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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1847. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese del linoleum, 
cuoio rigenerato, tele cerate, pegamoidi, elettrodi 
di carbone amorfo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1348. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese delle materie 
plastiche. 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 agosto 1960, n. 1347. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese del linoleum, cuoio rigene- 


rato, tele cerate, pegamoidi, elettrodi di carbone amorio. | 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. | 


ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
22 gennaio 1959, e relative tabelle, da valere per le 
aziende produttrici di linoleum, cuoio rigenerato, teie 
cerate, pegamoidi, elettrodi di carbone amorfo, stipu- 
lato tra l'Associazione Nazionale Fabbricanti Lino- 
leum, Cuoio rigenerato, Pegamoidi, Tele cerate, Elet- 
irodi di carbone amorfo, con l'assistenza della Confe- 
derazione Generale dell’Industria Italiana, e la Fede- 
razione Italiana Lavoratori Chimici, con l'assistenza 
della Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la 
Organizzazione Sindacale fra Lavoratori Chimici ed 
Affini, con l’assistenza della Confederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoratori 
Chimici, con lassistenza dell’Unione Italiana del La- 
voro; e, in pari data, tra l'Associazione Nazionale 
Fabbricanti Linoleum, Cuoio rigenerato, Pegamoidi, 
Tele cerate, Elettrodi di carbone amorfo, e la Federa- 
zione Nazionale Lavoratori Chimici; 

Visto l'accordo aggiuntivo per le lavorazioni nocive, 
o svolgentisi normalmente in condizioni ambientali 
particolarmente gravose, allegato al predetto con- 
tratto; 
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Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 74 
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l’autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


| Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per la 
i quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 22 gennaio 1959, da valere per le aziende pro- 
i duttrici di linoleum, cuoio rigenerato, tele cerate, pe- 
gamoidi, elettrodi di carbone amorfo, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto, non. 
chè alle clausole, dal medesimo richiamate e allo stesso 
allegate, dell'accordo aggiuntivo indicato nel pream- 
bolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la. 
voratori dipendenii dalle imprese del linoleum, cuoio 
rigenerato, tele cerate, pegamoidi, elettrodi di carbone 
amorfo. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 agosto 1960 


GROXCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, îl Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 ottobre 1960 


| Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 150, — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
DEL 22 GENNAIO 1959 
DA VALERE PER LE AZIENDE PRODUTTRICI DI LINOLEUM, 
CUOIO RIGENERATO, TELE CERATE, PEGAMOIDI, ELETTRODI 
DI CARBONE AMORFO 


Adadì, 22 gennaio 1959, in Milano, I 


tra 


l'Associazione NazionaLE FaspricantTI LixoLEDM, Cuoio 
RIGENERATO, LEGAMOIDI, TELE CERATE, ELEFTRODI DI CAR- 
BONE AMORFO, rappresentata dal proprio Presidente dot- 
tor ing. Pirro Albergoni, assistito dal Segretario della 
Treperazione IraLIiana InpusTrIE VARIE, con la parteci. 
pazione di una delegazione idustriale composta dai 
sigg. dott. Leonardo Castiglioni, dott. Giuliano Volterra 
e dott. liccardo Mazza, e con Passistenza della Coxre- 
DERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA rappresen- 
tata dal dott. Merio Binaghi, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoRratorI Conmici (F.I.L.C>) 
rappresentata dai Segretari Nazionali: rag. Egidio 
Roncaglione e sig. Silvano Verzelliz con la partecipa. 
zione di una delegazione di lavoratori, e con l'assistenza 
della CONFEDERAZIONE GENERALE lariana DEL Lavoro 
(C.G.I.L.) rappresentata dai Segretari: on.le Vittorio 
Foa e on.le Luciano Romagnoli, 


FORGANIZZAZIONE SINDACALE FRA LavoraTtoORI CHIMICI ED 
AFFINI (FEDERCHIMICI), rappresentata dal proprio Se- 
gretario Generale sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari 
Nazionali sigg. Egidio Quaglia, Vera Acutis e Mario 
Zanetta; con la partecipazione di una delegazione di 
lavoratori, e con l'assistenza della CoxrEDERAZIONE ITA- 
Liana Sixnpacati LavoratorI (C.I.S.L.) nella persona del 
Segretario Confederale dott. Dionigi Coppo, assistito 
dal comm, Ettore Asais, 

| 

I 


PUxIone IraLiana Lavoratori CHIaIci (U.I.L.C.) rap- 
presentata dalla Segreteria Nazionale composta dai si- 
gnor1: Lino Ravecca, Domenico Tardioli, Giulio Polot-. 
ti, Ernesto Cornelli e Leo Biggi, con la partecipazione 
di una delegazione di lavoratori composta dai signori: 
Élio Agostini, Felice Abba, Adelio Buioni, Renato Fa- 
bietti, Carlo Perelli, Catullo Venieri, e con assistenza 
dell’UxIone IraLIANA DEL Lavoro (U.I.L.) in persona dei 
Segretari Nazionali sigg.: 
Vanni e dott. Tullio Repetto, 


+ 


Adadì, 22 gennaio 1959, in Milano, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE IABBRICANTI LixoLEUM, Cuore 
RIGENERATO, PEGAMOIDI, TELE CERATE, ELETTRODI DI CAR- 
BONE AMORPO, rappresentata dal proprio Persidente dot- 
tor ing. Pirro Albergoni, assistito dal Segretario della 
Feprrazione Ivariana IxnDUSTRIB VARIE, 


e 


la FeprrAaziIone NazionaLe Lavoratori Caimici (C.I.S. 
N.A.L.) rappresentata per delega dal sig. Bruno 
Scheggi delegato confederale per VAlta Italia, 


si è stipulato il presente contratto collettivo nazionale 
di lavoro, da valere per gli operai, impiegati e categorie 
speciali dipendenti dalle industrie produttrici di lino- 
leum, cuoio rigenerato, tele cerate, pegamoidi, elettrodi 
di carbone amorto. 


D'ARTE PRIMA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 


ALLA QUALIFICA OPERAIA 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per le assunzioni degli operai valgono le norme di 
legge. 

All’atto dell'assunzione l’azienda è tenuta a comuni. 
sare all’operaio, normalmente per iscritto, in quale lo- 
calità è destinato, la data di decorrenza dell’assunzio- 
ne, la qualifica e la categoria alle quali è assegnato, 
nonchè Ia relativa paga. A comunicazione avvenuta il 
lavoratore si intende destinato ad ogni effetto alla lo- 
calità indicatagli. 

Nell’assunzione delle donne e dei minori l’azienda 
deve osservare le disposizioni stabilite dalla relativi 


legge. 


Art, 2. 
DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO 


Per. l’assunzione l'operaio è tenuto alla presentazione 


Italo Viglianesi, Raffacle|Qei seguenti documenti: 


1) libretto di lavoro; 
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2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in |.Manovati: 


quanto il lavoratore ne sia in possesso ; 
8) carta di identità o documento equipollente. 


E’ facoltà dell'azienda il richiedere al lavoratore lo 
presentazione del certificato penale di data non ante- 
riore ai tre mesi nonchè il certificato di lavoro relativo 
alle occupazioni antecedenti, semprechè il lavoratore ne 
sia in possesso. L’azienda rilascerà ricevuta dei docu- 
menti che trattiene. 

L’operaio è tenuto a dichiarare all’azienda la resi- 
denza ed il domicilio, e notificarne i successivi muta 
menti nonchè a consegnare dopo l'assunzione, se capo 
famiglia, lo stato di famiglia nonchè gli altri docu- 
menti necessari per beneficiare degli assegni familiari. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Normalmente l'eventuale periodo di prova non può 
superare sei giornate lavorative, con reciproca facoltà 
di rescindere, entro il detto termine, il rapporto di la- 
voro senza preavviso nè indennità. Il periodo di prova 
può essere prorogato di comune accordo a 15 giornate 
lavorative ma l’accordo deve risultare da atto scritto. 

L’operaio mantenuto al. lavoro oltre la scadenza del 
periodo di prova si intende confermato in servizio. 

L’operaio che non sia confermato in servizio o si 
dimetta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
compiute, conteggiate sulla base della paga fissata al. 
l'atto dell’assunzione ; comunque la paga non può essere 
inferiore al minimo della categoria nella quale ha pre- 
stato la propria opera. 

Nei confronti dell'operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con- 
trattuali. 


Art, 4. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


La classificazione degli operai verrà fatta in base alle 
categorie sotto elencate: 


Operai specializzati: 

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di no- 
tevole difficoltà, delicatezza e complessità la cui cor- 
retta esecuzione richieda specifiche e non comuni ca- 
pacità tecnico-pratiche conseguite con adeguato tiro- 
cinio. 

Operai qualificati: 
Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che 


richiedono il possesso di normali e specifiche capacità 
tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio, 


Operai comuni: 

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che 
non richiedono specifiche capacità ma solamente atti. 
tudini e conoscenze conseguibili con un breve tirocinio, 
anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate, sono 
di aiuto ad operai di categorie superiori partecipando 
direttamente alla lavorazione. 


Sono coloro che compiono lavori di trasporto, di ca- 
rico, di scarico e di pulizia ed analoghi lavori di fatica 
anche se compiuti in reparti di produzione e purchè 
non partecipino direttamente alla lavorazione. 


Donne di 1° categoria : 

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di 
particolare delicatezza o complessità che richiedono 
specifiche capacità tecnico-pratiche conseguite con ade- 
guato tirocinio. 


Donne di 2° categoria : 


Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che 
richiedono attitudini o conoscenze conseguite con breve 
tirocinio. 


Donne di 3° categoria : 


Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasperti 
leggeri od analoghi lavori anche se compiuti in reparti 
di produzione e purchè non partecipino direttamente al. 
le lavorazioni. 

Il passaggio del lavoratore alla categoria superiore 
non consente la risoluzione del rapporto di lavoro, 

L’incasellamento delle lavorazioni per ie categorie 
sopra elencate sarà studiato settore per settore con P’in- 
tervento delle rappresentanze delle parti direttamente 
interessate, 


Lavoratori addetti a lavori discontinui 
oa mansioni di semplice attesa o custodia 


Gruppo A. — Vi appartengono: autisti meccanici con 
patente di terzo grado e con mansioni relative, infer- 
mieri patentati, motoscafisti, conduttori patentati ed 
esercenti altre mansioni — sempre di carattere discon- 
tinuo o di semplice attesa o custodia — che riehiedano 
analogo gruppo di specializzazione. 

Gruppo B. — Vi appartengono: infermieri, autisti 
non meccanici per servizio fuori stabilimento, guardie 


|notturne e diurne, addetti permanentemente ai servizi 


antincendi, portieri principali ed esercenti altre man- 
sioni — sempre di carattere disconinuo o di semplice 
attesa o custodia — che richiedano analogo grado di 
qualificazione. 

Gruppo €. — Vi appartengono: portieri in genere, 
addetti alla guardia dei fiumi, dei canali e delle opere 
idrauliche, uscieri ed esercenti altre mansioni — sempre 
di carattere discontinuo o di semplice attesa e eusto- 
dia — che non richiedano specifiche capacità ma sola- 
mente attitudini e conoscenze conseguibili con breve ti- 
rocinio. 

Gruppo D. — Vi appartengono: cavallanti, carret- 
tieri, stallieri, inservienti, custodi e addetti a servizi 
igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito bici. 
clette, ecc. 


Art. 5. 
CUMULO DI MANSIONI 
All’operaio al quale vengono affidate mansioni perti- 
nenti a categorie differenti, e riconosciuta la categoria 


corrispondente alla mansione superiore, semprechè que- 
st’ultima sia svolta con normale continuità, 
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Art. 6. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


La categoria attribuita all’operaio non lo esime dal 
dover prestare temporaneamente la propria opera in 
mansioni diverse da quelle alle quali è normalmente adi- 
bito; la relativa disposizione deve tener conto, possi- 
bilmente, della di lui categoria, capacità ed attitudine. 

In detta ipotesi, all’operaio sarà corrisposta ta retri- 
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi- 
scono a categoria superiore, mentre l’operaio continuerà 
® percepire la propria normale retribuzione se le nuove 
mansiom afferiscono a categoria inferiore, 

Non si adotterà la misura afferente alla categoria su- 
periore nel caso che il passaggio di mansioni, causato 
da sostituzione di lavoratore assente per malattia, 1n- 
fortunio o permesso, abbia durata fino a due giorni. 

L’operaio che per almeno trenta giorni continuativi 
disimpegni mansioni superiori alla propria categoria 
— semprechè non si tratti di sostituzione temporanea 
per malattia, infortunio o permesso — passa definitiva- 
mente nella categoria superiore. 


Art. 1. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


Le Organizzazioni stipulanti si riservano di provve- 
dere alla disciplina dell’apprendistato con successivo 
accordo, 


Art. 8. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Agli operai che comprovino la frequenza a scuole pro- 
fessionali saranno concessi necessari permessi e facili- 
tazioni nell’orario di lavoro, per la frequenza dei sud- 
detti corsi e per la partecipazione agli eventuali esami. 


Art. 9. 
ABITI DA LAVORO 


Agli operai assunti successivamente alla stipulazione 
delia preseute regolamentazione, eccezion fatta per 
quelli assunti a tempo determinato o per un periodo 
inferiore a 6 mesi, le aziende forniranno gratuitamente 
in uso un abito da lavoro all’atto della conferma in 
EEFVIZIO, 

L'azienda rinvoverà di anno in anno agli operai gli 
abiti di lavoro di cui sopra sostenendo in proprio la re- 
lativa spesa con facoltà di chiedere la restituzione del- 
Pabito usato. 

Nel caso in cui l'azienda abbia già provveduto a for- 
mre gratuitamente l'abito da lavoro, non ricorre l’ob- 
blico della concessione della prima fornitura, ferme re- 
stando le condizioni di miglior favore eventualmente in 
atto. 

Agli opera addetti a lavorazioni che arrechino fa- 
cile deterioramento al ves'iario o che ne richiedano uno 
speciale, devono essere forniti dalle aziende, gratuita- 
mente in uso, gli abiti da lavoro nella misura di uno 
o pm alPanno a seconda del grado di usura che, per 
la loro natura, possono produrre le lavorazioni stesse, 
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tenendo presente anche la necessità di assicurare l'effi- 
cienza degli abiti agli effetti della sicurezza e dell'igiene 
sul lavoro. 

Le modalità concernenti la distribuzione, Yuso e il 
rinnovo degli abiti e degli indumenti speciali da lavoro 
saranno oggetto di accordo fra le Associazioni locali. 


Art. 10. 
ORARIO NORMALE DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell’orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di $ ore 
giornaliere, salvo le deroghe previste dalle disposizioni 
in vigore, 

Nell'eventuanta che l'orario di lavoro duvesse essere 
portato, per disposizione normativa o contrattuale, a 
40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a turni 
regolari periodici), le parti, in mancanza di un’oppor- 
tuna disposizione generale, si incontreranno per deter- 
minare le eventuali maggiorazioni da stabilire per le 
ore intercorrenti fino alle 48 settimanali. 

L’orario giornaliero di lavoro è fissato dall’azienda e 
disposto in apposita tabella, da affiggersi secondo le 
norme di legge. 

Ove esistano orologi di stabilimento, le ore di lavoro 
saranno contate in base ad un unico orario. 

Gli operai non possono esimersi, tranne nei casi di 
forza maggiore, dall’effettuare turni avvicendati gior- 
nalieri e dovranno prestare la loro opera nel turno sia- 
bilito dall'azienda. 

Nei turni regolari periodici l’operaio del turno smon- 
tante non può abbandonare il lavoro senza prima avere 
avuto la sostituzione dal lavoratore del turno montante, 
ferma restando la competenza delle maggiorazioni sta- 
bilite dall’art. 18 per il lavoro straordinario. 


Art. 11. 


DISPOSIZIONI PER | LAVORATORI 
ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI! 
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Per gli addetti a lavori discontinui o a mansioni di 
semplice attesa o custodia l'orario normale di lavoro 
non può superare le 10 ore giornaliere o le 60 settima- 
nali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in- 
terconfederali in materia. 

Gli operai anzidetti sono classificati nei quattro grup- 
pi 4, B, C e D, di cui al precedente art. 4 e la loro 
retribuzione giornaliera viene determinata come segue: 

a) per le prime 8 ore con la paga corrispondente 
a quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali 
per gli operai di produzione specializzati, qualificati, 
comuni e manovali; 

è) per la nona e la decima ora con l’anzidetta paga 
ridotta al 50%; 

c) per le ore straordinarie con le maggiorazioni 
previste dall’art, 18. 

Ai guardiani di cui al gruppo B del precedente art. 4, 
in quanto prestino servizio esclusivamente notturno, 
fermo restando quanto sopra previsto, viene ricono- 
sciuta una maggiore paga di L. 100 giornaliere per i 
vari orari (8, 9, 10 ore). 
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L’indennità di contingenza per i lavoratori di cui al 
presente articolo è ragguagliata ad un orario di 10 ore 
o a quello maggiore richiamato dal 1° comma. 

Tuttavia allorquando tali operai effettuino un orario 
giornaliero non inferiore ad 8 ore l’indennità di con- 
tingenza sarà corrisposta nella intera misura giorna- 
liera. 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli 
operai in questione deve essere adottato, come quota 
oraria dell’indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera dell’indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto. 


Art. 12, 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della 
retribuzione non si terrà conto delle interruzioni stesse 
quando queste, nella giornata, non superino i 60 minuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino i 60 minuti, se l’azienda trattiene l’operaio 
nello stabilimento, questi ha diritto alla corresponsione 
della retribuzione per tutte le ore di presenza. 

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore 
cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indi- 
pendenti dalla sua volontà. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 
15 giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni 
sindacali periferiche di categoria per il prolungamento 
di tale termine, il lavoratore può richiedere il licenzia- 
mento con diritto a tutte le indennità, compreso il 
preavviso, 


Art. 13, 
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE 


E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute per causa di forza maggiore o per le 
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni 
sindacali periferiche di categoria, purchè esso sia con- 
tenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro 
i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui 
è avvenuta la interruzione. 


Art. 14. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del 


A) Esclusioni dipendenti dalla natura dell'industria. 


1) Operai addetti ad attività a fuoco continuo 0 a 
processi tecnici continui o stagionali o ad attività e 
mansioni rispondenti ai bisogni collettivi che si manife- 
stano continuamente per tutti i giorni della settimana 
per cui ricorra il riposo settimanale a turno, e cioè: 

a) attività di cui all'art. 5 della legge 22 febh- 
braio 1954 n. 370 e tabella integrativa I, Il e III ap- 
provata con decreto ministeriale del 22 giugno 1935; 

db) attività relative ad opifici la cui prevalente forza 
motrice è prodotta direttamente dal vento o dall’acqua, 
ovvero è costituita da energia elettrica prodotta o tra- 
sportata direttamene dall’esercente dell’opificio ad 
esclusivo uso di questo ;. 

c) mansioni che, pur non rientrando nelle attività 
sopraindicate, vi sono connesse in modo tale che la so- 
spensione del pomeriggio del sabato pregiudicherebbe il 
normale andamento del lavoro e cioè: 

— mansioni inerenti alle operazioni di scarico, di 
carico e di spedizione qualora la sospensione del lavoro 
nel pomeriggio del sabato intralci il normale svolgi- 
mento dell’attività dell’azienda ; 

— mansioni svolte dal personale addetto a sedi, 
filiali ed agenzie delle aziende industriali, limitatamente 
a quelle inerenti alle operazioni di vendita al banco dei 
prodotti di fabbricazione delle aziende stesse; 

— mansioni svolte da personale addetto a prove di 
laboratorio, tanto chimiche che fisiche, qualora la so- 
spensione pregiudichi le prove in corso. 


2) Operai addetti ad attività diverse: 


a) attività soddisfacenti bisogni che ricorrano anche 
ed in modo particolare il sabato e la domenica mattina, 
come: manutenzione, pulizia e riparazione degli im- 
pianti in quanto dette operazioni non possono compiersi 
in altri giorni senza danno per l'esercizio o pericolo per 
il personale; 

0) vigilanza delle aziende e degli impianti; 

c) attività rivolte alla raccolta o alla lavorazione 
di materie prime o di prodotti soggetti a facile deterio- 
ramento; 

d) attività che non possono essere sospese, per ra- 
gioni tecniche, per più di un giorno alla settimana; 

e) scarico, carico, trasporto e spedizione di merci 
nel pomeriggio del sabato, qualora la sospensione in- 
tralci il normale svolgimento della attività dell’azienda ; 

7) operazioni di vendita al banco presso le sedi, le 
filiali e le agenzie delle aziende industriali dei pro- 
dotti fabbricati dalle aziende stesse ;- 

9) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche, 


(MBRiora la sospensione pregiudichi le prove in corso. 


sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed|p) Esclusioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni. 


#: consentito che le ore, per tal modo mancanti al com- 
pimento dell’orario settimanale di lavoro, siano recupe- 


Industrie in cui si effettuano lavorazioni non conti- 


rate nei precedenti giorni della settimana in aggiunta nuative a più squadre; personale addetto a stabilimenti 
i gs SEA Ni ; 
allorario normale e senza dar luogo ad alcuna mag- | Che, per insufficienza di impianti o per mancanza di 


giorazione di salario, 
Per gii operai che rientrano nelle esclusioni sottoin- 
dicate Pazienda stabilirà dei turni che consentano loro 


nelle diverse stagioni. 


i personale, lavorano a tre o a due squadre per tutti i 


sei giorni della settimana. 


fa sospensione del lavoro nel pomeriggio del sabato per | C) Esclusioni dipendenti da circostanze eccezionali. 


24 volte in ogni anno solare oppurtunamente ripartite | 
[trica. 


In particolare le limitazioni stagionali di energia elet- 
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E’ mfine ammesso 11 proseguimento del lavoro nel 
pomeriggio del sabato anche nei casi non rientranti 
nelle suddette esclusioni, semprechè si addivenga ad 
accordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacali 
periferiehe di categoria. 


Art. 15, 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima- 
nale cadrà normalmente di domenica, potendosi far go- 
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto 
neì casi previsti dalla legge stessa. 

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendo, il 
riposo settimanale non venga concesso nel giorno pre- 
stabilito, resta fermo che al personale compete il riposo 
compensativo, 


Art. 16. 
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rimando 
alle disposizioni della relativa legge. 

In particolare si richiamano i seguenti divieti, per i 
quali la leege disciplina anche specificatamente le de- 
roghe ed eccezioni: 

1) è vietato adibire al lavoro i minuri riegli anni 14; 

2) è vietato adibire i minori di 16 anni al solleva. 
mento dei pesi su carriole o su carretti a braccia a due 
ruote, quando questi laveri si svolgano in condizioni di 
particolare disagio e pericolo ; 

3) è vietato adibire i minori degli anni 18 aila ma- 
novra e al traino di vagonetti; 

4) è vietato adibire gli vomini minori di 18 anni e le 
donne di qualsiasi età a lavoro notturno. considerato, ai 


fini della disposizione in esame, quello relativo ad un; 


periodo di almeno 11 ore consecutive comprendente lin- 
tervallo dalle ore 22 alle ore G; 

5) è vietato adibire gli uomini minori di anni 15 
e Je donne minori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi 
ed insalubri (che sono determinati da apposita tabella 
allegata alla sopracitata legge); 

6) è vietato adibire le donne minorenni a lavori di 
pulizia, di manutenzione, di Inbrificazione di motori e 
degii organi di trasmissione delle macchine in moto. 

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni 
per co Pazienda è tenuta ad esporre, nello stabili- 
mento, una tabella indicante i limiti di trasporto e di 
sollevamento pesi a cui possono essere sottoposti i mi- 
nori, nonchè a concetere ai minori ed alle donne di 
qualsiasi età che devono osservare un erario di lavoro 
superiore a 6 ma non superiore alle 8 ore, un riposo 
intermedio di almeno mezz'ora e di un'ora quando l'ora. 
110 di lavoro superi le 8 ore. 


Art, mî. 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO 
Seno considerati giorni festivi: 
a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 


umanale ai sensi dell'art. 15 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 


3). la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre che 
eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissero 
stabilite; 

c) le seguenti dodici festività: 
Capo d’Anno; 
6 gennaio - Epifania; 
19 marzo - $S. Giuseppe; 
Lunedì di Pasqua, giorno dell’ Angelo ; 
Ascensione ; 
Corpus Domini; 
29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 
15 agosto - Assunzione; 
1° novembre - Ognissanti; 
8 dicembre - Immacolata Concezione; 
Z5 dicembre - S. Navale, 
26 dicembre - S. Stefano; 
e le altre che eventualmente in sostituzione o in aggiunta 
venissero stabilite; 

d) la festività del Patrono della località dove ha 
sede lo stabilimento; ° 


e) il giorno di Pasqna. 


Il trattamento economico spettante agli operai in 


occasione delle festività di cui sopra è regolato come 
segue: 

1) per i giorni di cui al punto b): 

— qualora non vi sia prestazione d’opera, verranno 
corrisposte 8 ore di normale retribuzione globale di 
fatto. compreso ogni elemento aecessorio ; 

— qualora vi sia prestazione d’opera, all’operaio 
deve essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di 
cui sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effetti- 
vamente prestate con la maggiorazione della percentuale 
per lavoro festivo o per lavoro straordinario festivo; 


2) per i giorni di cui ai punti c) e d): 

— qualora non vi sia prestazione d’opera, sarà cor- 

risposta la normale retribuzione globale di fatto giorna- 
liera, compreso ogni elemento accessorio, La normale 
retribuzione sopra indicata sarà determinata raggua- 
gliandola a quella corrispondente ad 1/6 dell’orario 
settimanale contrattuale ; 
“_—— in caso di prestazione di lavoro in tali giornate 
festive, sarà corrisposta, oltre la retribuzione di cui 
sopra, la retribuzione per Je ore di lavoro eflettivamente 
prestate, con la maggiorazione della percentuale per il 
lavoro festivo o per il lavoro straordinario festivo; 

3) per il giorno dì Pasqua: 

— in via eccezionale ed in relazione alla particolare 
caratteristica di tale festività si conviene di corrispon- 
dere, in coincidenza con essa, l’importo di una giornata 
di intera retribuzione ragguagliata ad 8 ore. 


In caso di coincidenza di una o più delle festività di 
cui alle lettere d), c) e d) del presente articolo fra di 
lorò o con la domenica o con il giorno destinato al rì- 
poso compensativo, qualora non si proceda a sposta- 
mento sarà corrisposto al lavoratore il trattamento 
economico previsto per ciascuna delle predette festività ‘ 
di cui ai punti d), c) e d). 
| Tl trattamento di cui al presente articolo) per quanto 
riguarda gli operai retribuiti a cottimo, a provvigione 
o con altre forme di compensi mobili, comprenderà fl 


EA RESINE I IMI NINE CLI 
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valore delle quote mobili calcolate sulla media oraria 
delle ultime quattro settimane. Per quelli normalmente 
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione 
verrà conteggiata nella retribuzione sulla base della 
media risultante nel cielo completo dei turni effettuati. 


Per i casi di assenza dal lavoro valgono le vigenti; zione prevista per i 


disposizioni legislative. 


Art. 18. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI. 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti dell’art. 10, ossia oltre le otto ore giorna- 
liere o le 48 settimanali per i lavoratori a regime nor- 
male di orario, e oltre le ore 10 giornaliere o le 60 ore 
settimanali. per gli operai compresi nelle deroghe ed 
eccezioni di legge o contrattuali in vigore, fermo re- 
stando quanto disposto dall’art. 13 
ore perdute e dall’art. 14 sul recupero delie ore non 
compiute nel pomeriggio del sabato. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate ‘al riposo settimanale o nelle ricor- 
renze di cui alle lettere 0) e c) dell’art. 17, 

Per gli operai soggetti alle deroghe ed eccezioni della 
legge sul riposo domenicale e settimanale, lo sposta- 
mento del giorno destinato al riposo settimanale dovrà 
essere preavvertito non più tardi del 4° giorno antece- 
dente a quello predeterminato per il riposo stesso: nel 


caso contrario il lavoro prestato in tale giorno darà! 


luogo al trattamento stabilito per il lavoro festivo, o 
straordinario festivo. 

Nessun operaio può esimersi dall’effettuare, nei lIli- 
miti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello 
notturno. e quello festivo, salvo giustificati motivi indi- 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e festivo dovrà essere disposto 
ed autorizzato. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le 
prestazioni anzidette sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale) per la 
13 OPA cs i e e . . 25% 
ore successive. 0.0.0...» . 35% 
2) lavoro non straordinario compiuto nei 
giorni considerati festivi . . . . . 50% 
S) lavoro notturno non compreso in turi: av- 
vicendati . ...0.0.0. +0... 30% 
4) lavoro effettuato in turni ‘avvicendati: 
turni diurni  . . . ..0.0.0 +... 4% 
turni notturni . . . ito le a a RO 
5) lavoro straordinario estivo: ie i 086 


6) lavoro straordinario notturno (compreso e 
non compreso in turni SO 1° ora 


ore successive . . . : st . 5% 


Per le ore di lavoro dominicale che superano l'orario 
normale settimanale di cui all’art. 10 (48 o 60) sarà 
applicata la percentuale di maggiorazione del 70%. 

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla 
paga oraria di fatto, compresa la indennità di con- 
tingenza. 

Le percentuali di cui trattasi non sono cumulabili, 
dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore, 


sul recupero delle | 


Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvi- 
cendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo 
prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla 
tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovrà essere 
retribuita, ma in tale caso resta assorbita la maggiora- 

i turni diurni dal punto 4° del pre- 
| sente articolo.. 


Art. 19. 
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO 


La paga oraria minima per ciascuna categoria di la- 
voratori e per le varie zone è fissata nelle tabelle alle- 
gate che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della 
presente regolamentazione. 


Art. 20, 


DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE 
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHILI 


Alla donna destinata a. compiere mansioni caratte 
ristiche delle prestazioni d’opera maschili compete, a 
i parità di condizioni di lavoro e di rendimento qualita- 
tivo e quantitativo, la paga contrattuale prevista per 
la categoria maschile operaia corrispondente alle man- 
sioni di cui trattasi. 

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta 
si intenderà soddisfatta con l'adozione deila tariffa pre- 
vista per la categoria maschile. 


Art. 21. 
PREMI Di PRODUZIONE 


I LAVORO A COTTIMO - 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 
individuale, secondo le possibilità tecniche e gli accordi 
intervenuti o che possono intervenire tra le parti di- 
rettamente interessate. 

Le tariffe di tottimo devono essere fissate dall’azienda 
in modo da consentire alla generalità degli operai di 
normale capacità ed operosità lavoranti a cottimo in 
un medesimo reparto, nei periodi di paga normalmente 
considerati, un guadagno che sia di almeno il 10% su- 
periore al minimo di paga della propria categoria. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
conima per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detio minimo. 

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle 
cause di cui al comma precedente saranno esaminate 
dalla Direzione e dalla Commissione Interna aziendale. 

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al 
ritmo di altri lavoratori retribuiti a cottimo, sarà ad 
essi corrisposta, in aggiunta alla paga base, la percen- 
tuale minima di cottimo. 

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto al- 
l'operaio sia il risultato della misurazione dei tempi 
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione 
superiore a quella normale ad economia, all’operaio 
dovrà essere corrisposta l\ percentuale minima di cot- 
i timo. 
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Per i cottimi dì lunga durata il conteggio del gua- 
dagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed al lavo- 
ratore devono essere concessi acconti di circa il 90% 
sul presumibile guadagno. 

Quando l’operaio passa dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia nella medesima lavorazione ha diritto alla 
conservazione dell’utile di cottimo, sempre che riman- 
gano malterate le condizioni di lavoro e la produzione 
individuale. 

Sempre allo scopo di stimolare Panumento della pro- 
duzione nelle aziende nelle quali le possibilità tecniche 
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ- 
zione o altre forme di retribuzione ail incentivo, se- 
condo gli accordi che possono intervenire fra le partì 
direttamente interessate. 


GRATIFICA NATALIZIA 


A norma di quanto stabilito dall'art. 17 dell'accordo 
interconiederale 27 ottobre 1946, Vazienda è tenuta a 
corrispontere al Iavoratore considerato in servizio, in 
occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica rag- 
guagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto, 
che per 1 coitimisti si intende rirerita al guadagno 
medio delle due ultime quindicine o delle ultime quat- 
tro settimane. 

Der i lavoratori che all'atto delia corresponsione della 
gratifica natalizia insultino addetti continuamente a 
turni avvicendati da almeno due quindicine o quattro 
settimane, la relativa maggiorazione verrà conteggiata 
nella retribuzione suila base della media risultante nel 
ciclo completo dei tari effettuati. 

Ai lavoratori discontinui o addetti a mansioni di 
semplice attesa o custodia aventi orari superiori alle 
S ore giornaliere fa gratifica natalizia sarà corrisposta 
im ragione di 25 giornate della retribuzione percepita 
secondo il rispettivo orario giornaliero, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
Javoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di- 
ritto a tanti dodicesimi delia gratifica natalizia quanti 
sono 1 mesi di servizio prestato presso l'azienda, com- 
putando come mese intero la frazione di mese supe- 
vrore a 15 giorni, 


Avt. 23. 
PREMI Di ANZIANITÀ 


Agli operai di ambo i sessi clie ultimeranno presso 
la stessa azienda rispettivamente il 19°, il 15°, il 20° anno 
di anzianità continuativa sarà corrisposto alle singole 
scadenze (una volta tanto) un premio commisurato alla 
retribuzione globale di fatto (contingenza compresa) 
pari a: 

125 ore al compimento del 10° anno di 
ininterrotta; 

125 ore al compimento del 15° anno di anzianità 
immnterrotta;; 

150 ore al compimento del 20° anno di 
ininterrotta. 

I premi di cui al comma precedente assorbono fino a 
concorrenza del relativo importo gli eventuali similari 
premi già disposti dalle aziende. 


anzianità 


anzianità 


Nel caso in cui l’operaio venga licenziato, non per 
motivi disciplinari, successivamente al compimento del 
nono, del quattordicesimo e del diciannovesimo anno di 
anzianità, Vimporto del premio di anzianità che gli 
sarebbe spettato al compimento del 10°, del 15° e del 20° 
anno sarà versato dall’azienda alla Cassa Mutua Ma- 
lattia. Tuttavia se la cessazione del servizio si verifi- 
chi con le sopradette anzianità, quando l’operaio abbia 
già acquisito il diritto alla pensione di vecchiaia previ- 
sta dalla legge oppure la cessazione stessa dipenda dal 
decesso deli’operaio, il premio verrà versato, anzichè 
alla Cassa di Malattia all’operaio stesso od ai suoi 
aventi diritto, 


Art. 24. 


INDENNITÀ PER LAVORAZIONI NOCIVE O SVOLGENTISI MOR. 
MALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE 
GRAVOSE 


trattamento normativo ed economico 

alle lavorazioni nocive o svolgentisi 
uorma!lmente in condizioni ambientali particotarmente 
gravose è stabilito da apposito accordo aggiuntivo ced 
allegato al presente contratto. 


Il particolare 
per gli addetti 


Art. 25. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione verrà effettuata a set- 
timana o a quindicina o a mese, secondo le cousuetudini 
dell'azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, dovrà 
essere concesso un acconto quindicinale fino al 90% della 
retribuzione stessa. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificati il nome dell’op:e- 
raio e la sua qualifica, il periodo di paga cui la retri. 
bazione si riferisce, nonchè Je singole voci ed i rispet- 
tivi importi costituenti la retribuzione stessa (paga, 
cottimo, contingenza, ecc.) e la elencazione delle trat- 
tenute. Tale busta o prospetto paga deve portare la 
firma, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi 
ne fa le veci, 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere in- 
tanto corrisposta all’operaio la parte della retribu- 
zione non contestata, contro rilascio da parte del lavo- 
ratore stesso della quietanza per la somma corrisposta. 


Art. 26, 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità di moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento; il lavoratore che 
non vi provvede, perde ogni diritto per ciò che riguarda 
il danaro contenuto nella busta stessa. 
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Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’operaio entro un anno dal giorno del paga 
mento affinchè il-competente ufficio dell’azienda possa 
provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 


Art. 27 


FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l’operaio ha diritto ad 
un periodo di riposo (ferie), con decorrenza della reirt 
buzione giornaliera di fatto percepita in servizio, se- 
condo i termini sottoindicati: 

giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianità di 
servizio da 1 a 7 anni compiuti; 

giorni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianità di 
servizio oltre i 7 e fino ai 15 anni compiuti; 

giorni 16 (pari a 128 ore) per gli aventi anzianità di 
servizio oltre i 15 anni compiuti. 

Per coloro che lavorano normalmente a cottimo la 
retribuzione giornaliera di fatto si intende riferita alla 
media di guadagno realizzata nelle ultime due quindi- 
cine o nelle ultime quattro settimane. 

Per gli operai normalmente addetti a turni avvicen- 
dati la relativa maggiorazione verrà conteggiata nella 
retribuzione sulla base della media risultante nel cicio 
completo dei turni effettuati. 

Per gli addetti a lavori discontinui od a mansioni 
di semplice attesa o custodia con orari superiori a otto: 


ore giornaliere verrà corrisposta la retribuzione di fatto ;' 


percepita secondo il rispettivo orario giornaliero per il 
numero dei giorni previsti per le varie anzianità di cui 
al 1° comma. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. | 
nuativo e il relativo pagamento dovrà essere fatto in 
via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Le festività previste dal precedente art. 17 che cadono 
in tale periédo non sono compatibili agli effetti delle 
ferie, meritfe è consentito che si faccia luogo o ad un 
corrispondente prolungamento delle ferie stesse o al 
pagamento dell’indennità come specificato al successivo 
comma; nono. 

La scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo 
compatibilmente con le esigenze del servizio, 

L’operaio può chiedere il godimento delle ferie nel- 
l’anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godute, calcolata. 
nella misura della retribuzione in atto al momento 
della liquidazione (indennità di contingenza compresa). 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso, | 
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei 
dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di. anno 
feriale incompiuto, semprechè non abbia già usufruito 
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà tenuto 
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
godute in più dei dodicesimi maturati. Le frazioni di 
mese superiori a 15 giorni saranno in ogni case com- 
putate come mesi interi. 

Qualora l’operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie ‘azienda è è tenuta ad usargli, 


sia per il rientro in sede che per il ritorno nella loca- 
lità ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
previsto dall’art. 30. 

A norma del 2° comma dell’art. 12 dell’accordo inter- 
confederale 27 ottobre 1946, perdurando la situazione 
prevista da detto accordo, è consentita la sostituzione 
del godimento delle ferie con il corrispondente inden- 


nizzo fino ad un niassimo di sei giorni, 


Art. 28. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme 
dell'accordo interconfederale 31 maggio 191 sulla di- 
sciplina della materia. 

In tal modo Voperaio usufruirà di un congedo di 
giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a gior- 
ni 12. 

Il trattamento economico di cui al contratto inter- 
confederale predetto viene integrato fino alla misura di 
dodici giorni di intera retribuzione (indennità di con- 
tingenza compresa) qualunque sia la durata del con-- 
gedo. 

Nel caso in cui l'istituto in questione subisca varia- 
zioni per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto 
alla durata del permesso che in rapporto al trattamento 
economico, il trattamento previsto dal presente articolo 
s’intenderà sostituito, fino a concorrenza, dal nuovo 
trattamento interconfederaie. 

Per i giorni festivi di cui alle lettere D), c) e d) del 
l’art. 17 cadenti nei dodici giorni de] periodo stabilito 
come congedo matrimoniale sarà corrisposto, in ag- 
giunta al trattamento economico previsto per il con: 
gedo predetto, quello per le festività. 

Per gli operai che, avvalendosi della norma prevista 
dal contratto, abbiano rinunciato al godimento di tutto 
o parte del periodo previsto come congedo matrimoniale 
percependo il relativo trattamento economico, la ricor- 
renza di una o più festività nel periodo relativo alla: 
durata del congedo stesso non può implicare, nel caso 
in cui l'operaio presti la sua opera nel giorno della 
festività, la corresponsione di un trattamento economico 
complessivo per i vari titoli (congedo, festività, lavoro 
prestato) superiore alle due giornate di retribuzione, 


Art. 29. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata: alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303 a norma 
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto 
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha di- 
ritto alla conservazione del posto. Detto periodo è con- 
siderato utile come anzianità di servizio presso l’azienda 
ai soli effetti dell’art. 46 sull’indennità di licenziamento 
e semprechè il lavoratore non si dimetta prima dello 
scadere dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il 
lavoro, 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 
e Poperaio ha diritto, oltrechè alla conservazione .del 
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posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in vi. 
gore del richiamo, 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi alla Di. 
rezione dello stabilimento entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo- 


ratore può essere considerato dimissionario, 


Art. 30. 
TRASFERTA 
All'operaio in missione per servizio, 
l’azienda corrisponderà: 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
rispondenti ai normali mezzi di irasporto; 

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei 
limiti della normalità — quando la durata del servizio 
obblighi Poperaio ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarle per l'espletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50% della retribuzione 
giorniiiera (comprensiva della indennità di confingen- 
za) se la missione dura oltre le ore 12 e sino alle 24. 

Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità di cui 
sopra verrà calcolata moltiplicando il 50% della retri- 
buzione giornaliera per il numero dei giorni di mis- 
sione. 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe Peventuale 
compenso per anticipazioni o impreviste protrazioni di 
orario comportate dalla missione. Tuttavia, qualora il 
datore di lavoro richieda esplicitamente all’operaio delle 
prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell'orario 
normale giornaliero, tali prestazioni saranno rimune- 
‘ate come straordinario. 

Nei casi in cui l'operaio venga inviato in missione 
presso altra località o sede di lavoro per incarichi che 
richiedono la sua permanenza fuori dalla normale resi- 
denza per periodi superiori ad un mese, l'indennità di 
cui alla lettera d), dopo il primo mese, verrà corrisposta 
nella misura del 35% e, dopo il secondo mese, nella 
misura del 20%. 

La indennità di cui alla lettera d) sarà corrisposta 
nella misura del 20% quando la frequenza dei viaggi 
costituisca caratteristica propria delle mansioni che 
l'operaio normaimente disimpegna. 

La indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e 
non si camula con eventuali trattamenti aziendali e 
individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi all’ope- 
raro la facoltà di optare per il trattamento da esso rite- 
nuto più favorevole. 


esigenze di 


TRASFERIMENTO 


All’operaio trasferito da uno stabilimento all’altro 
della stessa azienda, situato in diversa località, sem- 
prechè tale trasferimento porti come conseguenza l’effet- 
tivo cambio di residenza o domicilio, deve essere cor- 
risposto l’importo, previamente concordato con l’azien- 
da, delle spese di trasporto per sè e per i familiari 
che con lni si trasferiscono, nonchè delle spese per il 
trasporto delle masserizie, 


i 


ll 


Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla 
durata del viaggio, per sè e per i familiari che lo se- 
guono nel trasferimento, l'indennità di trasferta di cui 
all’art. 30 punto d). In aggiunta gli deve essere corri. 
sposta, se celibe, una indennità di trasferimento, com- 
misurata a 15 giorni dell’intera retribuzione giorna- 
liera (indennità di contingenza compresa) che andrà a 
percepire nella nuova residenza; se capo famiglia una 
indennità commisurata a 30 giorni di retribuzione (in- 
dennità di contingenza compresa). 

L’operaio ha diritto al rimborso delle eventuali spese 
elfettivamente sopportate per anticipata risoluzione di 
regolare e provato contratto di affitto per ]J’abitazione 
lasciata. 

L’operaio che non accetta il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, alle normali indennità di liquidazione pre- 
viste dall'art. 46 della presente resmoinamentazione, 


Nota. — Si chiarisce che con l’espressione « effettivo 
cambio di domicilio » non si è inteso affermare che il 
cambio della stabile dimora, conseguente e causato dal 


; trasferimento del lavoratore, debba necessariamente ri- 


sultare anche agli effetti anagrafici. 


Art. 82, 


IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali 


La prevenzione degli infortuni e delle malattie pro. 
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge 
e di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti 
costituiscono un preciso dovere dell'azienda e dei la- 
voratori. 

In particolare l’azienda: 

1) sottopone l’operaio a visita medica al momento 
della assunzione, al fine di accerta:ne preventivamcute 
l’idoncità alla mansione che gli viene affidata o suc- 
cessivamente quando lo ritenga opportuno; 

2) sottopone — ove lo ritenga opportuno o quando 
i singoli interessati lo richiedano — gli operai addetti 
alle lavorazioni considerate nocive (anche se non com- 
prese fra quelle considerate strettamente tali dalla leg- 
ge) a periodiche visite mediche; 

3) è tenuta a dotare gli operai dei mezzi di difesa 
necessari contro l’azione di agenti che, per la loro spe- 
cifica natura, possono riuscire nocivi alla salute del. 
l’operaio nell'esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi 
protettivi di uso personale, come: zoccoli, maschere, 
guanti, occhiali, stivali di gomma, ecc. sono forniti a 
cura e carico dell’azienda, sono assegnati in dotazione 
per tutta la durata del lavoro e devono essere mante- 
nuti in istato di efficienza; 

4) deve disporre che gli operai addetti a reparti oye 
si svolgono lavorazioni di sostanze nocive, consumino 
i pasti fuori dei reparti stessi, in locale adatto. 

Da parte sua l’opernio è tenuto all’osservanza seru- 
polosa delle prescrizioni che, nell'osservanza della leg- 
ge, gli verranno impartite dall’azienda, per la tutela 
della sua salute; in particolare è tenuto a servirsi dei 
mezzi protettivi fornitigli dall’azienda soltanto duran- 
te il lavoro, curando altresì la perfetta conservazione 
dei mezzi stessi. 
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L’azienda curerà che gli indumenti degli operai sianoj Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
custoditi in appositi armadietti, da sottoporre a perio- {od infortunio, semprechè non siano causati da eventi 
dica disinfestazione, gravemente colposi a lui imputabili (es, ferimento in 

Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provve-|rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.) l’operaio non 
deranno alla istituzione di bagni a doccia onde gli ope-|in prova ha diritto alla conservazione del posto secon- 


rai possano usufruirne al termine del lavoro. do i seguenti termini: 
1) mesi 6 per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni; 
Art. 33, 2) mesi 8 per gli aventi anzianità di servizio oltre 


i 5 e fino ai 15 anni; 
3) mesi 10 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
In materia si richiamano le disposizioni di legge, i 15 anni. 
sia per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza e| Per gli operai assistiti dal regime assicurativo pre- 
soccorso che per quanto concerne gli obblighi assicu-|visto per la tbc valgono le norme legislative in vigore. 
rativi. 11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 
L’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti-|fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza 
nuazione della attività lavorativa, deve essere denun-|del preavviso stesso. 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe- Superato il termine di conservazione del posto ove 
riore diretto perchè possano essere prestate le previste | l'azienda risolva il rapporto di lavoro dovrà corrispon- 
eure di pronto soccorso ed effettuate le denunce diidere al lavoratore le normali indennità previste dalla 
legge. presente regolamentazione per il caso di licenziamento. 
Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di-j Per quanto concerne l’assistenza e il trattamento in 
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle | caso di malattia od infortunio nonchè i doveri del la- 
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro. |voratore durante l'interruzione del servizio si rimanda 


INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI 


dovrà immediatamente avvertirne il proprio superiore |alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in ma- 
diretto perchè questi ne informi la Direzione yer i|teria. 
provvedimenti del caso, 

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infortunio 
professionali, il lavoratore dovrà attenersi alle istru- 
zioni previste nell'art .34 sul trattamento di malattia 
ed infortunio non professionali, mentre a lui compete 
il trattamento dallo stesso art, 34 stabilito. 

Nel caso di interruzione del servizio per le cause di 
cui al presente articolo, la garanzia della conserva 
zione del posto di cui all’art. 34 è elevato come minime 
a mesi dieci, 

Al termine del periodo dell’invalidità temporan-a, 
come anche al termine del periodo di degenza o conva- 
lescenza per malattia professionale, entro 42 ore dal 
rilascio del certificato di guarigione il lavoratore deve 
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per rice- 
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro. 

Gli operai, trattenuti oltre il normale orario per pre- 
stare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso 
di infortunio di altri lavoratori, devono essere retri- 
buiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabili. 
mento. 


Art. 35. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Il trattamento per gravidanza e puerperio è discipli- 
nato dalla legge 26 agosto 1950 n. 860 sulla tutela fisica 
ed economica delle lavoratrici madri e dalle successive 
disposizioni. 

All’atto della presentazione del certificato di gravi- 
danzs, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di 
legge, l'azienda deve provvedere a spostare le lavora- 
trici alle quali siano corrisposte le indennità stabilite 
dall'accordo per le lavorazioni nocive o svolgentisi in 
condizioni ambientali particolarmente gravose ad altre 
lavorazioni che non siano quelle previste dal predetto 
accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma li. 
mitatamente al periodo antecedente al parto, l’indenni- 
tà da essa percepita ai sensi dell'accordo stesso. 


Art. 36. 


cani DISCIFLINA AZIENDALE 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO : NERE 
L'operaio in tutte le manifestazioni del rapporto di 


L'assenza per malattia o per infortunio, possibil-}lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’organiz- 
mente, deve essere comunicata all’azienda entro il nor-|zazione aziendale. 
male orario di lavoro della giornata in cui si verifica] Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
l’assenza stessa; in mancanza della comunicazione, compagni di lavoro e di subordinazione verso i superiori, 
salvo il caso di giustificato impedimento, l’assenza verrà | gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 
considerata. ingiustificata. In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire |superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
all’azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio della |sensi di collaborazione e di urbanità, 
assenza, il certificato medico attestante la malattia oi L'azienda avrà cura di mettere gli operai a conoscen- 
l'infortunio. 6 cella organizzazione tecnica e disciplinare di fabbri- 
Nell’occasione e nel prosieguo dell’assenza, l’azienda |ca e di reparto, in modo da evitare possibili equivoci 
ha facoltà di far accertare lo stato di salute del dipen. |circa le persone alle quali, oltre che al superiore diret- 
dente. mediante visita sanitaria di un medico di sua! to, ciascun lavoratore è tenuto ad obbedire ed a rivol. 
fiducia. gersi in caso di necessità. 
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Art. 37. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


L'inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue: 

11 primo segnale è dato 20 minuti prima dell'ora 

fissata per l’inizio del lavoro e significherà l’apertura 
dell’accesso allo stabilimento; 

il secondo segnale è dato 5 
fissata per l’inizio del lavoro; 

1} terzo segnale è dato all'ora precisa per l’inizio 
del lavoro ed in tal momento l'operaio deve trovarsi al 
suo posto di lavoro. 

AI ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sarà 
effettuato a partire da mezz'ora dopo l'orario nor 
male di ingresso nelio stabilimento, semprechè il ritardo 
non superi la mezz’ora stessa. 

La cessazione del lavoro è annunciata da un unico 
segnale: nessun operaio potrà cessare il lavoro prima 
dell'emissione del segnale stesso. 


minuti prima dell'ora 


Art. 38. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


A meno che non vi sia un esplicito permesso, non è 
consentito che un operaio entri o si trattenga nello sta- 
bilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro. 

L’operaio licenziato o sospeso non può entrare nello 
stabilimento se non è autorizzato dalla Direzione. 

Durante le ore di lavoro nessun operaio può Jasciare 
to stabilimento se non abbia avuto apposita autorizza. 
zione, che deve richiedere al suo capo immediato nella 
prima mezz'ora di lavoro. Il permesso richiesto ed otte- 
nuto per l'uscita nella prima mezz'ora di lavoro nen 
consente la decorrenza della retribuzione per la pre- 
stata frazione di ora di lavoro. 

In via eccezionale il permesso di uscita può essere ri- 
chiesto in qualsiasi momento dell’orario di lavoro; in 
tal caso al lavoratore compete Ja retribuzione della du- 
rata del lavoro eifettivamente prestato, 


Art. 39. 
ASSENZE 


Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno 
successivo a quello dell’inizio dell'assenza stessa, salvo 
il caso di impedimento giustificativo. 

L’assenza ingiustificata può essere punita con una 
multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga corri- 
spondente alle ore non lavorate. 

Prolungandosi assenza ingiustificata, e ripetendosi, 
il lavoratore può essere punito a termine degli articoli 
42,43 e di. 

L'assenza, ancorchè giustificata o autorizzata, non 
consente la decorrenza della retribuzione. 

L’operaio che non avesse fatto il regolare movimento 
della scheda (o della medaglia) è considerato assente, a 
meno che possa tar risultare in modo sicuro e prima 
dell'uscita la sua presenza nello stabilimento; in tale 
caso però, sarà considerato ritardatario. 
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Art. 40, 
CONSEGNA È CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente, l’operaio deve farne richiesta al suo superiure 
diretto. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in regolare 
consegna ed in caso di licenziamento o di dimisisoni 
deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l'importo relativo alle cose non con- 
segnate. 

E’ preciso obbligo del lavoratore di conservare in 
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto è a lui 


alffiviato. 

D'altra parte l'operaio deve essere messo in grado 
di conservare quanto consegnatogli; in caso contrario 
ha diritto di declinare la propria responsabilità in- 
formandone tempestivamente, però, la Direzione della 
Azienda, 

Il lavoratore risponderà delle perdite e degli even- 
tnali danni agli oggetti in questione che siano imputa- 
bili a sua colpa e negligenza; il relativo ammontare 
verrà trattenuto sulla retribuzione con le norme di cui 
all’art. 2 della parte comune, 

Il lavoratore non può apportare alcuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza l'autorizzazione del superiore 
diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbitraria- 
mente dà diritto all’azienda di rivalersi per i danni di 
tempo e di materiali subiti. 

Il lavoratore deve interessarsi per fare elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli 
asportare, 


Art. 41. 
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutare la visita d’inventario e la 
visita personale di controllo che, per ordine della Dire- 
zione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli stru- 
menti o utensili affidatigli, nonchè la visita personale 
di controllo all’uscita dallo stabilimento. 

Alle operaie la visita nella persona non può essere 
compiuta se non in locale appartato e con l’intervento 
esclusivamente di personale femminile all’uopo inca- 
ricato, 


Art. 42. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari .alle norme della presente 
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate 
nell’art. 7 della parte comune, potranno essere punite, 
a secondo della gravità delle mancanze, con i provve- 
dimenti segmenti; 

1) richiamo verbale; 

2) multa fino all’importo di 3 ore di paga e della 
cventuale contingenza; 

3) ammonizione scritta; 

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni; 

5) licenziamento. 
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Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende, ac- 
cordi modificativi del presente articolo al fine di elevare 
il minimo di durata della sospensione previsto al pun- 
to 4). 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 


del lavoratore devono essere portati a conoscenza del- | 


l'interessato. 


Art. 43. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa e della sospen- 
sione l’operaio: 

a) che non si presenti al lavoro coine previsto dal- 
l'art. 39 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
giustificato motivo ; 

b) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda, 0 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore | 
diretto o senza giustificato motivo; 

c) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli; 

d) che contravvenga al divieto di fumare, espres- 
samente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni 
tecniche e di sicurezza consiglino tale divieto; 

e) che costruisca entro le officine dell’azienda og- 
getti per proprio uso, con lieve danno dell’azienda 
stessa ; 

f) che per disattenzione procuri guasti non gravi 0 
sperpero non grave di materiale dell'azienda; che non 
avverta subito i superiori diretti di eventnali guasti a! 
macchinario o di eventuali irregolarità nell’andamento 
del lavoro; 

9) che effettui irregolare movimento di medaglie, 
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra 
alterazione dei sistemi aziendali di controllo o di pre- 
senza; 


h) che in qualunque modo trasgredisca alle norme ;. 


della presente regolamentazione, dei regolamenti in-| 
terni o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla i 
disciplina, alla morale o all’igiene. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo ; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- | 
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua. 


Art. di, 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere intlitto; 


1) Con la perdita dell’identità di preavviso, ma non 
delle altre indennità. 

In tale provvedimento incorre l'operaio che commetta 
gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza nel 
lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto questo | 
provvedimento le seguenti infrazioni: 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 


giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte | 


in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie; 

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) 
dell’art. 43, semprechè la infrazione non costituisca 
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di inci- 
denti; 

c) condanna ad una pena detentiva comminata al. 
l’operaio, con sentenza passata in giudicato, per azione 
commessa non in connessione con lo svolgimento del rap- 
porto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone ed alla sicurezza 
degli impianti, comunque compimento di azioni che 
implichino gli stessi pregiudizi; 

c) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda ; 

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

9g) recidiva nella mancanza di cui al punto f) del- 
l’art. 43, semprechè non si riscontri nella mancanza 
stessa il dolo; 

h) costruzione entro le officine dell’azienda di og- 
getti per uso proprio con danno dell’azienda stessa; 

î) trascuratezza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali e di regolamento interno, quando siano 
già stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui 
allart, 43. 

2) Senza indennità di li- 
cenziamento. 

In tale provvedimento incorre l’operaio che provochi 
all'azienda grave nocumento morale o materiale, che 
compia azioni delittuose in connessione con lo svolgi- 
mento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo DEE 

dimento le seguenti infrazioni: 
a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali ; 

b) furto .0 danneggiamento volontario al materiale 
dell'azienda; 

c) trafugamento di schede, di diseeni di macchine, 
di utensili o comunque di materiale illustrativo di bre- 
vetti e di procedimenti di lavorazione; 

d) costruzione entro le officine dell’azienda di og- 
getti per uso proprio o per conto di terzi, con grave 
danno della azienda stessa; 

e) insubordinazione verso i superiori accompagnata 
con atti delittuosi; 

P recidiva nella colpa di cui al punto f) dell’art. 43 
qualora vi sia dolo, 


preavviso e senza 


Art. 45. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova, attuato 


inon ai sensi dell'art. 44, o le dimissioni dell’operaio 


possono aver luogo in qualunque giorno della settimana 
con un preavviso di sei giorni (48 ore) per anzianità 
ininterrotta fino a un anno e di 15 giorni (120 ore) per 
anzianità superiori, 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 286 del 22 novembre 1960 


IPazienda può esonerare l'operaio dal prestare il la- 
voro nel periodo di preavviso, corrispondendogli però 
la intera retribuzione per le ore mancanti al compi- 
mento del periodo stesso. 

Il periodo di preavviso non può comcidere con il 
periodo delle ferie, 


Art. 46. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All'atto del licenziamento, attuato non ai sensi del- 
Part. 44, azienda deve corrispondere al lavoratore una 
indennità ragguagliata a: 

u) giorni 6 {19 ore) per clascuno dei primi 5 anni di 
anzianità ininterrotta ; 
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2) il 75 per cento per gli aventi anzianità di servizio 
fino a 10 anni; 

3) il 100 per cento per gli aventi anzianità di ser. 
vizio oltre i 10 anni. 

Per poter aver diritto alla competenza di cui al punto 
1) il lavoratore dimissionario deve aver eompiuto il 
secondo anno di servizio ; se apprendista deve aver com- 
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del 
periodo di apprendistato. 

L'intero trattamento di cui al punto 8) è dovuto anche 
ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro o di 
j malattia professionale, alle lavoratrici dimissionarie 
iper causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe- 
| rio; lo stesso trattamento sarà usato al lavoratore che 
{Si dimetta dopo il compimento del 60° anno di età se 
juomo, del 55° anno di età se donna, 


b) giorni 10 (S0 ore) per ciascuno dei successivi 


anni di anzianità ininterrotta oltre i 5 e fino ai 10 anni: 


c) giorm 12 {96 ore) per ciascuno dei successivi 


anni di anzianità ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 anni; 


d) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi! 


ann di anzianità ininterrotta oltre i 18 anni. 

Trascorso il primo anno di servizio. le frazioni di 
anno sono conteggiate per dodicesimi, calcolandosi come 
mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni. 

Le misure delle indennità di cui al comma 1° si adot- 
tano per le anzianità maturate dall’operaio a partire 
dall’1 gennaio 1947 e sono calcolate in base alia intera 
retribuzione (paga, più mdennità di contingenza, ed 
eventuale terzo elemento non conglobati). Per gli operai 
normalmente retribuiti a cottimo si conteggia la media 
di guadagno realizzata negli ultimi tre mesi. 

Per quanto riguarda Vanzianità maturata dall'ope- 
raio anteriormente al 1° gennaio 1947, al numero di gior- 
m di indennità di licenziamento spettantigli in appli- 
cazione clel precedente contratto nazionale si aggiunge 
un giorno per ogni anno intero di anzianità ininter- 
rotta. 

Agli operai che nell'ultimo anno abbiano prestato 
servizio ell'ettivo in iurni avvicendati nel ciclo completo, 
con carattere di prevalenza nel tempo (almeno sei mesi) 
la percentuale di maggiorazione media sarà computata 
nella retribuzione ai fini del calcolo dell'indennità. 

La gratifica natalizia sarà conteggiata nell’indennità 
maggiorando gli elementi costitutivi della retribuzione 
dell'8,39% 


d0- 


Art. 47. 
INDENKITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni Pazienda è tenuta a corrispon- 


dere all’operaio le aliquote indicate della indennità di | 


licenziamento prevista dall’articolo precedente: 
1) il 50 per cento per gli aventi anzianità di servizio 
fino a 5 anni, salvo quanto detto al successivo comma; 


+ 
Il 


1 


Art. 48. 
| CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione in 
jqualsiasi modo dell’azienda, l’operaio conserva nei con- 
fronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli obbli- 
ighi derivanti dalla presente regolamentazione. 

Ne il licenziamento è causato da fallimento, o da ces- 
i sione dell’azienda l’operaio conserva nei confronti deila 
gestione liquidatrice il diritto al preavviso ed alla in- 
| dennità di licenziamento, nonchè il diritto ad eventuali 
altre spettanze derivanti dalla presente regolamenta- 
I zione. 


Art. 49, 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE 


l’er i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore, 
genericamente inteso, le relative norme sono inserite 
Inella parte comune: 

— indennità di zona malarica,; 

— trattenute per risarcimento damni; 

— liquidazione delle indennità in caso di morte; 
| — certificato di lavoro; 

— restituzione dei documenti di lavoro, 

Alla parte comune sono destinate le norme relative ai 
seguenti istituiti di carattere generale e sindacale: 
regolamento interno; 
reclami e controversie ; 
Commissioni interne; 
permessi per cariche sindacali; 
— aspettativa per cariche pubbliche e sindacali; 
abrogazione dei precedenti contratti - opzione; 
condizioni di miglior favore; 
— decorrenza e durata. 


I 
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Diviso Due DIDA — “ANNOG 


IVUSSO VNITVI 


PARTE SECONDA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA SPECIALE 


Art. L 
CRITERI DI APPARTENENZA 


Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non 
potendo dar luogo al riconoscimento della qualifica di 
impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore l’espli- 
cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a quel 
le attribuite agli operai a norma delle declaratorie delle 
classificazioni operaie, si applicherà il trattamento spe- 
ciale previsto dalla presente regolamentazione. 

Sono da considerare agli effetti del comma precedente: 

a) le mansioni di guida ‘e controllo nel coordina- 
mento ed indirizzo di un gruppo di operai, anche se 
esplicanti compiti di manovalanza, semprechè in questo 
caso dettè mansioni rivestano carattere di particolare 
rilievo ; 

b) le mansioni che; non essendo di guida e controllo, 
rivestono un carattere di specifica e particolare impor- 
tanza rispetto a quella insita nelle mansioni attribuite 
agli operai a norma delle declaratorie delle. relative 
classificazioni oppure le mansioni che comportano fidu- 
cia e responsabilità tali da farle ritenere, per analogia, 
equivalenti a quelle della prima parte del presente 
punto 8%); 

restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria 
vigilanza, custodia e simili, regolate dalle classificazio- 
ni operaie. 


Art. 2. 
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE Ai GRADI 


I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi. 
Appartengono al primo grado i lavoratori per i quali 
l’esercizio delle mansioni specificate nell’articolo com- 
porti: 
per il punto a) una specifica competenza ai fini del. 
la condotta di operazioni o servizi o impianti eui sono 
preposti e che rivestono carattere di particolare impor- 
tanza per la loro natura o per la loro difficoltà o deli- 
catezza; 
per il punto 5) un grado di obiettiva equivalenza 
alle mansioni di cui al punto precedente, per competenza. 
o responsabilità e fiducia. 
Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavo- 
ratori aventi diritto alla qualifica speciale. 


Art. 3. 
PERIOBO DI PROVA 


L'eventuale periodo di prova non può essere supe- 
riore ad un mese. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi derivanti dalla presente re- 
golamentazione. 


La risoluzione del rapporto può aver luogo ad inizia. 


tiva di ciascuna parte, in qualsiasi momento del pe- 
riodo di prova senza preavviso nè indennità. 


Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15.mo giorno 
deve essere corrisposta al lavoratore l’intera retribu- 
zione afferente al periodo di prova prestabilito ; qualora 
il licenziamento avvenga prima del 15.mo giorno devono 
essere corrisposte al lavoratore tante giornate di retri- 
buzione quanti sono i giorni di effettivo lavoro. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il lavo: 
ratore si intenderà confermato in servizio. 


Art. 4. 


. RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI 


Per gli istituti non previsti nella presente regolamen- 
tazione si intendono richiamate le norme contenute nella 
parte distinta della collegata regolamentazione per gli 
operai, ad eccezione delle norme relative agli articoli 
7, 21 e 28. 


Art. 5. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE 


Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale 
non costituisce motivo per la risoluzione del rapporio 
di lavoro. 

L'anzianità di servizio prestato come operaio è utile, 
agli effetti dei singoli istituti della presente regolamen. 
tazione, secondo le norme previste per ciascuno degli 
istituti stessi; per quanto riguarda poi la indennità di 
licenziamento competente per la predetta anzianità di 
servizio, si fa luogo a miglioramenti cle sono stabiliti 
dal successivo art. 33. 

All’operaio che abbia compiuto o consegua il passag. 
gio in questione e nei cui confrenti si sia interrotto 0 
si interrompa, quindi, il decorso del primo decennio 
o del terzo o del quarto quinquennio di continvato ser- 
vizio, necessario per la concessione rispettivamente del 
primo o del secondo o del terzo premio di anzianità.-di 
cui all'art. 23 della collegata regolamentazione ope. 
raia, deve essere concesso il relativo premio con le mo- 
dalità sotto indicate, al compimento del decennio v 
quinquennio interrotto, indipendentemente dall’avve- 
nuto passaggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla retri- 
buzione che al momento del concretarsi del diritto al 
premio vige per la categoria da cui proviene il lavora- 
tore, è ragguagliata a tanti ratei annuali dell’importo 
del corrispondente premio per gli operai, quanti sono. 
gli anni interi di servizio che nel periodo interrotto il 
lavoratore ha prestato nelle categorie operaie. 

In analogia con quanto disposto dal precitato art. 28 
della collegata regolamentazione cperai, resta stabilito 
che la corresponsione di cui al terzo comma ed alla suc- 
cessiva norma transitoria assorbe, fino a concorrenza 
del relativo importo, gli eventuali similari premi già 
disposti dalle aziende. 


Norma transitoria. 

Al lavoratore nei cui confronti — all’atto del passag- 
gio alle ex-tategorie speciali, avvenuto antecedente 
mente alla data di applicazione della presente regola- 
mentazione ed ai sensi degli accordi interconfederali 
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preesistenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il 
Nord, 23 maggio 1946 per il centro-sud) — sia stato 
risolto il precedente rapporto di lavoro, è riconosciuta 
convenzionalmente un’anzianità quale operaio secondo 
le norme previste in ogni singolo istituto della stessa 
presente regolamentazione; per quanto concerne poi la 
già liquidata indennità di liceuz.amento s1 provvede 
invece con apposita norma transitoria del successivo 
art. 33. 


Chiarimento a verbale. 


Le parti stipulanti si dànno atto che la disposizione 
dell’art. 5 è stata concordata con lo stesso criterio che 
informa Vart. 28 del contratto operai per cui il diritto 
al premio di anzianità si concreta solo alla scadenza, 
dell'intero termine e non è frazionabile in rapporto a 
minori anzianità di servizio. 


Art. 6. I 
CUMULO Di MANSIONI 


Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per- 
tinenti ai due gradi di cui alla presente regolamenta- 
zione, è riconosciuto il grado corrispondente alla man- 
sione superiore, semprechè quest’ultima abbia carattere 
di rilievo e sia svolta con normale continvità. 


Art. 7. 
RASSAGGIO DI MANSIONI 


La particolare qualifica attribuita al lavoratore non 
lo esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di 
prestare temporaneamente la propria opera in mansioni | 
aiverse ila quelle alle quali è normalmente adibito; pos- 
sibilmente la disposizione deve tener conto della di di 
qualifica, capacità ed attitudine e comunque non deve 
recare menomazione e pregiudizio grave alla posizione 
inerente alla sua qualifica. 

Nell'ipotesi, al lavoratore sarà corrisposta la retribu. 
zione relativa alle nuove mansioni se queste afferiscono 
al grado superiore, mentre continuerà a percepire la 
retribuzione propria normale se le mansioni afferiscono 
al grado inferiore. 

Però il lavoratore, che per almeno 45 giorni conti- 
nuativi disimpegni mansioni afferenti al grado supe- 
riore, ha diritto al passaggio a detto grado tranne che 
sl trovi nel caso di sostituzione temporanea per malat- 
tia, permesso e ferie, infortunio, richiamo alle armi, 
aspettativa. 

Ovviamente 1 passaggi di mansione non Iinterrom- 
pono 1 rapporti di lavoro e le relative anzianità. 


Art. 8. 


LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle 
disposizioni della relativa legge, mentre in particolare 
s1 richiama il divieto di cui alla legge stessa di far 
lavorare di notte i giovani, inferiori ai 18 anni, e le 
donne di qualunque età, salvo le eccezioni e le deroghe 
previste dalla legge. 
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Ari. 9. 
POMERIGGIO DEL SABATO 


Salve le esclusioni sotto indicate, nel pomeriggio del 
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 eu 
è consentito che le ore per tal modo mancanti al com- 
pimento dell’orario settimanale di lavoro siano recu- 
perate nei precedenti giorni della settimana, in ag- 
giunta all'orario normale e senza dar luogo ad alcun 
compenso. 

Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo- 
sizioni previste dall’art. 14 della collegata regolamen- 
tazione operai. 


Art. 10, 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima- 
nale cade normalmente di domenica, potendosi far 
godere il riposo in altro giorno della settimana soltanio 
nei casi previsii dalla legge stessa. 

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, 
il riposo settimanale non sia concesso nel giorno sti- 
bilito, resta fermo che al personale compete il riposo 
compensativo. 


Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 

a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 

6) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, e le altre 
che eveninalmente in sostituzione o in aggiunta veniy- 
sero stabilita; 
seguenti dodici festività: 

Capo PANMO; 
6 gennaio - Epifania; 


3) 19 marzo - S. Giuseppe; 

4) Lunedì di Pasqua - giorno dell'Angelo; 
5) Ascensione; 

6) Corpus Domini: 


7) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 


8) 15 agosto - Assunzione; 

9) 1° povembre - Ognissanti; 

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione; 
11) 25 dicembre - Natale; 

12) 26 dicembre - S. Stefano; 


e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag- 
giunta venissero stabilite; 
d) la festività del Patrono della località dove hu 
sede lo stabilimento; 
c) il giorno di Pasqua. 

In caso di coincidenza di una o più delle festività. di 
cui alle lettere 2) ,0) e d) del presente articolo fra di 
lero o con la domenica o con il giorno destinato al ri- 
poso compensativo, qualora non si procede a spasta- 
mento, verrà corrisposto all’appartenente alla qualifica 
speciale, in aggiunta alla retribuzione mensile, e per 
ciascuna delle festività di cui sud V), c) e d) per le 
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quali non si sia proceduto a spostamento, l'importo di 
una giornata di retribuzione da calcolarsi secondo le 
norme dell’art. 16. Per quanto concerne il giorno di 
Pasqua, in via eccezionale ed in analogia a quanto pre- 
visto per gli operai, si conviene di corrispondere, in 


coincidenza con esso, una giornata di intera retribu-| 


zione. 

Nei casi sopra indicati, per i lavoratori normalmente 
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione 
verrà conteggiata nella retribuzione sulla base della 
media risultante nel ciclo completo dei turni effettuati. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera a) è 
consentito sotto l'osservanza delle norme di cui all’ar- 
ticolo 10 sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle 
altre festività indicate nelle lettere 3), c) e d) è con- 
sentito nei casi di riconosciuta necessità; comunque, 
la effettuazione del lavoro è condizionata alla corre- 
sponsione del trattamento economico di cui al succes- 
sivo art. 12 della presente regolamentazione. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI: 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i Jimiti dell’art. 10 della collegata regolamenta- 
zione operai, ossia oltre le 8 ore giornaliere o le 48 set- 


timanali per i lavoratori a regime normale di orario, 


oltre le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali per .i la- 
veratori compresi nelle deroghe ed eccezioni di legge 0 
contrattuali in vigore, fermo restando quanto disposto 
dall’art, 9 sul recupero delle ore non compiute nel po- 
meriggio del sabato. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane. 

E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale e nelle ricor- 
renze di cui alle lettere D), c) e dj} del precedente arti- 
colo 11. Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed ecce- 
zioni alla legge sul riposo domenicale e settimanale, lo 
spostamento del giorno destinato al riposo settimanale 
deve essere preavvertito non più tardi del 4° giorno an- 
tecedente a quello predeterminato per il riposo stesso; 
nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno 
darà luogo al trattamento stabilito per il lavoro festivo. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello 
notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi- 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere 
disposti ed autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire Ie pre- 
stazioni anzidette sono le segnenti: 

1) lavoro straordinario diurno f{feriale) per 


la prima ora... .0.0.0.0. 0... + 25% 
per le ore successive... . . .. 35% 
2) lavoro non straordinario compiuto nei 
giorni considerati festivi... . .. 0... 509% 
3) lavoro notturno non compreso in turni 
avvicendati... ..0..0.0.+ ++. 830% 
4) lavoro effettuato in turni avvicendati: 
turni diurni... ........ 4% 
turni notturni... ...0 +0... 259% 
5) lavoro straordinario festivo . . . . . 70% 


6) lavoro straordinario notturno (compreso 
enon compreso in turni avvicendati): 
| prima era... + 6996 
I ore successive... 13% 

Per Je ore di lavoro domenicale che superano l'orario 
normale settimanale di cni al primo comma del presente 
articolo sarà applicata la percentnale di maggiorazione 
|del 70 %. 
| Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla 

quota oraria di retribuzione di eni all’art. 16 e non sono 
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe 
ila minore. 

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavora- 
tore competono, per le ore di lavoro prestate ed a parte 
Jella retribuzione mensile, le corrispondenti quote di 
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le 
PES di cui sopra. 

Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre av- 
vicendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz'ora di riposo 
nrevista dalla legge n. 6358 del 26 aprile 1954 (sulla tu- 
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non 
prò far luogo alla riduzione della retribuzione mensile, 
d'altra parte si deve intendere esclusa dal computo alle 


rente alla maggiorazione prevista al punto 4° del pre. 


sente articolo per i turni diurnì. 


Art. 13. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 
I 1) retribuzione fissa mensile (minimo contrattuale - 
iaumenti periodici di anzianità - eventuali aumenti di 
i merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo con- 
trattuale); 
2) eventuali indennità di contingenza e terzi ele- 
menti. 
Seno elementi aggiuntivi alla retribuzione i se- 
guenti : 
a) compensi per eventuale lavoro straordinario, not- 
turno, festivo cd a turni; 
D) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
i costanze (alloggio, zona malarica, ece.); 
c) eventuali premi; 
d) tredicesima mensilità ed eventuali gratifiche 
aventi carattere continuativo. . 
GIi elementi retributivi o aggiunti sopra indicati tro- 
vano regolamentazione negli articoli che seguono. 


Art. 1£. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E COMPENSO SPECIALE 


a) Trattanrento economico minimo. — La retribuzione 
minima mensile contrattuale per ciascuno dei d'ue gradi 
etabiliti per i lavoratori aventi la qualifica speciale e 
per le varie zone, è fissata nelle tabelle allegate clie 
fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della presente 
regolamentazione. 

b) Compenso speciale. —. Per ogni ora di lavoro pre: 
stato settimanalmente, oltre le 44 e fino alle 46, od 
oltre le 48 e fino alle 60, fermo restando quanto pre: 

! visto dagli artt. 10 e 14 della parte priina della pre» 
‘ sente regolamentazione, verra corrisposta all’apparte- 
! nente alla qualifica. speciale, in aggiunta. alla. normale 
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retribuzione, una quota oraria pari, rispettivamente, Art. 16, 
a 1/180 o a 1/270 del minimo contrattuale mensile e MERE 
della mdennità di contingenza, fino ad un massimo, RETRIBUZIONE ORARIA E GIOR 
ARRESE STORES NOIA RA La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la 


retribuzione mensile. 
La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 25 
Art. 15. la stessa retribuzione mensile, 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ Agli effetti di cui sopra si intende per renribuzione 
mensile quella prevista dai numeri 1) e 2) dell’art. 13. 

Il lavoratore cui si applica la presente regolamenta- 
zione, per l'anzianità di servizio maturata presso la 
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per Art. 17. 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa TREDICESIMA MENSILITÀ 
Società), ha diritto nel corso della carriera, indipenden- 
temente da ogni aumento di merito, a 14 aumenti biea- 
nai nella misura del bY% per ciascun biennio di anzia- 
nità. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono- 
scruta, agli effetti degli aumenti periodici, V’anzianità 
per 11 servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Gli aumenti periodici di anzianità, già maturati o da 
maturare. non possono comunque essere assorbiti da 
precedenti o successivi aumenti di merito, nè gli aumen- 
ti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti pe- 
riodici maturati o da maturare. Gli aumenti periodici 
di cui al presente articolo assorbono gli aumenti già ;t 
concessi per lo stesso titolo, 

Gli anmenti periodici di anzianità decorrono dal pri. 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello 
ln cui sl compie 11 biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici per l'anzianità utile nel periodo 
compreso fra il 1° gennaio 1987 ed il 14 giugno 1952, | dicesima mensilità quanti sono i mesi di servizio pre- 
già calcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati | stato presso lazienda, conteggiando come mese intero 


o A norma di quanto stabilito dall'art. 17 dell'accordo 
in cifra con le relative quote di rivalutazione a frazioni di mese superiori a 15 giorni, Però il periodo 


interconfederale 27 ottobre 1U45 l'azienda é tenuta 
corrispondere al lavoratore, nell'occasione della ricor- 
renza natalizia, una tredicesima mensilità di importo 
ragguagliato alla retribuzione globale di fatto percepita 
dal lavoratore stesso. 

Per i lavoratori che all'atto della corresponsione della 
tredicesima mensilità risultino addetti continuativa- 
mente a turni avvicendati da almeno due quindicine 0 
quattro settimane, la relativa maggiorazione verrà con- 
teggiata nella retribuzione sulla base della media risul. 

tante nel ciclo completo dei turni effettuati. 

La corresponsione dere avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno, il lavoratore non in prova 
ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tre- 


scute dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952 e |di prova seguito da conferma è considerato utile per il 
12 giugno 1954. Tali quote sono elevate, con decorrenza | calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 
1° dicembre 1954, alle seguenti nuove misure globali 


Art. 15. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


i 1° GRADO 2° GRADO 


| —-- 
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del TERI n A o 335 Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione 
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o di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le 
norme di cui agli accordi interconfederali (30 marzo 1946 
per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) in base 
alle quali, nel caso di sospensione del lavoro e di 
riduzione della durata dell'orario di lavoro disposte 
dall'azienda o dalle competenti autorità, la retribuzione 
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari 
effetti, la indennità di contingenza e l’erentuale terzo 
elemento non subiranno riduzioni. 
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Gli aumenti periodici maturati posteriormente al 
14 giugno 1952 vanno calcolati oltre che sul minimo di 
stipendio anche sull’indennità di contingenza in vigore 
al momento dello scatto e devono essere ricalcolati sia 
in caso di variazione del minimo contrattuale con effetto 
immediato, sin per le variazioni della contingenza al 
termine di ciascun anno solare con applicazione dal 
1° gennnio successivo, 

In caso di passaggio al grado superiore, sarà mante- 
nuto al lavoratore Pimporto in cifra degli aumenti pe- 
riodici già maturati nel grado di provenienza, che ver- 
ranno rcalcolati, limitatamente agli scatti successivi 
al 14 giugno 1952, con i criteri di cui al comma prece- 
dente. 

Sempre nel caso di passaggio di grado, la frazione di 
biennio in corso al momento del passaggio sarà conside- 
rata utile agli effetti dieila maturazione del primo bien- 
mio di anzianità nel nuovo grado. 


Art. 19. 


INDENNITÀ PER LAVORAZIONI NOCIVE, O SVOLGENTISI NOR. 
MALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE 
GRAVOSE 


Il particolare trattamento normativo ed economico 
per gli addetti alle lavorazioni nocive, o svolgentisi nor- 
malmente in condizioni ambientali particolarmente gra- 
vose, è stabilito da apposito accordo aggiuntivo ed alle- 
gato al presente contratto, 
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Art. 20, dovuta per le giornate di ferie non godute, da cal- 
colare nella misura della retribuzione in atto al mo- 
mento della liquidazione, 
eo: . In caso di licenziamento il periodo di ferie non yuò 
3 La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la {coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso, 
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta|mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei 
o prospetto equivalente contenente tutti gli elementi |godicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno 
specificati all’art. 25 della collegata regolamentazione |feriale incompiuto, sempre che non abbia già usufruito 
DECLAL: : ot IRE del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà tenuto 
Nel caso che Pazienda ritardi di oltre 10 giorni il pa-|a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi nella godute in più dei dodicesimi maturati. Le frazioni di 
misura del 5% in più del tasso ufficiale di sconto con|mese superiori a 15 giorni saranno computate come 
decorrenza dalla scadenza di cui al comma, precedente; | mese intero. 
inoltre il lavoratore avrà facoltà di risolvere il rapporto Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
di lavoro con diritto alla corresponsione delle indennità | qurante il periodo di ferie Vazionda è tenuta a usargli, 
di licenziamento e di mancato preavviso. 4 sia per il rientro in sede che per il ritorno nella loca- 
Na caso di contestazione su taluno degli elementi del- | 1ità ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
ja retribuzione, al lavoratore dovrà essere comunque | previsto dall'art. 25. 
regolarmente corrisposta la parte di retribuzione non 
contestata. 


PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Art, 22, 


Art. 21. PERMESSI 


PERSE Semprechè vi siano giustificati motivi e compatibil- 
inente con le esigenze del servizio, l’azienda potrà con- 
cedere al lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi 
dal Javoro per breve permesso e per sua esigenza. 

I permessi concessi in occasione di decesso dei fami. 
liari de) lavoratore non possono essere comunque eoln- 
‘ putati come ferie, 


.Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha di- 
ritto ad un periodo di riposo (ferie), con decorregza 
flegli elementi retributivi mensilmente percepiti in ser- 
rizio, secondo i termini sotto indicati: 


IO I FIERE PRAIA RIP ROEIO 


giorni 15 per gli aventi anzianità di servizio da 1 a 
5 anni compiuti; 

giorni 20 per gli aventi anzianità oltre i 5 e fino 
ai 10 anni compiuti; 

giorni 25 per gli aventi anzianità oltre i 10 e fino 
ai 20 anni compiuti; 

giorni 30 per gli aventi anzianità oltre i 20 anni 


Art. 23. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio si fa rimando alie norme 


compiuti.’ 
> x 5 A . !dell’accordo interconfederale 31 maggio 1941 sulla di- 
Per i lavoratori normalmente addetti a turni avvi-|__._,, ì , x PE 
cendati la relativa maggiorazione verrà conteggiata nel- sciplina della materia. 
arena 55 TRODIORE i In tal modo il lavoratore usufruirà di un congedo di 
la retribuzione sulla base della media risultante nell. Sea a Ste È R 
“iclo complieto-dei turni effettuati i giorni $, peraltro elevabile a sua richiesta fino a giorni 
x P LR ‘15. Il trattamento economico di cui al contratto inter- 


anzianità di servizio atferent eriodo antece- 5 ; ; : ; : 
i prada Li e n Li 2. : confederale predetto viene integrato fino alla misura dì 
o ‘di assegnazione alla qua.ilica Speciaà e el siorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia la durata 
alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi del'egnzedo 
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 peri SEC: 3a LES B x 1 ERESIA 
A : 3 x À Nel caso che l’istituto in questione subisca variazioni 
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-sud) è considerata . i SAREI 
5 er x Pest | per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla 
utile, agli effetti del presente articoto, per il 50% della ; 
dna data i durata del permesso che in rapporto al trattamento eco- 
CLES . | nomico, il trattamento previsto dal presente articolo si 
Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-|. 23 er 
a eran È ; | intenderà sostituito fino a concorrenza dal nuovo trat. 
nuativo ; le festività previste dal precedente art. 11 che|, GIS : 
- ? HERE a <itamento interconfederale. 
cadono in tale periodo non sono computabili agli effetti 
delle ferie, mentre è consentito che si faccia luogo ad un. 
corrispondente prolungamento delle ferie stesse od al 
pagamento dell'indennizzo come specificato al successivo Art. 24. 
comma settimo. 
La scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo 
compatibilmente eon le esigenze del servizio. | 
Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione. leva non risolve il rapporto di lavoro, come previsto 
Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle! dalle vigenti disposizioni di legge alle quali si fa riman- 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato | do per la relativa disciplina. Il periodo trascorso in ser- 
godimento delle ferie deve essere compensato con una |vizio militare è computato agli effetti della indennità di 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione |licenziamento, 


SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per assolvere gli obblighi di 
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Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro | delle spese di trasporto per sè e per i familiari che con 
ed il trattamento per detto caso è quello previsto dal-|Jui sì trasferiscono, nonchè delle spese per il trasporto 
l'art. 2 della legge 10 giugno 1940 n. 653 (legge sul|delle masserizie, Al lavoratore ed ai familiari di cui 
trattamento degli impiegati privati richiamati alle {sopra è consentito che i viaggi in ferrovia siano effel- 


arm). 

Terminato il servizio militare, tanto di leva quanto 
di richiamo, il lavoratore deve presentarsi all'azienda 
nel termine di 80 giorni per riprendere servizio; in caso 
contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore, 
sarà considerato dimissionario. 


Art. 25. 


TRASFERTA 


Al lavoratore in missione per servizio, l'azienda è te- 
nuta a corrispondere : 

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il 
viaggio, con 1 normali mezzi di trasporto (per i viaggi 
in ferrovia si riconosce il diritto alla 2° classe) ; 

d) il rimborso delle spese di vitto e alloggio — nei 
limiti della normalità — quando la durata del servizio 
obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle alire eventuali spese vive neces. 
sarie per l'espletamento della missione ; 

d) una indennità pari al 50% della retribuzione gior. 
nanera di cui ai punti 1) e 2) dell'articolo 13 se la mis- 
sione dura oltre le dodici e sino alle 24 ore. 

Se la missione dura più di 24 ore, l’indennità di cui 
sopra è dovuta per ogni giornata di missione. 


Il trattamento di cui al comma d) assorbe l'eventuale : 
compenso per le anticipazioni e impreviste protrazioni . 


iii orario richieste dalia missione, 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplici- 
tamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro etfettive 
oltre la davata dell'orario normale giornaliero, tali pre- 
stazioni devono essere rimunerate come straordinario. 

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in missione 
presso altra sede di lavoro o in altra località, per inca. 
richi che richiedono la sua permanenza fuori della nor- 
male residenza per periodi superiori ad un mese, l’in- 
dennità di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo il 
primo mese nella misura del 35% e dopo il secondo mese 
nella misura del 20%. 

La indennità di cui alla lettera .d) viene corrisposta 
nella misura del 20% quando la frequenza dei viaggi 
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il 
lavoratore normalmente disimpegna. 

La indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
retribuzione a nessun effetto della presente regolamenta. 
zione e non si cumula con eventuali trattamenti azien- 
dali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi 
peraltro al lavoratore la facoltà di optare per il tratta- 
mento da esso ritenuto più favorevole, 


Art. 26. 
TRASFERIMENTO 


Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro 
della stessa aziendà, situato in diversa località, sempre 
che tale trasferimento porti come conseguenza l'effettivo 
cambio di residenza o di domicilio, deve essere corri- 
sposto l'importo, previamerite concordato con l'azienda, 


tunti in seconda classe. 
Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente al 
ila durata del viaggio e per sè e per i familiari che lo 
‘seguono nel trasferimento, la indennità di trasferta di 
icui all’art. 25. 
| In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una 
indennità ci trasferimento commisurata a mezza mensi- 
lità della intera retribuzione che andrà a percepire nella 
inuova residenza ; se capo famiglia, una mensilità dellu 
stessa retribuzione. 
I Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali 
‘ spese etfettivamente sopportate per anticipata risoluzio 
ne di regolare e provato contratto di aftitto per l’abita- 
‘zione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha dirit- 
ito, se licenziato, alle normali indennità di liquidazione 
i previste dalla presente regolamentazione. 


I 
| Nota. 


Si chiarisce che con l'espressione « effettivo cambio 
sli domicilio » non si è inteso affermare che il cinnbio 
della stabile dimora, conseguente e causato dal trastfe- 
‘rimento del lavoratore, debba necessariamente risultare 
‘anche agli effetti anagratici. 


Ù 
i 
I 
Ì 
1 
‘ 


Art, 27. 
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI 


ì 
t 
ti 


Ù 
Hu materia si richiamano le disposizioni di legge, siu 
per quanto concerne gli obblighi dell'assistenza e soc 
corso che per quanto concerne gli obblighi assicura. 
tivi. 

Ogni infortunio sul Javoro, anche se consente la cun- 
tinuazione della attività lavorativa, deve essere denun- 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe- 
riore diretto perchè possano essere prestate le previste 
cure di pronto soccorso ed effettuata la denunzia di 
legge. 

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di- 
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle so. 
stanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, da- 
vrà immediatamente avvertirne il proprio superiore di- 
retto perchè ne informi la Direzione per i provredimenti 
del caso. 

Per il rimanente, nel caso di malattia professionale, 
il lavoratore dovrà attenersi alle istruzioni previste nel- 
l’art. 28 sul trattamento di malattia ed infortunio non 
professionale, mentre a lui compete il trattamento dallo 
stesso art. 2$ stabilito. 

Al termine del periodo dell’invalidità temporanea co- 
me anche al termine del periodo di degenza e convale- 
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri- 
lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve 
presentarsi aila Direzione dello stabilimento per ricere- 
re le disposizioni relative alla ripresa del lavoro, 

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per pre- 
stare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso di 
infortunio di altri lavoratori devono essere retribuiti 
per il tempo trascorso a tale fine nello stabilimento. 


i pi ii ire ii pi 
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Art. 28. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L’assenza per malattia e per infortunio deve essere 
comunicata ali’azienda entro il normale orario di la- 
voro della giornata in cui si verifica l’assenza stessa; 
in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu- 
stificato impedimento, l’assenza verrà considerata in- 
giustificata, A richiesta dell’azienda, il lavoratore è te- 
nuto ad esibire il certificato medico. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od 
infortunio, sia professionali che non professionali e sem- 
prechè non siano causati da eventi gravemente colposi 
a lui imputabili (es. ferimento in rissa da lui provocata, 
ubriachezza), è dovuto al lavoratore non in prova il se- 
guente trattamento: 

1) conservazione del posto per mesi 6 agli 
anzianità di servizio fino a 5 anni; 

2) conservazione del posto per mesì 9 agli 
anzianità di servizio fino a 10 anni; 

3) conservazione del posto per mesì 12 agli 
anzianità di servizio oltre i 10 anni. 


Inoltre darante la interruzione del servizio per le cau 
se in questione, il lavoratore ha diritto nel primo caso 
alla corresponsione della intera retribuzione per i 
due mesi ed alla metà di essa per i rimanenti quattro 
successivi mesi; nel secondo caso alla -corresponsione 
dell’intera retribuzione per i primi tre mesi ed alla metà 
di essa per i successivi sei mesi; 
corresponsione ‘della intera retribuzione per i primi 
quattro mesi e alla metà di essa per i successivi otto 
mesi. i 

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre- 
visto per la tbc. valgono Je norme legislative in vigore. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 


aventi 
aventi 


aventi 


l’azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corrispon-. 


dere al. de ivoratore le normali indennità previste dalla 
presenté ‘fegolamentazione per il caso di Jicenziamento. 

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza 
del preavviso stesso, 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antecedente 
alla data di assegnazione alla qualifica speciale od alle 
ex-categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi in- 
terconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il 
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), è considerata 
utile, agli effetti del presente articolo, per il 50% della 
sua entità. . 

Per quanto concerne Passistenza di malattia a favore 


del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni | 


di legge o di contratto collettivo. 

Il trattamento economico suddetto è assorbito e s0- 
stituito ‘fino alla concorrenza dal trattamento econo 
mico che nelle evenienze in questione compete al a 
tore per disposizione delle leggi assicurative ed assi- 
stenziali. 


DS 


Art. 29. 
ASPETTATIVA PER MALATTIA 
‘A1 lavoratore che abbia un’anzianità di servizio non 


inferiore a 5 anni l'azienda può concedere, alla. scadenza 
del periodo di conservazione del posto di cui al prece- 


primi |m 


nel terzo caso alla! 


dente art. 28, una aspettativa per malattia fino a tre 
mesi, la quale è successivamente prorogabile sino ad 
un massimo di altri tre mesi nel caso di ulteriori docu- 
mentate necessità convalescenziarie. 

L’aspettativa concessa a norma del comma. precedente 
non comporta ad alcun effetto la maturazione dell’in- 
| dennità nè il diritto alla retribuzione, 


Art. 30 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per quanto riguarda il trattamento in caso di gravi- 
danza e puerperio, .si fa riferimento alla legge 26 ago- 
sto 1950 n. 860 sulla tutela fisica ed economica delle la- 
voratrici madri e successive disposizioni legislative. 

All’atto della presentazione del certificato di gravi- 
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di 
legge, l'azienda deve provvedere a’ spostare le lavora- 
trici alle quali siano corrisposte le indennità stabilite 
dall’accordo per lavorazioni nocive o svolgentisi normal. 
mente in condizioni ambientali particolarmente gravose 
ad altre lavorazioni che non siano quelle previste dal 
predetto accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, 
a limitatamente al periodo antecedente al parto, la 
indennità da essa percepita ai sensi dell'accordo stesso. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per 
gravidanza o per puerperio intervenga una malattia, si 
applicheranno le disposizioni di cui all’art. 28 della 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cuni 
i si manifesta la malattia stessa e semprechè dette dispo- 
sizioni risultino più favorevolialle lavoratrici, 


Art. 31. 


VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutare la visita d'inventario 
je di controllo disposta dalla Direzione dello stabilimento 
per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e per i ma- 
i teriali affidatigli. 


Art. 32. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


| Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 
| disdetta. che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese e deve essere comunicata per iscritto. 

I) lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav- 
viso di licenziamento : 


| 
(as ANNI DI SERVIZIO 
È 


n 
Î 1° Grado I 2e Grado 
i 
| 
Fino a 5 anni compiuti . LL. 026 + 04 a i mesi 1 i mezzo mese 
Oltre i 5 anni e fino a 19 compiuti... .. i mdési 1 e mezzo © mesi 1 
i Oltre i 10 ampi. 00504444 i mesi I e mezzo 


mesi 2 
i 


JPanzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex-categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi 
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il 
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Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), è considerata 
utile, agli effetti del presente articolo, per il 50% della 
sua entità, 

Il lavoratore dimissionario è tenuto a dare un preav- 
viso di dimissioni secondo i termini ridotti al 50% di 
quelli previsti per le varie anzianità nel caso di licen- 
ziamento. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere al- 
Valtra una mdennità pari alla retribuzione corrispon- 


dente al periodo di mancato preavviso, Il datore di la-| 


voro ha diritto di ritenere l'indennizzo spettantegli a 
Nierma di quanto supra detto sulle competenze dovuta 
al lavoratore. 

I! periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli 
effetti del computo della indennità di licenziamento. 

Durante il ‘periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca 
di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei 
permessi stessi sono stabilite dal datore di lavoro in 
‘apporto alle esigenze deli'azienda. 


Art. 93. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non causata da provvedimento disciplinare 
ar sensi dell'art. 44 della collegata regolamentazione 
operata, al lavoratore compete per l'anzianità maturata 
successivamente all’assegnazione alla qualifica speciaie 
od ai preesistenti contratti interconfederali (30 mar- 
zo 1946 e 27 ottobre 1846 per il Nord, 23 maggio 1946 
per il Centro Sud) una indennità, da computare come 
segue sulla retribuzione mensile: 

a) per ciaseuno dei primi dae anni i 15/39; 

©) per ciascuno degli anni successivi fino al decimo 
compreso 1 20/30; 

c) per ciascuno degli anni ‘successivi al decimo i 
25/80. 

Trascorso il primo anno di servizio Je frazioni di anno 
sono conteggiate per dodicesimi, computando come mese 
intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni. 

Per il lavovatore che proviene dalla qualifica operaia 
la liquidazione delPindennità di licenziamento alferente 
all’anzianità di servizio prestato in tale qualifica, com- 
putata in. giorni secondo le misure previste a norma del- 
Vart. 46 della collegata regolamentazione operaia e dif- 
ferita al momento della risoluzione del rapporto di la- 
voro disciplinato dalla presente regolamentazione, è 
fatta aggiungendola al computo della indennità di licen- 
ziamento risultante a norma dei comma precedenti. 

Sempre npell’ipotesi della provenienza dalla qualifica 
opera1a e nel caso che l'anzianità di servizio in tale qua- 
lifica sia superiore ai diciotto anni, il lavoratore con- 
serva per i primi due anni di appartenenza alla sua 
qualifica inerente alla presente regolamentazione la mi- 
sura di indennità di licenziamento massima raggiunta 
nella qualifica operaia. 

La trasformazione dell’indennità di licenziamento dal 
computo in giorni, di cui ai due comma precedenti, a 
quello in trentesimi deve essere fatta moltiplicando il 
numero dei giorni predetti per il rapporto 30 : 25. 


La liquidazione della indennità determinata ai sensi 
dei comma precedenti o della successiva norma transi- 
toria (per i casi in cui ricorra l'applicazione di questa), 
deve essere fatta sulla retribuzione in atto al momento 
della risoluzione del rapporto di lavoro. Agli effetti del 
presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre 
agli eventuali premi di produzione, partecipazione agli 
utili e provvigioni (tutti da calcolare nella media perce- 
pita nell'ultimo triennio o nel minor periodo di servizio 
che fosse stato prestato), e un dodicesimo della tredi- 
cesima mensilità, anche tutti gli altri ciementi retribu- 
tivi aventi carattere continuativo o che siano di ammon. 
tare determinato, nonchè la indennità di contingenza, 


Norma transitoria 


Per il lavoratore attualmente in servizio, per il quaie 
è ricorso il diritto aila assegnazione alle ex-categorie 
speciali, ai sensi dell'accordo interconfederale 23 mag- 
gio 1946 per il Centro-Sud, è riconosciuta, agli effetti del 
primo comma dell'articolo, l'anzianità per ii servizio 
prestato nelle mansioni che hanno dato poi diritto alia 
attribuzione della qualifica predetta, fino a risalire — 
come per il Nord — al 1° gennaio 1945. 

Per il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi 
degli accordi interconfederali preesistenti (30 mar. 
z0 1945 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggio 1948 
per il Centro-Sud), è stato passato alle ex-categorie spe- 
ciali antecedentemente alla data di applicazione della 
presente repolamentazione, la misura dell'indennità di 
licenziamento di cui all’art. 48 del contratto operai 
5 marzo 1941 è aumentata di nn giorno per ogni anno 
di servizio prestato nella mansione che gli ha dato poi 
diritto al passaggio nelle ex-categorie speciali, 

Al lavoratore di cni al comma precedente nei cnì con- 
fronti alPatto deiPattribuzione della nuova qualifica siv 
stato risotto il precedente rapporto di lavoro, ferma 
restando la liquidazione deli’indennità di licenziamento 
a suo tempo effettuata, è tuttavia riconosciuta per il 
periodo di cui al comma preceiente una integrazione 
pari a un giorno per ogni anno di servizio. 


Art. 34, 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavora- 
i tore le aliquote sotto indicate della indennità di licen- 
mento prevista dall'art. 33 della presente regolamen- 

tazione: 

il 50% quando il lavoratore all’atto delle dimis- 
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio; 

l’intero trattamento quando il Javoratore all’atto 
delle dimissioni abbia superati i 5 anni di servizio. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex-categorie speciali, di cui ai precedenti accordi 
‘interconfederaii (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 [per 
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) è conside- 
rata utile agli effetti del presente articolo, 

L'intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari per 
cause di malattia e di infortunio ed alle donne anche 
per causa di matrimonio o di gravidanza. Lo stesso trat- 


sil 
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tamento verrà usato ai lavoratori che, qualunque sia trattenute per risarcimento di danpi; 
lanzianità di servizio, diano le dimissioni dopo aver liquidazione delle indennità in caso di morte; 
superato se uomini gli anni 65, se donne gli anni 55. certificato di lavoro; 


restituzione dei documenti di lavoro. 
Alla parte comune sono destinate le norme relative 
Art. 35. ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale: 
regolamento interno; 
reclami e controversie; 
Commissioni Interne: 
permessi per camche sindacali ; 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE 


» | se i j ituti tti ti i "63 si Or a e . È n : 
Per i seguenti istituti attinenti al sIngoio lavo atore, aspettativa per cariche pubbliche e sindacali; 
genericamente inteso, le relative norme sono mserite abrogazione dei precedenti contratti-opzione: 

nella parte comune: condizioni di miglior favore; 


indennità di zona malarica; decorrenza e durata 
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PARTE TERZA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art, 1. 
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICILIO 


lL’assunzione deve essere comunicata all’impiegato 
mediante lettera che specifichi; 
1) la data di assunzione; 


2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del suc- 
cessivo articolo 4 e, in modo sommario, le mansioni cui! 
deve attendere; 


3) il trattamento economico iniziale; 

4) la durata dell’eventuale periodo di prova; 

5) il luogo di lavoro; 

6) tutte le altre condizioni eventualmente concor- 
date, 


All’atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare: 


1) la carta d’identità od altro documento equipol- 
lente; 
2) il libretto di lavoro; | 
3) le tessere ed il libretto per le assicurazioni so-| 
ciali, in quanto ne sia in possesso. | 


E’ in facoltà dell’azienda richiedere all’impiegato la 
presentazione del certificato penale di data non ante- 
riore ai tre mesi, nonchè i certificati di !avoro per le 
oceupazioni antecedenti, che impiegato sia in grado di 
produrre. 

L’impiegato è tenuto a dichiarare all’azienda la sua 
residenza e domicilio e a notificarne i successivi muta. 
menti ed a consegnare, depo l'assunzione, lo stato di: 
famiglia, se capo famiglia. nonchè gli altri documenti: 
necessari per beneficiare degli assegni familiari, I 


x 


Art, 2. 
VISITA MEDICA 


L’impiegato di nuova assunzione può essere sottopo- 
sto a visita medica da parte del sanitario di fiducia 
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dell’azienda. 


Art. 3. 
PERIODO Dì PROVA 


| 
L'assunzione può avvenire con un periodo di prova: 
non superiore a sei mesi per impiegati di 1° categoria ej 
a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il periodo di 
prova è ridotto rispettivamente a tre .mesi e due mesi 
per i seguenti impiegati: 


a) per gli amministrativi che, con analoghe man- 
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso altre aziende ; 

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano 
prestato servizio per almeno un biennio presso altre 
aziende che esercitano la stessa attività. 


i Da 


L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non è ammessa 
nè la protrazione, nè la rinnovazione. 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto d’impiego può aver luogo in qualsiasi momento 
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri. 
correre il reciproco obbligo del preavviso nè l'obbligo 
della indennità di licenziamento, 

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, l’assunzione dell’impiegato diviene defini- 
tiva e l'anzianità di servizio decorrerà dal giorno della 
assunzione stessa. 

Durante il periocio di prova sussistono fra le parti 1 
divitti e gii obblighi previsti dalla presente regolamen- 
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e co- 


‘munque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle 


norme sulla previdenza, le quali però, dopo il supera- 
mento del periodo stesso, devono essere applicate a de- 
correre dal giorno dell'assunzione, 

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo 
di prova interrotto e non seguito da conferma, l'azienda 
è tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato 
qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni o 


iqualora essa sia avvenuta per licenziamento durante i 
| primi due mesi nel caso dell’impiegato di 1° categoria 0 


durante il primo mese nel caso dell’impiegato di 2° e 


i di 8° categoria, In tutti gli altri casi l'azienda è tenuta 


a corrispondere la retribuzione fino alla metà o alla 
fine del mese in corso, a seconda che il licenziamento 9 


ile dimissioni avvengano entro la prima o entro la se- 


conda quindicina del mese stesso, 


Art, 4. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 
Gli impiegati sono classificati come sotto indicato in 


categorie, distinte a seconda delia natura delle mansioni 
richieste od esplicate. 


1° CATEGORIA. — Tecnici, amministrativi. du 


Appartengono alla 1° categoria gli impiegati di con- 


| cetto con funzioni direttive per l’attuazione delle dispo- 


sizioni generali impartite da dirigenti aziendali o co- 
mungue con equivalenti mansioni di concetto di parti- 
colare importanza e delicatezza. 


2° CATEGORIA. — Tecnici, amministrativi. 
Appartengono alla 2° categoria gli impiegati con 
mansioni di concetto, 


3° CATEGORIA. — Tecnici, amministrativi. 


Gruppo A. — Appartengono al gruppo A gli impiegati 
con mansioni d'ordine; 

Gruppo B. — Appartengono al gruppo B gli impiegati 
d’ordine con mansioni che non richiedono alcuna par- 
ticolare preparazione, esperienza. e pratica d’ufficio. 


Il laureato ed il diplomato di scuole medie superiori, 
in specialità tecniche inerenti all'industria nella quale 
esplica le mansioni impiegatizie, non può essere asse- 
gnato, anche se al primo impiego, a categoria infe- 


riore alla seconda, 
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Art. 5. 
CUMUYLO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè que- 
st'ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con nor. 
male continuità, 


Art. 6. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze aziendali, l'impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alcun mu- 
tamento sostanziale della sua posizione morale nei ri- 
guardi dell’azienda, 

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle 
mansioni di prima categoria e di mesi tre nel disimpe- 
gno delle mansioni delle altre categorie, l'impiegato pas- 
serà senz'altro a tutti gli effetti alla categoria supe. 
riore... 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuativamente, purchè la somma dei singoli periodi, 
corrispondenti ai termini predetti, sia compresa in un 
massimo di mesi dodici per il passaggio alla prima ca- 
tegoria e «li mesi otto per il passaggio alle altre cate- 
gone. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in 
sostituzione di altro impiegato assente per malattia, 
infortenio, ferie, servizio militare, aspettativa, ecc. non 
là luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della 
mancata riammissione dell’impiegato sostifuito nelle 
sue precedenti mansioni. 

All'impiegato comunque destinato a compiere man- 
sioni ineventi a categoria superiore alla sua, deve essere 
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla 
differenza tra la retribuzione minima della sua categoria 
e quella minima della categoria superiore. 


Art. 7. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OFERA!A 
O BALLA QUALIFICA SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


A) Passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica im- 
piegatizia. 

In tale caso il lavoratore ha diritto al trattamento di 
licenziamento e si considera assunto « ex novo » con la 
nueva qualifica e con il riconoscimento, agli effetti del 
preavviso e dell'indennità di licenziamento alferenti al 
nuovo rapporto e semprechè abbia superato come ope- 
n10 l'anzianità di servizio di sei anni, di un’anzianità 
convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni due anni 
dell'anzianità di servizio operaia. 

All’operaio che abbia compiuto o consegua il passag. 
gio in questione e nei cui confronti si sia interrotto o sì 
mterrompa, quindi, il decorso del primo decennio o deli 
terzo o del quarto crinquennio di continuato servizio, 
necessario per la concessione rixpettivamente del primo 
o del secondo o del terzo premio di anzianità di cui 


Di 
< 
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all'art, 23 della collegata regolamentazione operaia, de- 
ve essere concesso il relativo premio con le modalità 
sotto indicate, al compimento del decennio o quinquen- 
nio interrotto, indipendentemente dall’avvenuto pay 
saggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla retri- 
buzione che al momento di concretarsi del diritto al 
premio vige per la categoria da cui proviene il lavora- 
tore, è ragguagliata a tanti ratei annuali dell'importo 
del corrispondente premio per gli operai, quanti sono 
gli anni interi di servizio che nel periodo interrotwo il 
lavoratore ha prestato nelle categorie operaie, 

In analogia con quanto disposto dall’art, 23 della 
collegata regolamentazione operaia, resta stabilito cio 
ia corresponsione di cui sopra assorbe, fino alla concor- 
renza del relativo importo, gli eventuali similari preiui 
già disposti dalle aziende. 


B) Passaggio dalla qualifica speciale alla qualifica im- 
piegatizia. 

In tal caso il lavoratore ha diritto al trattamento di 
licenziamento e si considera assunto « ex novo » con la 
nuova qualifica e con il riconoscimento, agli effetti del 
preavviso c dell'indennità di licenziamento, di una an- 
zianità convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni 
due anni dell’anzianità maturata presso l’azienda, sia 
come operaio sia come appartenente alla qualifica spe 
ciale e semprechè questa anzianità complessiva sia su- 
periore a sei anni. 

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in 
caso di malattia o di infortunio ed al trattamento di fe- 
rie disciplinati dalla presente regolamentazione, l’an- 
zianità convenzionale da attribuire al lavoratore corri- 
sponde all’intera anzianità già riconosciutagli nella pre 
cedente qualifica speciale a norma degli articoli 21 e 
28 della relativa e collegata regolamentazione, 

Le norme relative al premio di anzianità di cui agli 
ultimi tre comma del precedente punto A) trovano ap- 
plicazione, in quanto applicabili, anche nel caso di la- 
voratori passati dalla qualifica speciale a quella impie- 
gatizia. 

Per quanto concerne gli aumenti perlodici di anzia- 
nità è considerata utile agli effetti della presente rego 
lamentazione la intera anzianità per il servizio prestato 
nella qualifica speciale, come riconosciuto 4 norma del- 
Part, 5 e della sua norma transitoria della relativa col- 
legata regolamentazione, con l'avvertenza che il lavora. 
tore godrà nella qualifica impiegatizia il numero degli 
aumenti periodici residui. 

Inoltre per l'istituto di cui trattasi, sempre nel caso 
del passaggio in questione, valgono le stesse norme pre- 
viste dall’art. 15 della presente regolamentazione per 
quel! che concerne la non assorbibilità degli aumenti di 
merito o degli aumenti periodici già maturati o da ina- 
turare, il mantenimento dell’importo in cifra degli au- 
menti periodici già maturati all’atto del passaggio e la 
ricalcolazione nel caso di variazione dei minimi con- 
trattuali mensili relativi ai gradi della qualifica di pro- 
venienza. 

Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas- 
saggio di qualifica, l’anzianità utile, agli effetti de la 
attribuzione dell’aliquota dell’indennità di licenziamen- 
to di cui al successivo art. 38, è quella intera conside- 
rata utilé nella precedente qualifica speciale ugli effetti 
della relativa regolamentazione. 


Art. 9. 
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Art. 8. | c) le seguenti dodici festività: 
1) Capo d’Anno; 
ASITEDA-TAVORO | 2) 6 gennaio - Epifania; 
li cine Sua iii Baio 3) 19 marzo - S. Giuseppe; 
Agli impiegati tecnici di stabilimento o laborator Dx 4) Lunedì di Pasqua - giorno dell'Angelo; 
verrà fornito gratuitamente ogni anno un abito da Sr 5) Ascensione: 
è PO i j ì DI “erini È ? 
voro (tuta o vestaglia o camice, ecc.). 6) Corpus Domini ; 
7) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 


ORARIO DI LAVORO 


Per la durata normale dell’orario dì lavoro si fa ri- 
ferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe 
ed eccezioni, 

L’orario di lavoro del sabato non può superare le 
quattro ore e deve cessare non oltre le ore tredici, senza 
che ciò possa dar luogo a recupero delle ore effettuate 
in meno: in caso di protrazione di orario oltre i predetti 
limiti, dovrà essere corrisposta la retribuzione oraria 
di cui all'art, 16 per le ore lavorate in più fino alle 48 
settimanali. 

Per l’impiegato la cui prestazione è connessa con il 
lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabilita 
dal normale orario di fabbrica. Per le ore prestate in 
più, oltre le 8 ore giornaliere nei primi cinque giorni 
della settimana ed oltre le 4 ore del sabato, fino alla con- 
correnza delle 48 ore settimanali, l'impiegato ha diritto 
alla corresponsione della normale retribuzione oraria di 
cui al predetto articolo. 

All’impiegato al quale è consentita. in deroga od ec- 
cezione alle norme di legge sulla limitazione dell'orario 
di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre i nor- 
mali limiti, il lavoro prestato in più fino alla concor- 
renza delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali, è com- 
pensato nella misura indicata dal precedente comma. 

Restano ferme le condizioni dì miglior favore, non 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
sitoria. 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima- 
nale cade normalmente di domenica, potendosi far go- 
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto 
nei casi previsti dalla stessa legge. 

Nei casi in cui, disposizione di legge permettendolo, 
il riposo settimanale non sia concesso nel giorno pre- 
stabilito, resta fermo che al personale compete il ri- 
poso compensativo. 


Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 

a) ie domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 

db) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre che 
eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissero 
stabilite; ° j 


8) 15 agosto - Assunzione; 

9) 1° novembre - Ognissanti ; 

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione ; 
1) 25 dicembre - S. Natale; 

12) 26 dicembre - S. Stefano 


IL 


e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag 


giunta venissero stabilite; 

d) la festività del Patrono della località dove ha 
sede lo stabilimento. 

e) il giorno di Pasqua. 

In caso di coincidenza di una o più delle festività di 
cui alle lettere d), c) e d) del presente articolo fra di 
loro o con la domenica 0 con il giorno destinato al riposo 
compensativo, qualora non si proceda a spostamento, 
verrà corrisposto all’impiegato, in aggiunta alla retri- 
buzione mensile, per ciascuna delle festività di cui 
sub 5), c) e d) per le quali non si sia proceduto a sposta- 
mento, l'importo di una. giornata di retribuzione da cal. 
eolarsi secondo le norme dell’art. 16. Per quanto con- 
cerne il giorno di Pasqua, in via eccezionale ed in ana- 
logia a quanto previsto per gii operai, si conviene di 
corrispondere, in coincidenza con esso, una giornata di 


‘intera retribuzione. 


Nei casi sopra indicati, per gli impiegati normalmente 
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione 
verrà conteggiata nella retribuzione sulla base della 
media risultante nel ciclo completo dei turni effettuati. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera a) è con- 
sentito sotto l’osservanza delle norme di cuî all’art. 19 
sul #iposo settimanale, mentre il lavoro nelle altre fe- 
stività indicate nelle lettere 5), c) e d) è consentito nei 
casi di riconosciuta necessità; comunque, la effettua- 
zione del lavoro è condizionata: alla corresponsione del’ 
trattamento economico di cui al successivo art. 12 della 
presente regolamentazione. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI, 
MAGGIORAZIONI 


nei 
Ad 


considerato. lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti dell’art. 9 o comunque oltre le ore 8 gior- 
naliere o le 48 settimanali per gli impiegati a regime di 


orario normale, ed oltre le 10 ore giornaliere o le 60 


| settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe 


ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore, fermo 
restando quanto disposto dall’art. 9 per gli impiegati la 
cui prestazione è connessa con il lavoro di stabilimento. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato in un 
periodo di 9 ore, da stabilirsi fra le ore 20 e le ore 8 
del mattino. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale @ nelle ricor- 
renze di cui alle lettere d), c) e d) del precedente arti- 
colo 11, 
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Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni 
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del 
gqorno destinato al riposo settimanale deve essere preav- 
vertito non oltre il quarto giorno precedente a quello 
predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario 
il lavoro prestato in tale giorno darà luogo al tratta- 
mento previsto per il lavoro festivo o straordinario fe- 
stivo. 

Nessun impiegato può esimersi dall'effettuare, nel 
limiti previsti dalla legge. il lavoro straordinario, quel- 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi di 
impedimento. 

Tl lavoro straordinario e quello festivo devono essere 
disposti o autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre- 
stazioni anzidette sono le seguenti; 


1) lavoro straordinario diurno (feriale); 


per la prima ora 25% 
per le ore successive 55% 
2) Invoro compiuto nei giorni considerati 
festivi 50% 
31 lavoro notterno non compreso in turni 
avvicendati . p 50% 
4) lavoro effetruato in turni avvicendati : 
turni diurni 496 
turni notturni 25% 
5) lavoro straordinario festivo‘. 10% 
6) lavoro straordinario notturno (com 
preso e non compreso n turni avvi. 
cendati): 
per la prima ora 60% 
per le ore successive DE: 19% 


Per le ore di lavoro domenicale che superano l'orario 
normale settimanale di cui all’art. 9 (48 o 60) sarà ap- 
plicata la percentuale di maggiorazione del 70%. 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno 
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di cui al 
Part. 16 e non seno comulabili dovendosi intendere 
che la maggiore assorbe la minore. 

Nel caso di lavoro straordinario e festivo all'impie- 
gato competono per le ore di lavoro prestate, a parte 
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di 
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le 
percentuali di cui sopra. 


Art. 19. 


ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 

1) stipendio (minimo contrattuale - ammnenti perio- 
dici di anzianità - eventuali aumenti di merito ed even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

2) eventuali indennità di contingenza e terzi ele- 
menti. 

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti : 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, not- 
turno, festivo ed a turni; 

©) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica, indennità per lavora- 
zioni nocive, ecc.); 


i 
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c) provvigioni, interessenze, ecc.; 
d) tredicesima mensilità ed eventuali gratifiche 
aventi caraitere continuativo. 
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 


Art. 14. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO 


Lo stipendio minimo contrattuale, per ciascuna cate- 
goria e per le varie zone, è fissato nelle tabelle allegate 
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della pre- 
sente regolamentazione, 

E° ammesso che i laureati e i diplomati citati nelP’ ul 
timo comma dell’art, 4, in quanto siano al primo impie- 
go. possano essere retribuiti con una riduzione del 7% 
sullo stipendio minimo contrattuale della categoria cui 
sono assegnati, 

Per l’impiegata adibita a mansioni di concetto si an- 
plica lo stesso stipendio minimo contrattuale previsto 
per la pari categoria tomini. 


Art. 15. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L'impiegato, per l'anzianità di servizio maturata pres- 
so la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi 
per tale il complesso industriale facente capo alia 
stessa Società), ha diritto nel corso della carriera, inci. 
pendentemente da ogni aumento di merito, a 14 au- 
menti biennali nella misura del 5% per ciascun biennio 
di anzianità. 

Agli impiegati attualmente in servizio verra ricono. 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Gli aumenti periodici di anzianità già maturati o da 
maturare non possono comunque essere assorbiti da 
precedenti o successivi aumenti di merito, nè gli au- 
menti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti 
periodici maturati o da maturare. Gli aumenti poriv- 
dici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti 
già concessi per lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri- 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello 
in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici per l’anzianità utile nel periodo 
compreso tra il 1° gennaio 1937 e il 14 siugno 1952, già 
calcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati in 
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute 
dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952 e 12 giu- 
gno 1954. Tali quote sono elevate, con decorrenza 1° di- 
cembre 1954, alle seguenti nuove misure globali: 


1 CATFEGORIA|2® CATEGORIA 


donne 


38 CATEGORIA] 18 Ca 


I aa 
Guaine {fomini] dinne 


uotaini! donne uomini I 
| 320 


Superiori a 20 anni. . . .| 6758] 575] 475| 410} 40 .. 360 

dai 18 ai 20 anni... .. — | — | 45) 3351 ars) 2551 gi0/ 200 
dai 16 ai 18 anni. . ... — {- {| — | 390 24] 2701 225 
inferiori ai 16 anni. «.0.| — _ -_ = 205 | 205 I 189 | 185 
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Gli aumenti periodici maturati posteriormente al 
14 giugno 1952 vanno calcolati oltre che sul minimo di 
stipendio anche sull’indennità di contingenza in vigore 
al momento dello scatto e debbono essere ricalcolati sia 
in caso di variazione del minimo stipendiale con effetto 
immediato, sia per le variazioni della contingenza ai 
termine di ciascun anno solare con applicazione dal 
1° gennaio successivo. 


In caso di passaggio a categoria superiore, sarà man- | 


tenuto all’impiegato l’importo in cifra degli aumenti 
periodici già maturati nella categoria di provenienza, 
che verranno ricalcolati, limitatamente agli scatti suc- 
cessivi al 14 giugno 1952, con i criteri di cui al comma 
precedente. 

Sempre nel caso di passaggio di categoria, la fra- 
zione di biennio in corso al memento del passaggio 
sarà considerata utile agli effetti della maturazione del 
primo biennio di anzianità nella nuova categoria. 


Art. 16. 
RETRIBUZIONE CRARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri- 
buzione mensile per 175. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la re- 
tribuzione mensile per 25. 

Agli effetti di cui sopra s’intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai comma 1 e 2 dell’art. 13. 


Art. 17. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A normà di quanto stabilito dall’art. 17 dell'accordo 
interconfederale 27 ottobre 1945, Pazienda è tenuta a 
corrispondere all’impiegato, in occasione della ricor- 
renza natalizia, una tredicesima mensilità di importo 
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita 
dall’impiegato stesso. 

Per i lavoratori che all’atto della corresponsione del- 
la tredicesima mensilità risultino addetti continuati- 
vamente a turni avvicendati da almeno due quindicine o 
quattro settimane, la relativa maggiorazione verrà con- 
teggiata nella retribuzione sulla base della media ri- 
sultante nel ciclo completo dei turpi effettuati. 

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im- 
piego durante il corso dell’anno, l’impiegato non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della tredicesima mensilità quanti sono i mesi di ser- 
vizio prestato presso l’azienda, computando come mese 
intero le frazioni del mese superiori a 15 giorni. 

Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dedicesimi di cui sopra. 


Art. 18. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione 0 
di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le nor- 


me di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946 


.per il Nord e 28 maggio 1946 per il Centro-Sud, in 


base alle quali, in caso di sospensione di lavoro e di 
riduzione della durata dell’orario di lavoro disposta 
dall’azienda o dalle competenti autorità, lo stipendio 
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari 
effetti, l’indennità di contingenza e l'eventuale terzo 
elemento non subiranno riduzioni. 


Art. 19. 


INDENNITÀ PER GLi ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE O 
SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI 
PARTICOLARMENTE GRAVOSE 


Il particolare trattamento normativo ed economico 
per gli addetti alle lavorazioni nocive, o svolgentisi nor- 
malmente in condizioni ambientali particolarmente gra- 
vose è stabilito da apposito accordo aggiuntivo ed al- 
legato alla presente regolamentazione. 


Art. 20. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora la località ove l'impiegato svolge la sua atti- 
vità non presenti possibilità di alloggio, nè adeguati 
mezzi pubblici di trasporto che colleghino la località 
stessa con i centri abitati ed il perimetro del più vicina 
di questi disti km. 5 ed oltre, l'azienda che non prov- 
veda in modo idoneo al trasporto del personale deve 


\corrispondere un adeguato indennizzo da stabilire di 


comune accordo, 


Art. 21. 
INDENNITÀ PER MANEGGIO Di DENARO E CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consista riel 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha tli- 
ritto ad una particolare indennità mensile ragguagliata 
all'’8% del minimo stipendiale della categoria di ap- 
partenenza e della eventuale indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti- 
tolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito presso un istituto di 
credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 


gato. 


Art. 22. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la 
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta 
o prospetto equivalente contenente tutti gli elementi 
specificati all'art. 25 della collegata regolamentazione 
operai, 

Nel caso che l'azienda ritardi di oltre dieci giorni il 
pagamento decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5% in più del tasso ufficiale di sconto, 
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prèceden- 
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te; inoltre l’impiegato avrà facoltà di risolvere il rap- 
porto di lavoro con diritto alla corresponsione della in- 
dennità, di licenziamento e di mancato preavviso. 

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi 
della retribuzione, all’impiegato deve essere subito cor- 
risposta la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 23. 


FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l’impiegato ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, secon- 
do i termini sotto indicati: 

giorni 15 per gli aventi anzianità di 
a 2 anni; 

giorni 20 
a 10 anni; 

giorni 25 
a 18 anni; 

giorni 30 per gli aventi anzianità di servizio oltre i 
1S anni. 

Per i lavoratori normalmente addetti a turni avvicen- 
dati la relativa maggiorazione verrà conteggiata nella 
retribuzione sulla base della media risultanie nel ciclo 
completo dei turni effettuati. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere continua- 
tivo; le festività previste nel precedente art. 11 che 
cadono in tale periodo, non sono computabili agli effetti 
delle ferie stesse, mentre è consentito che si faccia luogo 
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse 
o al pagamento dell’indennizzo come specificato al sne- 
cessivo comma settimo. 

La scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo, 
compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Le ferie non competono ali’impiegato durante il periv- 
do di prova ; tale periodo, però, deve essere computato, 
agli effetti della anzianità feriale, per l’impiegato che 
sia stato confermato in servizio. 

L’impiegato può chiedere 11 godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione, 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godute, da calcolare 
nella misura della retribuzione in atto al momento delia 
liquidazione. 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
comcidere con la decorrenza del periodo di preavviso, 
mentre l’impiegato ha diritto alla liquidazione dei do- 
dicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di un anno 
feriale incompiuto, semprechè non abbia già usufruito 
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà tenuto 
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
godute in più dei dodicesimi maturati. Le frazioni di 
mese superiori a 15 giorni saranno computate come 
mese intero, 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 


servizio fino 


per gli aventi anzianità di servizio fino 


gli aventi anzianità di servizio fino 


per 


Art. 24. 
PERMESSI 


Semprechè ricorrano giustificati motivi e compatibil- 
mente con le esigenze del servizio, l’azienda consentirà 
all’impiegato che ne faccia richiesta, di assentarsi dal 
lavoro per breve permesso e per sua esigenza. 

Il permesso concesso in occasione di decesso di fami- 
liari dell’impiegato non può essere computato come 
ferie, 


i Art. 25, 
CONGEDO MATRIMONI!ALE 


Il permesso di giorni quindici, da concedere a norma 
di legge all’impiegato che contrae matrimonio, è com- 
putato escludendo i giorni festivi. 

Per il rimanente si fa rimando al trattamento stabi- 
lito, come detto, a norma di legge. 


Art. 26. 
ASPETTATIVA 


All’impiegato che abbia un’anzianità di servizio non 
inferiore ai cinque anni, l'azienda può concedere un pe- 
riodo di. aspettativa per malattia (oltre il periodo di 
conservazione del posto di cui all’art. 30) nella misura 
i massima di tre mesi, prorogabili, per documentare ulte- 
riori necessità convalescenziarie, sino ad un massimo di 
altri tre mesi. 

Semprechè ricorrano gli stessi requisiti di anzianità, 
l'azienda può concedere all’impiegato che ne faccia ri. 
chiesta per comprovate e riconesciute necessità perso. 
nali o familiari, un’aspettativa, in relazione alla natura 
delle necessità che hanno motivato la richiesta stessa. 

Gli anzidetti periodi di aspettiva non comportano re- 
tribuzione nè maturazione di alcun effetto contrattuale. 


Art. 27. 
SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che il richiamo alle armi non risol- 
vono il rapporto d’impiego. Però se il chiamato alle armi 
risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le indennità, 
competentigli a norina delle vigenti disposizioni, ma 
come nou ricorre l’obbligo del preavviso così non ricur- 
re il diritto alla relativa indennità sostitutiva. 
| Per l’impiegato non in prova, il servizio militare è 
computato quale anzianità utile agli effetti della pre- 
sente regolamentazione, 

Terminato il servizio militare, impiegato dovrà pre- 
sentarsi all'azienda nel termine di giorni trenta per ri-. 
prendere servizio: in difetto, salvo. il caso di impedi- 
mento per comprovati motivi di forza maggiore, sarà 
considerato dimissionario. 

| In caso di richiamo alle armi, a favore dell’impiegato 
sarà continuato, nella misura dovuta a norma di legge 


rante il periodo di ferie, Pazienda è tenuta ad usurgli,|e sino alla fine del richiamo, il versamento dei contributi 
s1a per il rientro in sede che per il ritorno nella località relativi alla assicurazione obbligatoria per invalidità e 
ove trascorrera le ferie, il trattamento di trasferta pre-|vecchiaia, o alle altre forme di previdenza sostitutiva 
visto dall'art. 28. [sa integrative di essa, 
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Al momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigeriza militare di carattere eccezio- 
nale o di arruolamento volontario, l'azienda è tenuta 
a corrispondere all'impiegato e per un periodo non in: 
Teriore a mesì tre, una indennità mensile ragguagliata 
alla sua retribuzione di fatto. 
© Le norme stabilite con il presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi che vigono per 
i casì di chiamata o di richiamo alle armi. 


Art. DR, 
TRASFERTA 


AllFimpiegato in missione per servizio, Pazienda è 
tenuta a corrispondere: 7 

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il 
viaggio con i normali mezzi di trasporto {per viaggi in 
ferrovia si riconosce il diritto alla seconda classe); 

b) il rimborso delle spese di vitio e di alloggio — 
nei limiti della normalità — quando la duraia del ser- 
vizio ebblighi Vimpiegato ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle aitre eventuali spese vive ne- 
cessarie per Pespletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50% della retribuzione 
giornaliera di cui ai punti 1) e 2) delPart, 13, se la 
missione dura oltre le 12 e sìno alle 24 ore, 

Se la missione dura più di 24 ove, l'indennità di eni 
sopra viens calcolata moltiplicando il 50% della retri- 
buzione giornaliera per il numero dei giorni di mis- 
sione. 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe Peventuale 
eompenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di 
orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
citamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro effet- 
tivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero, tali 
prestazioni devono essere rimunerate come straordi- 
nario. 

Nel caso in cui Pimpiegato venga inviato in missione 
presso altra sede di lavoro o in altre località, per in. 
carichi che richiedano la sna permanenza tuori della 
normale residenza per periodi superiori ad un mese, 


l'indennità di cui al punto dj) viene corrisposta, dopo | 


ll primo mese, nella misura del 35 % e, dopo il se- 
condo. mese, nella misura del 29 %. 

L'indennità di cui al punto 4) viene corrisposta nella 
misura del 20 % quando la frequenza dei viaggi costi- 
tuisca caratteristica propriasdelle mansioni ehe l'im. 
piegato normalmente disimpegna. 

L'indennità di cui al punto 4) non fa parte della re- 
tribuzione a nessun effetto della presente regolamenta- 
zione e non sì cumula con eventuali trattamenti azien- 
dali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi 
peraltro all’impiegato la facoltà di optare per il tratta- 
mento da esso ritenuto più favorevole. 


Art. 29. 
TRASFERIMENTO 


Il trasferimento deve essere comunicato all'impiegato 
per iscritto, normalmente con congruo preavviso, 
L’impiegato trasferito, quando il trasferimento porti 


I 


domicilio, conserva il trattamento goduto preeedente- 
mente, escluse quelle indennità e competerize che siano 
inerenti alle condizioni locali e alle particolari presta- 
zioni presso lo stabilimento di origine e ehe non ricor- 
rono nella nuova destinazione, Presso la località di 
nuova destinazione l’impiegato aequisisce invece quelle 
indennità e competenze che siano in atto per la gene- 
ralità degli impiegati o inerenti alle sue specifiche pre- 
stazioni, 

L’impiegato licenziato per la mancata accettazione 
del trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia- 
mento e di preavviso, salvo che per gli impiegati di 
prima e seconda categoria sia stato espressamente pat- 
tuito il diritto delPazienda di disporre il trasferinen- 
to, nel qual caso l'impiegato che non accetti il trasfe- 
rimento ha diritto alla indennità di licenziamento, eschu- 
so ii preavviso. Tuttavin qualora ja mancata accetta. 
zione del trasferimento da parte dell’impiegato dipenda 
da comprovata forza maggiore riconosciuta dalPazien- 
da, è dovuto anche il preavviso. 

All'impiegato trasferito deve essere corrisposto tl 
rimborso. delle spese di viaggio (per ferrovia non in- 
feriore alla 2° classe) e di vitto ed eventuale alloggio 
per sè e per Je persone di famiglia che lo seguono nel 
trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo gra 
do ed affini entrò il secondo), nonchè il rimborso delie 
spese di trasporto per gli effetti familiari, mobilia, ba 
gaglio, ecc., il tatto nei limiti della normalità e previi 
opportuni accordi da prendersi con Pazienda. 

} anche dovuta all'impicgato, limitatamente alia 
durata del viaggio, Pindennità di trasferta di cui al 
punto dì dell’art. 28. Inoltre gh deve essere corrispo. 
sta, quando si trasferisca solo, una indennità di tra- 
sferimento commisurata a mezza niensilità della retri. 
| buzione {stipendio e indennità di eoritingenza) che am. 
| drà a percepire nella nuova residenza; quando invece 
| si trasferisea. con famiglia detta indennità è comuni. 
i strata alla intera mensilità (stipendio e indennità ci 
oniingenza). Qualora, per effetto di trasferimente, 
impiegato debba corrispondere un indennizzo per an- 
| ticipata risoluzione dei contratto di affitto, regolarmen. 
ite registrato o denunciato al datore di lavoro, prece. 
i denfemente alla comunicazione del trasferimento, ha 
| diritto al rimborso di tale indennizzo, i 
i AlPimpiegato che venga trasferito a sua domanda 

compete solo it rimborso delle spese di viaggio e di 


trasporto. 
I 


è 
e 
L 


i 
Î 
} 
ti 
i 


Nota. — Si chiarisce be con Pespressione « effettivo 
cambio di domicilio » non sì è inteso affermare ehe jl 
‘ambio della stabile dimora, conseguente e causato dal 


[ae OncntO del lavoratore, debba necessariamente 
| risultare anche agli effetti anagrafici, 
i 
} 
i 
Art. 3 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


; 

I L'assenza per malattia deve essere comunicata alia 

razienda entro il normale orario di lavoro della giornata 
in cri si verifica Fassenza stessa; in maneanza della 
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen- 

i to, l'assenza verrà considerata ingiustificata. 

| A richiesta dell’azienila l'impiegato è tenuto ad esi. 


come conseguenza Peffettivo cambio dì residenza e di+ hire il certificato mediso. 
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L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia | bilite dall’accordo per le lavorazioni nocive, o svolgen- 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia, tisi normalmente in condizioni ambientali particolar. 
Avvenendo la interruzione del servizio per malattia | mente gravose, ad altre lavorazioni che non siano quelle 
od infortunio, e semprechè non siano causati da eventi| previste dal predetto accordo, mantenendo peraltro al- 
gravemente colposi a lui imputabili (es.: ferimento in|la lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente 
rissu da Iui provocata, ubriachezza) è dovuto all’impie-| al parto, la indennità da essa percepita ai sensi del. 


gato non in prova il seguente trattamento: l'accordo stesso. 
1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi| Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
anzianità di servizio fino a 3 anni; previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
2) conservazione del posto per mesi 9 agli aventi|@!ticolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino 
anziamtà di servizio fino a 6 anni; alla concorrenza il trattamento aziendale con quello 
8) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi |Previsto dello stesso presente articolo. oa 
anzianità oltre 6 anni. Ove durante il periodo di interruzione del servizio 


per gravidanza o per puerperio intervenga una malat- 
tia, si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 80 
della presente regolamentazione a partire dal giorno 
in cui si manifesta la malattia stessa e semprechè dette 
disposizioni risultino più favorevoli alla lavoratrice. 


Nel primo caso l'impiegato ha diritto alla correspon- 
sione della intera retribuzione (indennità di contin- 
genza compresa) per due mesi ed alla metà di essa per 
gli altri quattro mesi; nel secondo caso alla correspon- 
sione della intera retribuzione (indennità di contin- 
genza compresa) per tre mesi e alla metà di essa per 
gli altri sei mesi; nel terzo caso alla corresponsione 
della intera retribuzione (indennità di contingenza com- 
presa) per quattro mesi ed alla metà di essa per gli 
altri otto mesi. 

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre- 
visto per la tbe. valgono ie norme legislative in vigore. 

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
denza del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’impiegato le normali indennità previste dalla pre. 
sente regolamentazione per il caso di licenziamento. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso può risolvere il contratto 
di impiego con diritto alla sola indennità di licenzia. 


Art. 32. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro l’impie- 
gato dipende dai rispettivi superiori, come previsto 
dall'organizzazione aziendale, 

Egli deve conservare rapporti di edueazione verso i 
colleghi ed i dipendenti, di subordinazione verso i su- 
periori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell'impiegato, 
i superiori impronteranuo i rapporti con il rispettivo 
dipendente a sensi di collaborazione e di urbanità. 

L'azienda avrà eura di mettere in grado gli impiegati 
di conoscere oltre ai propri superiori diretti, quelli con 
i quali possono avere rapporti nella esplicazione delle 
proprie mansioni, 


nin rin n ne tà 


mento. 

Ove ciò non avvenga, e ‘l'azienda non proceda al li- 
renza della anzianità ‘agli effetti del preavviso e della DOVERI DELL'IMPIEGATO: 
imdennità di licenziamento. 

Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato| L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ni 
si provvede a termine delle disposizioni contenute nelle | goveri inerenti alla esplicazione delle mansioni aftida- 
SRO nei contratti cia VA alla data della | {egli e, in particolare: 
stipulazione del presente contratto. 1) osservare l’orario di ufficio ed adempiere alle 

formalità prescritte dall’azienda per il controllo delle 


presenze ; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli osservando le disposizioni 
della presente regolamentazione norchè le disposizioni 
impartite dai superiori; 


Art. 31. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PLUERPERIO 


In caso di gravidanza e puerperio si applica il tratta- 
mento previsto dalla legge 26 agosto 1950 n. 860 sulla 3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri e suc-; dell’azien0Ca; non trarre profitto, con danno dell’im- 
cessive disposizioni legislative. prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 

E’ tuttavia in facoltà dell’impiegata — all’atto della | nell’azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
presentazione del certificato medico di gravidanza —|ressi della produzione aziendale; non abusare, dopo 
di optare tra il citato trattamento di legge e quello che | risolto il contratto d’impiego ed in forma di concorren- 
consiste nella conservazione del posto per un periodo dij za sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A 
mesi otto di cui i primi quattro con la corresponsione! sua: volta l’azienda non può esigere che Pimpiegato 
dell’intera retribuzione ed i successivi due con la cor-|convenga a restrizioni della sua attività professionale, 
responsione della metà della retribuzione. successiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che 

All’atto della presentazione del certificato di gravi-|cccedano i limiti di cui al comma precedente e comun- 
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni |que quelli previsti dall’art.-2125 del c. c.; 

di legge, Pazienda deve provvedere a spostare la lavo. 4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac- 
ratrice alla quale siano corrisposte le indennità sta-|chinari e strumenti a lui affidati, 


cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor. Art. 33. 
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Art. di. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme della presente 
regolamentazione e alle altre norme speciali indicate 
nell'art. 6 della parte comune possono essere punite, a 
seconda della gravità della mancanza, con i provvedì 
menti seguenti: 
richiamo verbale; 
ammonizione seritta; 
sospensione del lavoro fino a cinque giorni; 
licenziamento, © 

Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
possono stipulare, su richiesta delle singole atitnda: 
accoerdì modifcativi del presente articolo al fine di ele- 
vare il limite di durata della sospensione prevista dal 
punto terzo. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dell’impiegato devono essere portati a conoscenza del- 
l’interessato. 


Art. 35. 
SOSPENSIONI 


Ineerre nel provvedimento della sospensione Pimpie- 
gato: 
") che non si presenti al lavoro come previsto a} 
Part. 93, o ablanduni il proprio pesto di lavore senza | 
giustificato motivo; 


b) che ritardi Vinizio dél lavoro o lo sospenda oi 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore |} 


diretto e senza giustificato metive; 
- €), che eseguisea con negligenza il lavoro affida- 
togli; 


d) che contravvenga al divieto di fumare espressa- 


mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni 


tecniche o di sicurezza eonsiglino tale divieto, 


Art. 36. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


‘Ml Heenziamento con immediata rescissione del sap: 


porto di lavoro può essere inttitto: 
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III FE n 


&) abbandono del posto di lavoro che implichi 
pregiudizio alla incolumità delle persone od alla si- 
curezza degli impianti e comunque compimento di azie: 
ne che implichi gli stessi pregiudizi ; 

c} gravi guasti provecati per negligenza al ma- 
teriale della azienda; 

Î) diverbio litigioso seguito da vie di fatto av- 
venuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

4g) recidiva nella mancanza di eui al punto €) 
dellart, 35 semprechè nor sì riseentri nella mancanza 
stessa il dolo; 

R) trascuratezza nelFandamento degli obblighi 
contrattuali o di regolamento interno, quando sia stafa 
già comminato il provvedimento disciplinare ili evì 
Fall’art, 35. 


2) senza preatriso e senza indennità di Hoenzia.. 
mento, 


In tale provvedimento incorre f'iupiegato che pro» 
vochi all'azienda grave nocumento morale e materiale, 
che compia azioni delittuese in connessione con lo svol 
gimento del rapporto di lavoro. 

In via eseniplilicativa ricadoito sotto queste provye. 
i dimento le seguenti infrazioni: 

&) inosservanza del divieto di fumare quamio tale 
infrazione sia gravemente colposa suscettibile di pro- 
vocare incidenti alle persone, agli impiasti, aj mate- 
riali; 


mp 


nmrre 


d) furto o danneggiamento volontario al mate. 

j riale dell’azienda; 
c) trafugamento di schede, di disegni di mae- 

chine, di utensili, comunque di materiale illastrativa, 
di brevetti e procedimenti di lavorazione ed equivalenti 
{violazioni del segreto di ufficio: 

d) insubordinazione verso i superiori aecompa- 
gnata con atti delittuosi; 

€) recidiva nella colpa di eni al punto c} dell'ar- 
ticolo precedente qualora vi sia dole, 


rm gr 


Art. 37. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 


1) con la perdita dell'indennità di preartito na non preavviso i cui termini, in. caso di licenziamento, sono 


delle altre indennità; 
In tale provvedimento incorre l'impiegato che com- 


mette gravi infrazioni alla disciplina e alla diligenza 
del layoro. In via esempliticativa ricadono sotto questo! 


provvedimento le seguenti infrazioni: 


i PONENTE A Î 
. @) assenze ingiustificate prolungate oltre einqne | Fino a 5 sui 
giorni eonseeutivi o le assenze ripetute per cinque volte | iero £ 5 e fino a 10 anni. 
in nn anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 


ferie; ; 

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) 
dell’art. 35 sempréchè la infrazione non eostitnisea 
pregiedizio gravemente eolpuso al verificarsi di inei- 
denti; 


0) condanna aè una pena detentiva comminata 


stabiliti come segue a seconda dell’anzianità e della 
| categoria cui appartiene l'impiegato: 


ANNI DI SERVIZIO | 1* Categoria 2» Categoria 38 Catozoria 


i 
ia }- " = 
sue eg 2 poesì | 1 mese e mezzo | 1 nacse 
a 3 mesi {2 mesi I mese e mezzo 
Oltre i 10 anni. ...... | 3 mesi #3 mesi 2 mesi 


In caso di dimissioni i termini suddetti seno riddotii 
alla metà. _ 

I termini di disdetta decorrono dalla metà e dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza }’osservanza 


all'impiegato, con sentenza passata in gindieato per|dei predetti termini di presrvisa, deve corrispondere 
azione commessa non in connesione een lo svelgimento | all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
del rapperto di Javoro. ziene per il periode di maneate preavviso. 
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porto, unche se debbono avere esecuzione posterior. 
mente, . 

I premi di produzione si intendeno riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili degli 
esercizi già chiusì al momento della risoluzione del rap 
porto. ; 

E’ in facoltà dell'azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dallindennità di licenziamento 
jquanto l’impiegato percepisca in conseguenza del li. 
| conziamento per eventuali atti di previdenza {cassa pen- 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla 
azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per i] 
trattamento di previdenza previsto dall’art. 40 della 
presente regolamentazione. 


U datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia. 
da lui doyuto all’impiegato un importo corrispondente. 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato. 

H periodo dì preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità agli 
effetti della indennità di licenziamento. 


Art. 38, 
INDENNITÀ Dì LICENZIAMENTO 


la caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte! 
sellazienda, nen ai sensi dell’art. 36, si applicano le 
seguenti norme: 

a) per l'anzianità di servizio pinsedonte al 1° In. 
glio 1937, Pindennità di licenziamento verrà liquidata, 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del R.D.L. 13 novembre 1934, n. 1825 (15/30 — quindici 


»01; si i — di r <] PRTaC n 3ì SLI "ni £ i Pai É . . ; si . rn 
trentesimi — di retribuzione mensile per ogni anno dif Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
anzianità) oppure, in base alle più favorevoli disposi. | 


dute A i ; i to guito a dimissioni, saranno corrisposte all’impiegato 
zioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate {ja aliquote sottoindicate della indennità di licenzia 
da usi, consuetudini e contratti individuali più favore: | mento prevista dall'art. 38 della presente regolamen- 
voli, anche se derivanti da regolamenti o concordati 0 È 


tazione: 
accordi stipulati precedentemente alla legge 3 inni na PARADE ; 
Meter Ì CORICIUERI O AIA Nene I | il 50 per cento quando l'impiegato non abbia su- 
| 


Art. 39. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


i 541 FER] vii14:1/1î, af 4 ai 0 i 4 
cs a aa pel Sen soa perato, alPatto delle dimissioni, i 3 anni di i 

5) per anzianità successiva al 1° luglio 1937 e l'intero: trattamento quando 5 MUPICATO, CHOO 
fino al 3I dicembre I94, Pindennità verrà liquidata | (He dimissioni, abbia superato i 5 anni di servizio. 
nella misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della re- L'intero trattamento è PETS dovuto ai dimissionari 
tribuzione mensile per ogni anno di servizio, Tale mi-|P® malattia, infortunio, ed alle donne, per matrimonio, 
sura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro trat-|gravidanza e puerperio. EER I > 
tamento vigente al 1° taglio 1937 (anche se in forma| 10 Stesso trattamento verrà usato agli impiegati che, 
previdenziale, quando questa comprende l'indennità di | qualunque sia Panzianità di servizio, diano Je dimis. 
licenziamento), portato da usi, consuetudini o contratti | SO dopo aver superato, se uomini, gli anni 60 e, se 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego-|©0Me, gli anni 55 di età. 
lamenti-o-accerdi-stipulati-precedentemerte=rttaztegget 
3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti i 
sensi della legge stessa e suecessive, salvo il caso di 
contratti individuali intuitu personae per i quali varrà | 
la norma dell’art, 12 della parte comune; 

c) per Panzianità maturatasi del 1° gennaio. 1945 A . nu PR J , 
in poi, la indennità verrà liquidata mella misura dif Circa la « previdenza impiegati industria » Pazienda 
30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile peri deve attenersi alle norme dell’art. 25 ‘del contratto col. 


Art. 40. 
PREVIDENZA 


ogni anno di servizio. De lettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli impie- 
‘In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà | E2fi dell'industria e del contratto collettivo 31 luglio 
RASTA e 938 € ji la a Î Ss 

fatta sulla base dela retribuzione in corso al momento | 1958 contenenti il regolamento della previdenza stessa, 
della risoluzione del rapporto nonchè a quelle eventuali modificazioni che siano at- 


Trascorso il primo arno di servizio le [razioni di anno tuate mediante accordi colbettivi intereonfederali 0 
verranno conteggiate per dodicesimi computandosi come disposizioni di legge. 
mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni. 

Agli effetti del presente articolo, sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, Ja partecipazione agli utili, e un dodicesimo della 
tredicesima mensilità, anche tutti gli altri elementi 
costitutivi della retribuzione, aventi carattere continua-| La cessione e la trasformazione in qualgiasi modo del- 
tivo o che siano di ammontare determinato, nonchè !l’azienda non costituiscono titolo per la risoluzione 
Pindennità di contingenza. : «del eontratto di impiego ed il personale conserva i suoi 
Se Vimpiegato è rimunerato in tutto o in parte conjdiritti nei confronti del nuovo titolare. 
provvigioni, premi di produzione, questi saranno com-| Nelle occasioni suddette, all’impiegato che chiede, 
misurati sulla media dell’ultimo triennio, 0, se }im-{cob i) dovuto preavviso, di rescindere il rapporto di 
piegato non abbia compinto tre anni di servizio, sulla | lavoro, sarà usato l’intero trattamento di liquidazione 
media del periodo da lui prestato in servizio. previsto dall’art. 38; nel caso però che le richieste di 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati | rescissione del contratto &impiego assumessero carat 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-{tere di generalità tale da compromettere il normale 


Art. 41. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


98 Cupplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 286 del 22 novembre 1960 


andamento aziendale, tale facoltà è temporaneamente trattenute per risarcimento danni; 
sospesa e le organizzazioni sindacali periferiche di ca- liquidazione dell’indennità in caso di morte; 
tegoria interverranno per la regolazione della questione, certificato di lavoro. 


Alla parte comune sono destinate le norme relative 
ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale; 


Art. 42, ; 
regolamento interno; 
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE reclami e controversie; 
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE commissioni interne: 
: ° ; sia | permessi per cariche sindacali; 
Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato, aspettative per cariche pubbliche e sindacali; 
genericamente inteso, le relative norme sono inserite abrogazione dei precedenti contratti-opzione ; 
nella parte comune: condizioni di miglior favore; 


idennità di zona malarica; decorrenza e durata. 
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PARTE QUARTA 


TARTE COMUNE 
ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI 


A) Istituti inerenti al trattamento del singolo lavo- 
ratore, 
Art. 1. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono de. 


stinati in zona riconosciuta malarica, compete una spe- 


ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive or- 
ganizzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri. 
conosemte dalle competenti Autorità sanitarie, a norma 
delle vigenti disposizioni di legge. 


2 


Art. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


I danni che comportino trattenute per risarcimento 
devono essere contestati al lavoratore non appena la 
«zienda ne sia venuta a conoscenza. 

Le trattenute per risarcimento danni devono essere 
rateizzate in modo che la retribuzione mensile non sa- 
bisca riduzioni superiori al 10 % del suo importo. 


DI 


Art. 3. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


AI riguardo dispongono le norme del Codice Civile 
(art. 2122) che disciplina la materia. 


In base a dette norme, nel caso di morte del lavora- 
tore la indennità sostitutiva del preavviso e quella del 
licenziamento, previste dalla corrispondente regolamen. 
tazione, saranno liquidate a titolo di « imdennità in 


= 


Art. 5. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione 
del rapporto di lavoro l'azienda dovrà consegnare al 
lavoratore i documeuti dovutigli regolarmente aggior 
nati ed il iavoratore rilascerà ricevuta liberatoria 

Nel caso che l’azienda non fosse in grado di conse 
gnare i documenti, dovrà rilasciare al lavoratore ona 
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al la 
voratore stesso per richiedere i documenti necessari per 
contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Att. 6. 
ASSENZE 


dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puer- 
perio sono computate agli effetti ‘di tutti gli istitm:i 
contrattuali entro i limiti della conservazione del posto 
contrattualmente previsti, 

Ai partieclari effetti dell’indennità di licenziamento 
si tiene conto delle assenze di qualsiasi durata finu a 


Ai fini della maturazione dell’anzianità le assenze 
| 
Iqua ando permane in atto il rapporto di lavoro. 


B) Istituti di carattere generale e sindacale, 


Art. 
REGOLAMENTO INTERNO 
L'eventuale regolamento interno, da attuarsi con i 


modi previsti dal vigente accordo interconfederale sulle 
Commissioni Interne, deve essere esposto in luogu chia- 


Tramente visibile. 


Art. 8. 
RECLAMI È CONTROVERSIE 


lerme 
missioni 


restando le possibilità di intervento delle Com- 
Interne, previste dal relativo accordo inter. 


caso di morte » al coniuge, ai figli e, se vivevano a|confederale, per le composizioni dei reclami e delle con- 


carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado 
e agu affini entro il ‘secondo grado, secondo lc norme 
di ripartizione stabilite dal predetto articolo del Co- 
dice civile. 

In mancanza delle persone indicate nel secondo com- 
ma le indennità sono attribuite secondo le norme della 
successione legittima (art, 565 Codice Civile). 


Art. 4. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile l'azienda do- 
vrà rilasciare al lavoratore all’atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sem- 
prechè non sua obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato con l'indicazione del tempo durante il quale 
il lavoratore stesso è stato occupato alle sue dipendenze 


e delle mansioni da esso esercitate, 


troversie di carattere individuale si seguiranno le con- 
suetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a trat- 
rative dirette tra le parti o fva i rispettivi rappresen- 
tanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 0 
la controversia sarà sottoposto all’esame delle compe. 
tenti Associazioni Sindacali territoriali per il tentativo 
di conciliazione. 

A secondo della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e applicazione del presente contratto 
saranno deferite all’esume delle competenti organizza. 
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori dì la- 
voro e dei lavoratori per la loro definizione. 


0 


25 


Art. 
COMMANSSIONI INTERNE 


Per i compiti delle Commissioni Interne si richiama 
la disciplina interconfederale in materia. 
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Art. 10. Art. 14. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI PICCOLE AZIENDE 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi} Per le piccole aziende industriali che occupano nen 
delle Confederazioni Sindacali, delle Federaziuni na-|più di otto lavoratori si conviene che attraverso ac- 
zionali di categoria, delle Camere del Lavoro, delie {cordi da stipularsi fra le competenti organizzazioni 
Unieni provinciali e dei Sindacati provinciali e eo-|sIindaeali provinciali si potrà addivenire a temperamenti 
munali, saranno concessi brevi permessi per il disim-jche valgono a limitare Ponere di qualche istituto con- 
pegno delle loro funzioni, quando l’assenza dal Bavaro asta: 
venga espressamente richiesta per iscritto dalle orga- 
nizzazioni predette e non ostino impedimenti di Sudine] 
teenico-aziendale, 

Le quaiifiche sopramenzionate e le variazioni Pe: 
dovranno essere comunicate per iscritto dalle organiz: Il presente contratto ha la validità di tre anni a 
zazioni predette tramite le associazioni territoriali” degli | decorrere dal 1° gennaio 1959 e sino a tutto il 31 di- 
industriali, all'azienda eni il lavoratore appartiene. | cembre 1961 e si ‘intenderà successivamente rinnovato 

di anno in anno qualora nòn sia stato disdetto da uni 
delle parti contraenti con lettera raccomandata con 
Art. 11. J ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima della sca- 


ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI | enza. 


Art. 15. 
DECORRENZA E DURATA 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri- ALLEGATO 


coprire eariche pubbliche e sindacali è concessa una ACCORDO AGGIUNTIVO PER LE LAVORAZIONI 


aspettativa per la durata dell Wi fi id ì 
ee elia ella carica fino ad UD INS: | VOCIVE, O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN 


Durante l'aspettativa non compete retribuzione al i CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE 
cuna, mentre decarre l'anzianità, non però agli effetti | GRAVOSE 
della gratifica natalizia o tredieesima, mensilità e deli 
godimento delle ferie. Art. 1 Ferme restando le disposizioni di legge 
perta niele: della salute e della sicurezza dei lavati 
e, per gli aventi diritto, le disposizioni ministeriali per 
ila a somministrazione del latte, mentre si riconferma lr 
necessità che nulla sia omesso, sia da parte delle aziende 
Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla datajSia da parte dei lavoratori, per eliminare o ridurre Îe 
della sua applicazione, i contratti collettivi nazionali | cause che determinano condizioni di particolare noci- 
e provinciali integrativi preesistenti per le eategorie di vità, si conviene che agli operai normalmente addetti 
lavoratori eui si riferiscono le regolamentazioni del! lavorazioni nocive 0 svolgentisi normalmente in condi. 
contratto stesso. j zioni ambientali particolarmente gravose in relazione 


Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli alle tipiche condizioni di lavoro proprie della industria 
altri accordi provinciali e gli accordi aziendali, si in-| della gomma, conduttori ed aftini, e agli impiegati ed 
tendono superate o sostituite (salvi facendo i casi di i| agli appartenenti alle qualifiché speciali che partecipino 
esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti di. | normalmente e sovraintendano divettamente con carat. 
sciplinati dalla corrispondente regolamentazione deljtere di continuità alle lavorazioni stesse, venga comi. 
presente contratto, le cui disposizioni — nell’ambito Sposta una speciale indennità proporzionata alla no 
di ciascuno degli istituti stessi — sono correlative edi cività e particolare gravosità ambientale di lavor 
inscindibili fra loro e non souo cumulabili con alcun | Art, 2. — Ai fini di cui sopra i lavoratori sei 
altro trattamento. alle disposizioni del presente accordo vengono ripartiti 

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi; nei seguenti gruppi: 
provinciali ed accordi aziendali, le parti interessate si | 1) lavoratori esposti all'azione di sostanze ad ele- 
consulteranno per proporre poi alle rispettive compe-|vato grado di tossicità, allorchè, nonostante Padozione 
tenti organizzazioni sindacali periferiche l'accordo per!dei normali mezzi di protezione teenica ed igienica 
l'opzione — in relazione a singoli istituti — fra le!preseritti dala legge, possano ad essi derivarne gravi 
norme di cui alla corrispondente regolamentazione del; intossicazioni (acute, subaeute e eroniche); 
presente contratto e quelle degli accordi in questione | 2) lavoratori esposti all’azione di sostanze e tossi- 
regolanti i singoli stessi istituîi. leità di medio grado o di sostanze irritanti, allorchè, 
Li opzione non potrà essere esercitata dopo il 60° gior- | nonostante Vadozione dei normali mezzi di prot ezione 
no dalla data di stipulazione del presente contratto. tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, possano ad 
assi derivarne intossicazioni o persistenti lesioni della 
. pelle o delle mucose: 
Art. 18, 3) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tos- 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE sicità di grado minore e di sosianze meno irritanti, 
allorchè, nonostante l'adozione dei normali mezzi di 
Le parti si dànno reciprocamente atto che stipulando | protezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, 
11 presente contratto non hanno inteso modificare }e|possano ad essi derivarne temporanee intossicazioni 0 
condizioni più favorevoli acquisite dal lavoratore. I legioni jrritative della pelle, degli oechi, o delle mucose, 


Art. 12. 
ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI - OPZIONE 


glad PE E n cen 
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nonchè lavoratori operanti normalmente in condizioni 
ambientali particolarmente gravose, 

Casì eccezionali di concorso di più elementi sfavore- 
voli di nocività possono essere esaminati al fine di 
spostare al grado superiore la misura della indennità. 

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche 
speciali l’assegnazione ai gruppi di cui sopra non coin- 
cide necessariamente. con l'assegnazione effettuata agli 
stessi fini degli operai addetti alle medesime lavora- 
zioni, bensì sarà determinata dalle specifiche modalità 
e circostanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di 
cul trattasi, 

Le indennità da corrispondere ai lavoratori aventi 
diritte sono le seguenti: 

1° gruppo: L. 24,60 orarie; 
2° gruppo: L. 14,35 orarie; 
5° gruppo: L. 10,20 orarie; 

Art. 8. — Per gli operai addetti a lavorazioni molto | 
sporcheroli e per gli appartenenti alle qualitiche spe- 
ciali che nello svolgimento delle loro mansioni sono sog- 
getti a notevole insudiciamento, ferme restando le di 
sposizioni concordate per la fornitura degli abiti da 
lavoro, le aziende sono tenute a fornire mezzi detersivi 
idonei e sufficienti. 

Art. 4. — Le indennità di cui all’art. 2 verranno 
corrisposte per le ore intere di effettiva prestazione del 
lavoratore nelle particolari condizioni sopra considerate 
ed opereranno agli effetti contrattuali nei soli limiti 
previsti dal successivo art, 9. 

Le suddette indennità non sono cumulabili, inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Esse saranno aggiornate di sei mesi in sei mesi, a 
decorrere dal 1° luglio 1959, nella misura percentuale 
in cui sarà variato nel semestre precedente il minimo 
contrattuale nazionale per 11 manovale comune, au- 
mentato dell’indennità di contingenza, da calcolarsi 
sulla media delle variazioni intervenute nello stesso 
perrodo per le città di Torino, Milano, Terni e Foggia. 

Art. 5. — Qualora per sopravvenuto miglioramento 
Gegli impianti o per modifiche del processo produttivo 
non sussistessero più le condizioni per le quali V’inden- 
nità cra stata concordata, si farà luogo, mediante ac- 
cordo fra le parti, allo' spostamento ad altro grado 0 
alla soppressione della indennità. 

Art. 6. — L’indennità di cui al presente accordo deve 
essere corrisposta anche ai lavoratori ausiliari (mec- 
canici, falegnami, muratori, elettricisti, ecc.) coman- 
dati a prestare la loro opera nei locali nei quali viene 
effettuata la lavorazione che dà diritto alla indennità, 
purchè questa si svolga durante la loro prestazione. 
Comunque la indennità deve essere corrisposta solo per 
le ore di effettiva permanenza al reparto. 

Per i lavoratori in genere che, pur non essendo stret- 
tamente legati al processo produttivo, operano saltua. 
riamente negli ambienti considerati, sarà determinata, 
qi comune accordo, una durata media di presenza per 
il computo dell’indennità, 

Art. 7. — L’ingasellamento dei lavoratori nei gruppi 
sopra considerati sarà fatto mediante accordò diretto 
fra le parti. 


Visti il contratto, le tabelle 


In caso di controversia sarà esperita la normale pro- 
cedura per le vertenze sindacali, con la partecipazione 
di una speciale Commissione paritetica, composta di 
tecnici e sanitari, nominati dalle parti, 

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche 
speciali, le aziende hanno la facoltà di forfetizzare in 
misura giornaliera o mensile, d’intexa con gli interes- 
sati, le indennità ad essi spettanti a norma delle di- 
sposizioni sopra citate, 

Art. 8. — Per i lavoratori delle aziende presso le 
quali, attraverso la fissazione dei trattamenti econo 
mici, anche collettivi, sia già stato tenuto conto delle 
particolari condizioni di lavoro, oggetto del presente 
accordo, le parti o le organizzazioni interessate con- 
corderanno l’adegnamento di detto trattamento con. 
quello derivante per lo stesso titolo dalle disposizioni 
del presente accordo, effettuando, se del caso, il rela- 
tivo conguaglio. 

Restano salve le condizioni di miglior favore even- 
tualmente in atto. 


Art. 9. — In relazione al precedente articolo 4, viene 
stabilito quanto segue: 

&) Ferie. — Per i lavoratori che al momento de!- 
Vinvio in ferie siano stati addetti continnativamente da 
almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente ac 
cordo, la competente indennità sarà computata nella 
retribuzione da corrispondere per il periodo feriale. 

b) Festività infrasettimanali e nazionali. — In tali 
ricorrenze la competente indennità sarà corrisposta 
allorchè il lavoratore ne abbia goduto da almeno una 
settimana. 

c) Gratifica natalizia o tredicesima mensilità, — 
Agli effetti di tali istituti l'indennità competente a 
norma del presente accordo sarà calcolata nella retri. 
buzione, ragguagliandola però alla durata effettiva del. 
le prestazioni che il lavoratore avrà dato nell’anno, 0 
nel minor periodo di servizio prestato, nelle lavorazioni. 
di cui trattasi. 

Per quanto concerne gli operai, le aziende hanno 
facoltà di liquidare la quota di gratifica afferente alla 
indennità in parola o per ciascun periodo di paga me- 
diante addizionale dell’8 per cento sulla indennità cor 
risposta per il periodo stesso, o mensilmente, od a pe 
riodi più lunghi o a fine d’anno. 

4) Per i lavoratori fruenti da almeno tre mesi della 
indennità del primo gruppo di cui all'art. 2, i quali 
siano trasferiti a reparti di lavorazioni meno nocive 
o non nocive, l’indennità stessa sarà mantenuta» nella 
misura prevista per il primo gruppo durante le prime 
quattro settimane di permanenza nella nuova desti- 
nazione. 

Art, 10. — Per i Iavcratori ausiliari di cui all’art. 6 
(operanti saltuariamente negli ambienti nocivi) le in- 
dennità da computarsi per ogni giorno di ferie o di 
festività infrasettimanali e nazionali, si intendono rag 
guagliate alla durata- media di presenza calcolata ai 
sensi del predetto articolo. 

Art. 11. — Il presente accordo fa parte integrale 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro cui è 
allegato. 


e l’allegato che precedono, 


u Ministro per îl lavoro ‘e la previdenza sociale: 


SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
S8 agasto 1960, n. 1348, 


Norme su! trattamente economico e normativo dei lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese delle materie plastiche. 


I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega 11 
Governo ad enafafe Norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro # no- 
vembre 1958, e relative tahelle, per gli addetti alVindu- 
stria delle materie plastiche, stipulato tra l'Unione Na- 
zionale Industrie Materie Plastiche, P Associazione Ha- 
liana dell’Indusiria delle Materie Plastiche e Resine 
Sintetiche, con l'assistenza della Confederazione Gene- 
rale dell’Indusiria Iialiana, e la Federazione Italiana 
Lavoratori Chimici, con l'assistenza della Confedera- 
zione Generale Italiana dei Lavero, l'Organizzazione 
Sindacale fra i Lavoratori Chimici ed Affini, con Passt 


stenza della Confederaziane Haliana Sindacati Lavera- | 


tori, PUnione Italiana Lavoratori Chimici, con Passi 
stenza dell’Unione Italiana del Lavere; e, in pari data, 
tra PUnione Nazionale Industrie Materie Plastiche, la 
Arsociazione Italiana dell'Industria delle Materie Pla 
. stiche e Resine Sintetiche, con Passistenza della Confe- 
derazione Generale delFIndustria Italiana, e la Pedera- 
zione Nazionale Lavoratori Chimici; 


Viste le disposizioni per gli addetti a lavori disconti i 
nui a a mansioni di semplice attesa o eustodia, allegate | 2900 uardasigilli: GONELLA 


2} predetto contratto; 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettina n. T4 
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Minisrero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato Pautenticità,; 

Sentito il Consiglio dei Minis ri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 

Deereta.: 
Artieola unico 

i rapporti di lavora costiiuiti per l’attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 7 novembre 1958, relativo agli addetti alFin- 
dustria delle materie plastiche, sono regolati da norme 


giuridiche uniformi glte clausale del contratto callettivo 


anzidetto, annesso al presente deerete, nonchè alle clau- 
sole, dal medesimo richiamate ed allo stesso allegate, 


Gelle disposizioni indicato nel preambolo. 


I minimi di trattamento economico e normativo corì 
stabiliti sono inderogabili nei eonfron:i di tutti i lave- 
ratori dipendenti dalle imprese delle materie plastiche. 

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei, 
deereti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo è 
chiunque spelti di osservarla e di farlo asservare. 


Dato a Roma, addì 28 agoxio 1960 


GRONCHFI 
Faxcame — SULLO 


Registrato alla Carie dei, conii, addi 28 ottobre 190 
Atti del Geverno, registro n. 138, foglio n, 151. — Virra 
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eee meeverezeni, 


CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


7 NOVEMBRE 1958 PER GLI ADDETTI ALL’ INDUSTRIA 
DELLE MATERIE PLASTICHE 


Addi 7 novembre 195S in Milano 


tra 


Ùlaviso 


NT crorerara vensiere 
AVE LI LEALI 


"n » - 
. AI VADEALGANIVIALy 


Too Pio s mesto 
: AL S4lA3 9 RAT Ad 


DIF Tarvaara 
PI 21N 


« Unionplast », rappresentata dal proprio Presidente 
Rag. Ortensio Menchini, assistito dal Segretario della 
Federazione Italiana Industrie Varie e dal Dott. 8ce- 
gnolari delP Associazione Industriale Lombarda; 


rv te 
9/33 39 LAVA I 


| 


| 


DASSOCIAZIONE ITALIANA DELL'INDUSTRIA DELLE MATERIE 
Prasticre è Resina SinreticHre (Assoplast), rappre- 
sentata dal suo Presidente Ing. Wanlio Muzzoli, assi. | 
stito dall'Avv. Giorgio Boccardo è dal Dott. LEO] 
Bara; con Passistenza della Coxreppnazione GENERALI 
DELL'INDUSTRIA Irazzana nella persona dell'Avv, Nenco i 
Boccardi e del Dott. Mario Binaghi; 


e 


ta Peoruszione TraLiana Laveraroni CHmMIciI (P1.1.0.), 
rappresentata dai segretari nazionali Sioneri Egidio 
Roncaglione è Silvano Verzelli, con la partecipazione 
di una delegazione di lavorateri composta dai signori 
«{fenzano, Corà, Gatti, Legnani, Nicsta, Vaglia; con 
Tassisterza della /Coxneepraazione Gesprano ITALIANA 
NEL Dimore {CIGUILI), ampprescintara dai Segretari 
‘Om. Vittorio il'on e On. Larciano Romagnoli; 


Eb AFFINI (Federcliimici), rappresentata dal proprio Se- 
‘gretario ‘generale Giuseppe Reggio e dai Segretari na- 
zionali Signori Egidio Quaglia, Vera MAcutis, Mario 
Hanctta, con Vintervento di una delegazione dei lavo- 
ratori: con Passistenza della CONFEDERSZIONE TIALIANAÎ 
Sinpacati -LavokatorI, “rappresentata dal Segretario | 
‘Confederile Dott. Dionigi Coppo, assistito dal Com- 

| 


VPOncavizzazione “SINDACALE FRA 1 Lavoratori Comici | 


mendatore Effore Acais; 


PUnroxr IvaLiana Lavorare Carmier (U TL-Chimici), | 


rappresentata dai Segretari nazionali Signori Lino Ra- 
metta, Domenico Tardiali, Giulio ‘Polotti, Leo Biggi, 
Uruesto Cornelli, con la partecipazione di una delega. 
‘zione di lavoratori; con ‘Passistenza del’Uxioxe Tra- 
TIANA DEL Lavoro (U.I.L.). in persona déi Seeretari na- 
zionali Signori ffalo Viglianesi, Raffaele Vanri e Dot. 
‘tore Tullio ‘Repetto. 


Adui 7 noveribre 1958 in Milano 
‘Ira 
UNIONE “Nazionane Inpusriig  WaTerIin  Ppisricne 


« Unionplast », rappresentata dal suo 
Ring. Ortensio Menchini, assistito ds Segretario della 


| 
| 


Presidente | 


Federazione Ifaliana Industrie Varie e dal Dott. Scn- 
gnolari dell’ Associazione Industriale Lombarda; 


PASSOCIAZIONE TPALIANA DELL'INDUSTRIA DELLI MATERID 
T)r . 


sent ere 
AL ASGLID A ANIA 


xo Rissinz Distazicuna (Assoplast), rappre 
sentata dal suo Presidente Img. Manfio Muzzoli, assi. 
suto dalPAvv. Giorgio Boccardo e dal Dott. Luigi 
Sata; con Fassistenza della ConFeosRazIOoNnE GENERALI 
bELL'INDUSTRIA Traiana nella persona delPAyy, Renzo 
Boccardi e del Dott. Mario Binaghi; 


e 


ia FEDERAZIONE NazionaLe Lavoraroni Cnimici (C.1.£. 
N.A.L.), rappresentata per delega dal Signor Bruno 
Scheggi Delegato Confederale per PAlta Halia; 


è stato stipulato il presente Contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro da valere per gli operai, categorie spe- 
ciali ed impiegati dipendenti dalle ‘industrie delle mate- 
rie plastiche (produzione, lavorazione, stampaggio di 
materiali termoplastici e termoindurenfi, bakelite, urea, 
celluloide, galatito, ehanite, rhodoid, rbodialite, plexi- 
glas, vipla ed affini). 


Partp PRIMA: 
REGOLAMENTAZIONE OPERAI 


Artt. 1 
ASSUNZIONE 


L'assunzione degli aperai è fatia tramite PUfficio 
di collecamento, in formità delle norme di legge e 
delle disposizioni emanate dalle competenti Autorità. 

AlPatto dell'assunzione YFAzienda comunicherà al- 
l'operaio con esattezza la località alla quale è desti. 
nato, la data di decorrenza dell'assunzione, la: qualifica 
e la categoria alla quale è assegnato e la relativa paga. 

La comunicazione avverrà normalmente per iscriiio. 

assunzione si intende avvennta ad agni effetto per 
la località indicata alPatto dell’assunzione stessa. 


pen 
Uli 


Art, 2. 
AMPAATSSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI AINORI 


Fer isumissione sì invoro delle donne e dei 
valgono le disposizioni di legge, 

Comunque è fatto divieto di far lavorare di notte È 
giowani inferiori ai 18 anni e Je donne di qualunque età, 
salvarle eccezioni e deroghe previste dalla legge, ‘ 


minori, 


2 


46 Supplemento ordinario n.1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 286 def 22 novembre 1960 


Art. 2. da assegnarsi a questa categoria i seguenti operai ? 

L addetti alla costruzione ed alla riparazione degli stam- 

DOCUMENTI - RESIDENZA - DOMICILIO pi complessi; aggiustatori, vornitori, fresatori, retti- 
ficatori, che eseguono lavorazioni delle superfici così 
dei seguenti documenti: dette di « figure » cioè, tutte le superfici di stampa 
che dànno forma al pezzo stampato; addetti al control. 


1) libretto di lavoro; lo delle lavorazioni degli stampi; tagliatori in lastre; 
2) tessera e Iibretto delle assicurazioni sociali, in incisori, pantografisti ‘di. stampi. 


quanto il lavoratore ne sia in possesso; 
3) carta di identità o documento equipollente, 

E? in facoltà dell’azienda di richiedere all’operaio la 
presentazione del certificato penale, in data non ante 
tiore ai tre mesi, nonchè il certificato di lavoro per le 
occupazioni antscedenti *semprechè il lavoratore ne sia 
in possesso, 

L'azienda rilascerà ricevuta per i documenti che trat- 
tiene in de ‘posito. 

L’operaio è tenuto a dichiarare all'azienda la sua re- 
sidenza e dimora, ed a notificarne i successivi muta- 
menti, ed a consegnare dopo l’assunzione, lo stato di! 
famiglia, se capo famiglia, nonchè gli altri documenti 
necessari per beneficiare degli assegni familiari, 


Per l'assunzione l'operaio è tenuto alla presentazione 


Operai qualificati. — Sono coloro che compiono la- 
vori ed operazioni che richiedono il possesso di normali 
specifiche capacità tecnico-pratiche, conseguite con ade- 
guato tirocinio, 
| A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa ca- 
tegoria i seffieftt operai: addetti alla costruzione e 
riparazione di stampi di facile esecuzione; addetti alle 
cperazioni di sgrossatura in genere; all’imbullinaggio 
sia alle macchine come al banco, come pure gli operai 
operatori addetti alla sorveglianza delle lavorazioni del- 
lo stampaggio; verificatori del materiale finito; spi- 
natori ad acqua calda. 

Operai comuni, — Sono coloro che compiono lavori 
ed operazioni che non richiedono specifiche capacità, 
ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili con 
Art. 4. ‘un breve Nizoenlo, anche se, rispondendo alle caratte- 
| ristiche indicate, sono di aiuto ad operai di classifiche 
superiori, partecipando direttamente alla lavorazione, 

A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa ca- 
itegoria i seguenti operai: addetti alle presse; addetti 


PERIODO DI PROVA 


. L’operaio potrà essere sottoposto ad un periodo dij 
rova non superior giornate lavorative, durante | 
He Di da i; a di A + SI Di bs lalla sbavatura e ai banchi di finitura ai forni, distri- 
AEREO POS pe nia . p | butori di utensili e materiali vari di magazzino. 
porto di lavoro, senza preavviso nè indennità. | x î . ; 

tale periodo potrà essere di comune accordo proro- Hanovali comuni. — Sono coloro che compiono lavori 
gato a 15 giorni lavorativi. Tale accordo dovrà risultare | di trasporto, di carico, di scarico, di pulizia e analoghi 
da comunicazione scritta al lavoratore. lavori di fatica, anche se compiuti in reparti di produ- 

La paga fissata all’operaio decorre dal primo giorno | zione e purchè "non partecipino direttamente alla lavo- 
di assunzione, e non può in ogni caso, essere inferiore al | "zione. : 
corrispondente minimo contrattuale per la categoria, Nora: -per l’assegnazione alle categorie superiori e 
alla quale lo stesso viene assegnato. per la durata del tirocinio si terrà debito conto del. 

L’operaio che viene trattenuto al lavoro oltre il pe- l'eventuale appropriata preparazione conseguita in scuo- 
riodo di prova, si intende tacitamente confermato in le professionali. 
servizio. l 

L’operaio che nel corso, o al termine del periodo di 
prova non venga trattenuto, o si dimetta, ha diritto È » . n 
al pagamento delle ore di lavoro compiute in base alla| 1° categoria: His SI. che compiono lavori od ope- 
paga fissata all’atto dell’assunzione, corrispondente al|lazioni di particolare delicatezza 0 complessità che 
minimo della categoria nella quale ha prestato la pro- richiedono specifiche capacità tecnico-pratiche conse- 
pria opera guite con adeguato tirocinio, 


Il servizio prestato nel periodo di prova, qualora sia | A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa ca- 
seguito da conferma, anche tacita, va computato a tegoria le seguenti operaie: addette alle trance auto- 
tutti gli effetti nella determinazione dell'anzianità, | matiche e alle grosse trance a.motore sia per imbot- 

titura che per taglio; addette ai torni a revolver, ai 
trapassi non sensitivi per punte di oltre 10 mm. per 
Art. 5. maschiatrici con maschi di oltre 10 mm. 


Donne addette esclusivamente e normalmente alla la- 
vorazione delle parti metalliche. 


CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 2° categoria: sono coloro che compiono lavori od 
operazioni che richiedono attitudini o conoscenze con- 
L'assegnazione della qualifica agli operai verrà fatta |S®guite con breve tirocinio. 
in base alle catecorie sotto elencate: A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa cate- 
Di goria Ie seguenti operaie: addette alla trancia a mano 
6 a pedale: addette ai trapani per punte inferiori & 
10 mm., alle masehiatrici con maschi inferiori ai 10. mm., 
rullatrici delle viti stampate, fresatrici, tornitrici su 
turnielli in ripresa, rullatrici di filetti per parti im- 
bottite, refilatrici per parti imbottite, 
3° categoria: sono coloro che compiono lavori di pu 
lizia, trasporti leggeri, o comunque lavori che non ri 
thiedono periodo di tirocinio. 


Uomini addetti alla costruzione di stampi e minuterie 
metalliche cd allo stampaggio di materie plastiche. 
e finitura. 


Opcrai specializzati. — Sono coloro che compiono 
lavori ed operazioni di notevole difficoltà, delicatezza 
e complessità, la cui corretta esecuzione richiede spe- 
cifichbe non comuni capacità tecnico pratiche, conse 
guite con adeguato tirocinio, A titolo di esempio sono 


immemore 
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Doune addette esclusivamente e normalmente alla la-| Art. 8. 


vorazione delle materte plastic 
ao e materie plastiche. 1 LAVORO A COTTINO - PREMI AD INCENTIVO 
Specializzate. — Sono considerate tali le operatrici | 


addette alle operazioni di stampaggio o di finitura che| Allo scopo di consentire Vineremento della prodn- 

guidano e controllano la esecuzione pratica delle la. |zione è ammesso il lavoro a cottimo sta collettivo che 

voratrici, individuale, secondo Je possibilità teeniche e gli acco: 
1° categoria: sono colore che compiono lavori cd ape-| di intervenuti 0 che possono intervenire tra le parti 

razioni di partieolare delicatezza o complessità ele ri. | direttamente interessate, 

Ghiedono specifiche capacità tecnico-pratiche conseguite] Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalle Azier: 

con adeguate tirocinio, de in modo da consentire alla generalità degli epersi 

A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa cadi normale capacità e operosità laveranti a cettimo in 
tegoria le seguenti operaie: addette allo stampaggio | un medesimo reparto, nvi periodi di paga nermalmente 
con capacità a lavori complessi, addette a lavorazioni | considerati, un guadagne che sia di almeno PS % su- 
su macchine pesanti, addette normalmente a più presse | periore ai minimi di paga della propria categoriu. 

di natura complessa, addette aile macchine ad inie-| Nel case in cui un oper ‘nie lavorante a cattime non 

zione spinatrici ad acqua calda, tagliatrici in lasira di|riesca 2 conseguire il minimo previsto dal precedente 

precisione. fcomma per cause indipendenti: dalla sua capacità 
categoria: sono eoloro che compiono lavori od ope. volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al'rag- 
razioni che richiedono attitudini 0 conoscenze conse renne di detto minimo. 

gite con breve tirociflio, Cventuali contestazioni eirca Ja valutazione delle 

A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa en. |@@USP di cui al comma precedente saranno esaminate 
tesori le seguenti operaie: addetto: olla-Sfai npaggio | alia Direzione e dalla Commissione Interna aziendale 
con più di una pressa non di natura complessa, ad: | Quando gli operai siano strettamente e direttamente 
dette al montaggio dei’ perzi stampati, aerografiste; vincolati nel ritmo del loro lavoro al ritme di alfii 
tagliatrici in las stre e tubo di prorisione, saldatrici con | lavoratori retribuiti a cottimo, sarà ad es ssi corrisposta, 
sol wont: in aggionta alla paga, la. pereentuale minima edi cot- 
timo, 

Nel caso in eni ka valitazione del lavoro richiesto 
alPeperaio sia il risuHato detta misurazione dei tempî 
di lavorazione e sia richiesta una resa di prodizione 
superiore a quella normale ad economia, alPoperaio 
dovrà essere corrisposta la percentuale minima di cot- 
i timo. 

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guada- 
gno verrà fatto a cottimo ultimato ed al lavoratore sa 
ranpe concessì acconti sul presumibile guadagno pelhi 
amisnra di circa il 90 %. 

Quando Foperaio pass ca, dal lavoro a cottime a quello 
ad economia nella medesima lavorazione, avrà diritto 
alla conservazione dell’utile di cottimo sempre che ri- 
i mangano inalterate le condizioni di lavoro e la produ 
zione individuale, 

Sempre allo scope di stimolare Paumento della pro- 


13 categoria: sono coloro che compiono lavori di pu 
lizia, trasporti leggeri o comunque laveri ehe non ri. 
chiedono periodo di tirocinio. 

A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa ca- 
tesoria le seguenti operaie: ad:iette alla finitura, al 
magazzeno, verificatriei del materiale finito. 

Qualora un operaio addetto ad una categoria ritenga | 
che le sue mansioni siano cerrispondenti a quelle di una 
‘ategoria superiore, il suo passaggio alla categoria su-| 
periore è vincolato all'esecuzione, approvata dal col. 
sudo, di un capolavoro che viene determinato caso per 
caso n seconda della qualifica richiesta, salvo quanto 
disposto dalPart. 11 della presente regolamentazione. 
Por gli addetti a lavori discontinni 0 mansioni di sem- 
qUice attesa o eustedia valgono le disnosizioni cente. 
uute nell'allegato A del presente contratto. 


Tee ie e SATA] 


i duzione nelle Aziende nelle quali le possibilità tecniche 
Art. 6 fto consentano è in facoltà delle Aziende di istituire 
ve i premi incentivi individuali e collettivi e generali atti 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO la stimolare la produzione stessa senza con tiò ereare 
| cumulo con la percentuale di cottimo, 
Per quanto rignarda la disciplina dell’apprendistato, | 
s1 fa riferimento alla legge 19 gennaio 1935, n. 25 ere. | Art. 9 
lativo regolamento, riservandosi Ie parti di riesaminare j pae 
Ja materia per quanto di loro competenza. | PREMI DI ANZIANITÀ 
Hi 
Agli operai di ambo 1 sessi che ulfimeranno presso la 
Art. T. stessa azienda rispettivamente il 10°, il 15°, il 20° anno 
‘di anzianità continuativa sarà corrisposto “alle singole 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE scadenze (una volta tanto) un premio commisurato alla 
vere globale di fatto (contingenza compresa 


L'operaio in possesso di documenti comprovanti lalpari a: 
fregnenza a corsi di istruzione professionale serali 0} 125 ere al compimento del 10° anno di anzianità 
festivi, potrà essere esonerato dal lavoro. | ininterrotta; 

Analoga concessione potrà essere fatta per mettere 125 ore al compimente del 15° amne di anzianità 
in grado i lavoratori interessati di partecipare agli i ininterrotta; 


esami finali dei corsi suddetti. 150 ore al compimento del 20° anno di anzianità 
I permessi di cui sopra, seno regolati dall'art. 42. ininterrotta, 
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I premi di cui al comma’ precedente assorbono fino Art. 13. 
alla concorrenza del relativo importo gli eventuali si- TRASFERTE 
milari premi già disposti dalle aziende. 

All’operaio in missione per esigenze di servizio, la 
A Azienda corrisponderà: 
rt. 10. PS î RL IR 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
GRATIFICA NATALIZIA rispondenti ai normali mezzi di trasporto; 
0) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio —- nei 

In occasione del Santo Natale, agli operai conside-|limiti della normalità — quando la durata del se-vizio 
rati in servizio nell’azienda, sarà corrisposta una gra-|obblighi l’operaio ad incontrare tali spese; 
tifica natalizia nella misura di 200 (duecento) ore della c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
retribuzione globale di fatto. cessarie per l’espletamento della missione; 

Agli operai che prestino effettivo servizio in turnii _, .d) una ipdenuità pari al 50 % della retribuzione 
avvicendati nel cielo completo — con carattere di pre-|giornaliera (comprensiva della contingenza) se la mis- 
valenza nel corso di ogni anno solare — la percentuale; sione dura oltre le ore 12 e sino alle ore 24. 


di maggiorazione media sarà computata nella retribu-| Se la missione dura più di 24 ore, Pindennità di evi 
zione ai fini del calcolo della gratifica natalizia. sopra verrà calcolata moltiplicando il 50 % della re- 


Per i cottimisti si farà riferimento al guadagno me-|tribuzione giornaliera per il numero dei giorni di mis- 
dio delle due ultime quindicine o delle ultime quattro ; sione, 

settimane. i Il trattamento di cui al comma d), assorbe l’even- 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-| tuale compenso per anticipazioni o impreviste pro- 

voro nel corso dell’anno, verranno corrisposti tanti|trazioni di orario compertate dalla missione. Tutta- 

dodicesimi della gratifica natalizia per quanti saranno | via, qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 

stati i mesi di servizio prestati presso l’azienda. all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 

i durata dell’orario normale giornaliero, tali prestazioni 

saranno rimunerate come straordinario. 

Art. 11. Nei casi in cui l'operaio venga inviato in missione 

PASSAGGIO DI MANSIONI i presso altra località o sede di lavoro per incarichi che 

richiedono Ja sua permanenza fuori della normale rve- 


La qualifica attribuita all’operaio non lo esime dal; S sidenza per periodi superiori ad un mese, la indennità 
prestare temporaneamente la propria opera in lavori | di cui alla lettera d), dopo il primo mese, verrà corri. 
diversi da quelli ai quali è normalmente adibito, e che | SPOSta nella misura del 35 %, e, dopo il secondo MeSE, 
gli venissero eventualmente comandati, tenuto possi. | i nella misura del 20 %. 


bilmente conto della di lui qualifica, capacità ed at-j_ 1 indennità di cui alla lettera d) sarà corrisposta 
tiudié {nella misura del 20 % quando la frequenza dei viaggi 


In questo caso gli sarà corrisposto il salario relativo] “OStituisca caratteristica propria delle mansioni che 
; ! l'operaio normalmente disimpegna. 


alle nuove mansioni, se superiore a quello che egli; i ARI 

normalmente percepisce, mentre continuerà a ei L'indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
il salario corrispondente alla propria qualifica, se quello | "etribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro 
relativo alle nuove mansioni sarà inferiore. Nel caso NON si cumula con eventuali trattamenti aziendali 
che il predetto passaggio di mansioni avvenga per so- ; individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi. al 
stituzione di operaì assenti per malattia, infortunio o |l'oneraio la facoltà di optare per il trattamento da esso 
permesso, il lavoratore continuerà a percepire il pro-| "tenuto più favorevole. 
prio salario, semprechè non venga adibito alle mansioni 
superiori per un periodo maggiore di quattro giorni, 
nel quale caso percepirà il salario superiore per l’intero 
periodo. 

L’operaio che per almeno 30 giorni continuativi di- AlVoperaio che venga trasferito da uno stabilimento 
simpegni mansioni superiori alla sua qualifica, passa | all’altro della stessa azienda, situato in diversa loca- 
nella qualifica superiore e con la retribuzione corrispon- | lità, semprechè tale tr AWlerimento porti come conse- 
dente, tranne il caso di sostituzione temporanea per guenza l’effettivo cambio di residenza o stabile dintora, 
inalattia, permesso ed infortunio. sarà corrisposto l'importo previamente concordato con 

Tutti i suddetti passaggi di qualifica non interrom-|l'Azienda, delle spese di trasporto per sè e per i fami- 
pono i rapporti di lavoro e le relative anzianità; perciò | liari che con lui si trasferiscono, nonchè per le masse- 
non sì dovrà provvedere ad alcuna liquidazione. rizie. 

Gli verrà inoltre corrisposta, limitatamente alla du- 
Art. 1 rata del viaggio, per sè e per'i familiari conviventi che 
rt. 12. Sa 

lo seguono nel trasferimento, la trasferta di cui all’ar- 
MANSIONI PROMISCUE ticolo 18. 
Oltre a quanto sopra previsto, gli verrà corrisposto 

L’operaio che sia normalmente adibito a “mansioni se celibe una indennità di trasferimento commisurata 
relative a diverse qualifiche, surà classificato nella |a 1 5 giorni della retribuzione globale giornaliera che 
qualifica superiore, salvo che non si tratti di passaggio | andrà a percepire nella nuova Vesidenza. Se capo fa- 
| 


Art. 14. 
TRASFERIMENTI 


temporaneo di mansioni disciplinate dall’art. 11 deli miglia, detta indennità sarà commisurata a 30 giorni 
presente contratto, di ‘retribuzione. 
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L’operaio ha inoltre il diritto al rimborso delle even- 
tuali spese effettivamente sopportate per anticipata ri- | 
soluzione di regolare e provato contratto di fitto. 

L’operaio che non accetti il trasferimento, ha diritto, 
se licenziato, alle normali indennità di liquidazione 
previste cal presente contratto. 


Art, 15. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono svolti da maestranze ma- 
schili, a parità di condizione di lavoro e.di rendimento 
qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la paga 
contrattuale prevista per l’uomo. 

Nella lavorazione a cottimo, Ja condizione sopraa- 
detta si intenderà soddisfatta con l'applicazione di una 
eguale tariffa. 


Art. 16. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato a set- 
timana, o a quindicina 0 a mese, 

Quando la retribuzione viene effetinata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale fino al 
99 % della retribuzione stessa, 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà 
consegnata una busta o prospetto equivalente, in cui 
dovranno essere distintamente specificate: la ragione 
sociale dell’azienda il nome del lavoratore, il pericdo 
di paga cui la retribuzione si riferisce, noncliè le sin. 
gole voci ed i rispettivi importi costituenti )a retribu. 
gione stessa (pasa, cottimo, contingenza, ecc.) e Velen- 
cazione delle trattenute. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto. 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o più 
clementi costitutivi della retribuzione, Covrà essere 
intanto corrisposta al lavoratore la parte di retriba- 


zione non contestata, contro rilascio da parte del la- 
voratore stesso della quietanza per la somma corri. 
sposta. 


Art. 17. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento 
eqmpollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all'atto del pagamento; il lavoratore che 
non vi provvede, perde ogni diritto per ciò che riguarda 
11 denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa- 
gamento affinchè il competente Ufficio dell’ Azienda pos- 
sa provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 


Art, 18. 
ABITI DA LAVORO 


Per le lavorazioni per le quali, secondo le norme vi- 
genti, sono richiesti degli speciali indumenti, le aziende 


Art. 19. 
ORARIO NORMALE DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella fissata dalla 
legge con un massimo di S ore giornaliere, salvo le 
deroghe previste dalle disposizioni in vigore. 

Nell'eventualità che l'orario di lavoro dovesse essere 
portato a 40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori ad- 
detti a turni regolari periodici), le parti, in mancanza 
di una oppértrna disposizione generale, s'incontreranno 
per determinare le eventuali maggiorazioni da stabilire 
per le ore intercorrenti fino alle 48 settimanali. 

L'orario giornaliero di lavoro sarà fissato dall'azien- 
da e disposto in apposita tabella da affiggersi secondo 
le norme di legge. 

Le ore di lavoro verraano contate sugli orologi dello 
stabilimento (dove esistano) regolati in base ad un 
unico orario, 

Gli operai non potranno rifiutarsi, tranne nei casi 
di forza maggiore, alla effettuazione di turni avvicen- 
dati od a cicli continui e dovranno prestare la loro 
opera nel turno stabilito dall’azienda. 

Nei turni regolari periodici operaio del turno smon- 
tante non. potrà abbandonare il lavoro senza prima 
avere avuto la sostituzione dall’operaio del turno mon- 
tante, ferme restando le maggiorazioni stabilite dal- 
l'art. 25 per il Javoro straordinario, 


Dichiarazione a verbale. 


Conformemente al disposto dell'art. 18 comma. secon- 
de della legge 26 aprile 1934, n. 653, sulla tutela delle 
donne e dei fanciulli, si conviene che il riposo inter- 
medio del personale femminile e minorile potrà essere 
ridotto ad un'ora al giorno nei casi di prestazioni su- 
periori alle 8 ore giornaliere e a mezz'ora nel caso di 
lavoro a turni con prestazione non superiore alle 8 ore 
giornaliere. Resta escluso il personale adibito alle la- 
vorazioni indicate nella tabella A e B di cui al R. D. 7 
agosto 1936 n. 1720. 


Art. 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzione di lavoro, dovuta a cause di 
forza maggiore, semprechè l'operaio sia trattenuto nel- 
lo stabilimento, nel conteggio della paga non si terrà 
conto della interruzione stessa. 

Lo stesso trattamento (comprensivo della percentua- 
le minima di cottimo) verrà usato al lavoratore cotti- 
mista, negli stessi limiti, quando rimanga inoperoso 
per ragioni indipendenti dalla sua volontà. 

In caso di sospensione di ‘lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni 
sindacali locali per il prolungamento di tale termine, 
l’operaio potrà chiedere il suo licenziamento con di- 
ritto a tutte le normali indennità, compreso il preav- 
viso. 


Art. 21. 
RECUPERI 


E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore 


forniranno gratuitamente al lavoratori, detti indu-|di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 


menti, 


interruzioni di lavoro concordato tra le organizzazionî 
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sindacali (locali) interessate, purchè esso sia contenuto 0) mansioni che pur non rientrando in quelle so- 
nei limiti di un’ora al giorno e si effettui entro 45 giorni | praindicate sono con queste ultime connesse in modo 
immédiatamente successivi a quello in cui è ‘avvenuta | che la loro sospensione nel pomeriggio del sabato pregiu- 
l'interruzione. dicherebbe il normale andamento del lavoro e cioè: 

mansioni del personale addetto alle operazioni 
inerenti allo scarico, carico e spedizione, qualora la so- 
spensione del lavoro del pomeriggio del sabato intralci 
il normale svolgimento dell’attività dell’azienda ; 

mansioni del personale addetto presso le sedi, 
filiali ed agenzie delle aziende industriali, limitata- 
mente alle operazioni di vendita al banco di prodotti di 
propria fabbricazione; 

mansioni del personale addetto a prove di labo- 
ratorio, tanto chimiche che fisiche, qualora la sospen- 
sione pregiudichi le prove in corso, 


Art, 12. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


L'inizio e ia fine del lavoro vengono regolati come 
segue: 

Il primo seguale verrà dato 20 minuti prima dell’ora 
fissata per l'inizio del laroro. A questo segnale sarà 
apsrto l’accesso allo stabilimento. 

H secondo segnale verrà dato 5 minuti prima dell'ora 
fissàta per l’inizio del lavora, 

Il terzo segnale verrà dato all’ora precisa dell'inizio 
del lavoro e l'operaio dovrà in tal momento trovarsi al 
suo posto di lavoro, 

Ai ritardatari fl conteggio della mercede verrà effet- 
tuato a partire da mesr’ora dopo l'orario normale, 

La cessazione del lavoro verrà annunciata da un 
unico segnale. 

Nèssun operaio potrà cessare il lavoro prima di tale 


B) Lavoratori addetti a lavorazioni diverse: 


&) attività che soddisfino bisogni che si manifestano 
anche e specialmente il sabato e la domenica mattina, 
come manutenzione, pulizia e riparazione dell’impianto 
in quanto dette operazioni non possono compiersi in 
altri giorni senza danno per l’esercizio o pericolo per 
il personale; 

è) vigilanza dell'azienda e degli impianti; 


i rc lrn ISTE bt in NEO nine = IA 


seg < 
Peano Î c) attività rivolta alla raccolta 0 lavorazione di ma- 
Art. 23. i tevie prime o prodotti soggetti a facile deterioramento ; 
l | 4) attività che non possono essere sospese, per ra- 
RIPOSO SETTIMANALE j gioni tecniche per più di un giorno alla settimana; 


i e) scarico, carico, trasporto e spedizione di merci 


11 riposo settimanale cadrà normalemente di dome- davi i o 5 
nel pomeriggio del sabato, qualora ia sospensione in- 


nica, salvo le deroghe della 1 fermo restando che dI } adi 
per il personale di Altesa o Si; dali adibito ai lavori] {ralci il normale svolgimento dell’attività dell'azienda’; 
a turni avricondati, il riposo settimanale potrà cadere! f) operazioni di vendita al banco, presso le sedi, 


in giornata non domenicale e si chiamerà « riposo tom-! filiali ed agenzie delle aziende industriali interessato 
i dei prodotti fabbricati dalle stesse; 


Li ; n i 
Locale 9) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche, 
Art, 24, i qualora la sospensione pregîudichi te prove in corso; 
| . h) lavoratori addetii ad operazioni di ripristino, 
POMERIGGIO DEL SABATO | d’impianti, di macchinari e di attrezzature appartenenti 


(all'azienda È jati s 
Nei giorni del sabato il lavoro ha termine non oitre le l'azienda, danneggiati da canse belliche. 


ore 14, salvo le eccezioni più avanti indicate. {C> Esclusioni dipendenti dal sistema. delle lavorazioni. 

Lerore di lavoro non compiute nel pomeriggio del sa- Industrie in cui si effetiuano lavorazioni non conti. 
balo potranno essere ricuperate in altri giorni lavora-| TIZIA ai SARE 
Udi senza far lnogo a maggiorazioni di salario j auative a più squadre; personale addetto a stabilimenti 

, c° Loi sd . ARR, e . a dt * . x . a 

Rientrano nelle eccezioni sopra richiamate gli operai che per insufficienza di impianti o per mancanza di per- 
contemplati nelle esclusioni di cui ai snecessivi com-| sonale, lavorano a tre o a due squadre per tutti i sei 
na 4) B)e 0) i giorni della settimana. 

In tali casi saranno stabiliti per gli operai stessi tami. 1} Esclusioni dipendenti da circostanze eccezionali. 
Sa SIR Ci alnieno 26 pomerizei 3 in particolare con riferimento alle limitazioni sta- 
sat: deo dragoni DE i p i gionali di energia elettrica. 


A) Esclusioni dipendenti dalla natura dell’industria. Chiarimento a verbale. 


il 
I 
Operai addetti ad attività per cui si applica il riposo P° ammesso il proseguimento del lavoro nel pome- 
sattimanale per turno, perchè a fuoco continuo o a pro-!riggio del sabato anche in casi non previsti dalle sud. 
cessi tecnici continui o stagionali o rispondenti ai bi-{dette deroghe ed eccezioni, semprechè si addivenga ad 
sogni collettivi che sì manifestano continuamente per|accordo fra le parti tramite le locali organizzazioni 
tutti Î giorni della settimana, e cioè: sindacali dì catesoria, 

a) attività di cui all’art. 5 della legge 22 tab. | 

È 


brajp 1984, n. 870 e tabella inteprativa I-II e III, appro. Art 25, 
vata con decreto ministeriate 22 giugno 1935; i I dala 
8) opifici la curi forza motrice prevalente è prodotta | LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


direttamente dal vento o dall'acqua, ovvero è costituita | 

da energia elettrica prodotta o trasportata direttamente} E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
dall'esercenta dell’opificio, ed esclusivamente per al oltre i limiti dell’art. 19 e comunque oltre le ore $ gior- 
di questo; {nafiere e le 48 settimanali, per i lavoratori a regime 
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normale di orario e oltre Ie 10 ore giornaliere e le 60 set- 
timanali per i lavoratori compresi nelle deroghe ed ecce. 
zioni di legge o contrattuali in vigore. 

E? considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
Je ore 22 e le 6 antimeridiane. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o nei giorni 
di festività nazionale previsti dall’art. 26 del presente 
accordo. Per quanto concerne il lavoro prestato nelle 
festività infrasettimanali il trattamento viene regolato 
con l’art. 27 del presente contratto, 

Il lavoro compiuto in domenica, quando nel corso 
Aella settimana siano già state eseguite 48 ore di lavoro, 
è da considerare straordinario festivo. 

Per gli operai compresi nelle deroghe ed eccezioni 
delle leggi snl riposo settimanale lo spostamento dei 
giorno destinato al riposo settimanale dovrà essere 
preavvertito non più tardi del quarto giorno antecedente 
a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso 
contrario il lavoro prestato in tale giorno darà }uogo 
al trattamento previsto per il lavoro festivo. 

Vessim operaio potrà esimersi dall’effettuare nei li. 
miti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello 
norturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi. 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e festivo dovrà essere disposto 
ed autorizzato. 

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno feriale. . 20% 
2) lavoro compiuto nei giorni considerati 

festivi , : ERE 50 % 
3) lavoro notturno non compreso in turni 

avvicendati i 30% 
1) lavoro effettuato in turni avvicendati: 

turni diumni . i 49% 

turno notturno . ola 20% 
% lavoro straordinario festivo... . . 025 
6) lavoro straordinario nctturno (compreso 

e non compreso in turni avvicendati): per 

la prima ora . + Sta e e 100, 


per le ore successive... .0 +0... 75% 


Le percentuali di cui sopra verranno ealeolate sulla 
paga oraria di fatto, compresa la indennità di contin- 
genza secondo la misura nota al momento della liquida. 
zione delle maggiorazioni stesse. 

Le percentuali di cui trattasi non sono cummlabili, 
dovendosi intendere che Ja maggiore assorbe la minore. 

Per le donne ed i minori che lavorano in squadre av- 
vicendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo 
prevista Calla legge, n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla tu- 
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), se retribuita, 
assorbe Ja maggiorazione prevista per i turni diurni 
dal punto 4° del presente articolo. 


Art. 26. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
@) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo set- 
timanale compensativo di cui all'art. 23; 
1) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 
25 aprile, del 1° maggio, del 4 novembre e le altre che 
eventualmente in sostituzione od in aggiunta venissero 
in seguito stabilite; 


seguenti solennità: 
Capo d’anno; 
6 gennaio - Epifania; 
19 marzo - S. Giuseppe; 
il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
5) Ascensione; 
6) Corpus Domini; 
T) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 
8) 15 agosto - Assunzione; 
9) 1° novembre - Ognissanti; 
10) S dicembre - Immacolata Concezione; 
11) 25 dicembre - S. Natale; 
12) 26 dicembre - S. Stefano; 
13) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede 
lo stabilimento; 
d) il giorno di Pasqua. 

qualora lo Stato riconuscesse in avvenire uiteriori 
festività infrasettimanali oltre cd in luogo di talune di 
quelle sopra elencate, l’elenco di cui sopra si intenderà 
integrato e variato con le nuove festività riconosciute. 

Il lavoro nei giorni di domenica potrà essere svolto, 
nei casi consentiti e con le avvertenze stabilite dalla 
legge snl riposo domenicale o settimanale, fermo rima- 
nendo il trattamento economico previsto dall'art, 25 
del presente contratto. 

Il Javoro nelle festività di cui alle Iettere d), c) è con- 
sentito nei casi di riconosciuta necessità, purchè si 
faccia luogo al trattamento economico previsto dalio 
art. 27 del presente contratto. 


Art. 27. 
TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI FESTIVITÀ 


Il trattamento economico spettante agli operai in caso 
di festività viene regolato come segue: 


1) Per le festività di cui al punto b) dellart, 26: 


— qualora non vi sia prestazione d'opera, verranno 
corrisposte 8 ore di normale retribuzione globale di 
fatto, compreso ogni elemento accessorio; 

— qualora vi sia prestazione, in aggiunta alla nor- 
male retribuzione di cui sopra, al lavoratore dovrà 
essere corrisposta la retribuzione per le ore lavorate, 
maggiorate della percentuale per lavoro festivo o per 
straordinario festivo, 


2) Per le festività clencate al punto c) dell'art. 26: 


— qualora non vi sia prestazione d'opera, sarà 
corrisposta la normale retribuzione globale di fatto 
giornaliera, compreso cgni elemento accessorio; deter- 
minata in ragione di 1/6 dell'orario settimanale con- 
trattuale; 

— in caso di prestazione di lavoro in tali giornate 
festive, oltre alla normale retribuzione di cui sopra, 
sarà corrisposta la retribuzione per le ore di lavoro. 
effettivamente prestate, con la percentuale di maggio- 
razione per lavoro festivo o straordinario festivo. 


3) Festività di Pasqua: 


Per il giorno di Pasqua, data la particolare caratte- 
ristica di tale festività, sarà corrisposta una -giornaia. 
di intera retribuzione. . 

Il trattamento economico previsto ai comma 1) e 2) 
verrà praticato anche qualora la festività coincida con 
una giornata domenicale o di riposo compensativo. 
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Art, 28. O Art. 30. 


RICHIAMO ALLE ARMI 


Nel corso di ogni anno feriale l'operaio ha dirittoj: Il vichiamo alle armi nou risolve il rapporto di lavoro 
ad um perietlo di riposo (ferie) retribuito con paga glo-(cd il relatiyo trattamento è regolato dalle disposizioni 


bale di fatto, nei seguenti limiti: i di legge in vigore all’atto del richiamo. 
dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: giorni 12! 
lavorativi> Art. 31, 


dall'8 al 15° anno compiuto di anzianità: giorni. 
14 lavorativi; 
dal 16° anno in poi; giorni 16 lavorativi. j î : | : 
Per.coloto. cha-i se ; prinuimsnto- 1 cottinio ia! La prevenzione degli infortani e delle malattie prc- 
TOO e CI RIO DOTATI spici i fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge 
retribuzione giornaliera di fatto si intende riferita alla costituiscono un preciso dovere dell'azienda e dei la. 
media di guadagno realizzata nelle ultime due quindi. sink pete i Ù 
vino E qQuatioo sctiinano, *= ir .! In particolare l’azienda: 
Nella retribuzione globale di fatto, per gli operai; l RA . ARIE PRE SREORIOO 
che prestino effettivo servizio in turni avvicendati nel| 1) sottoporrà in ogni case l'operaio a visita modica 


loro ciclo cempleto — con carattere di prevalenza nel;2! momento dell'assunzione al fine di accertarne pre 
i | ventiramente l'idoneità alla mansione che gli viene 


tempo nel corno di ogni anno feriale — dovrà essere! n Ù . 
i affidata ed anche successivamente quando lo ritenga 


IGIENE E SICUREZZA DEI LAVORO 


compresa la percentnale di maggiorazione media, per. 
vaga or i opportuno; 
cepita per tale lavoro. ei fi; 2 e 
epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, |, . 2) Settoporrà — ove le ritenga opportuno o quande 
secondo le esigenze di lavore dello stabilimento ‘ii singoli interessali lo richiedano — gli opergi addetii 
I periodo feriale deve avere normalmente carattere alle lavorazioni considerate nocive, a periodiche visit» 
continuativo ed il refatire pagamento dovrà essere fat-| Mediche; ; MESSE DOPCIENO 
toin via anticipata a chi ne farà richiesta i 3) doterà gli operai dei mezzi di difesa necessari 
Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle! contro l’azione di agenti che per la loro specifica natpra 
ferie; possono riuscire nocivi alla salute del lavoratore nel. 
Il periodo di prearvise non potrà essere considerato | 1 eSercizio delle sue mansioni secondo le vigenti dispo. 


comemperiodo di ferie,. rica GESIeERe e, xi I 
Il personale assunio nel corso dell’anno avrà diritto! tali mezzi proteltivi ma di uso personale, come zoc 
alle ferie per l’anno stesso in rapporto ai mesi di ser-|©0%. maschere, guanti, occhiali, stivali di gomma, ecc. 
riziò prestato, esclosi in ogni caso i periodi inferiori; ftranno assegnati in dotazione per tutta la durata del 
a 15 giorni ed i ratei inferiori a mezza giornata. ;lavoro e ne sarà sempre accertata l’efticienza. 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro l’ope-| La fornitura di tali mezzi avverrà a cura ed n con 
Le n He pagina ipleto carico dell'azienda 
raio avrà diritto a tanti dodicesimi delle ferie per pieto carico dell azienda. o , 
quanti sono i mesi di anzianità maturati I Da parte sua l'operaio è tenuto all'osservanza scrù 
Tn care che ie festività nazionali o infrasettimanali ' Bolost delle prese: digg che gli verranno: partiti 
cadessero durante il periedo di ferie, si potrà prolun- #ifazionda, ca: norme: Qi tessà perda teli dela sui 
gare tale periodo per il numero delle festività cadenti! 52ute ed in particolare a servirsi dei mezzi di cui su 
Sei pe ; i d Ata e À È Lo, i at an i4t31 3»° incda; a i a) s 
nel perielio siesso, oppure procedere al relatiro paga-!D”2. fornitigli dall azienda; sonia ve DE dargin 
ento previste dall'art. 27. i curando altresì la perfetta conservazione dei mezzi 


| stessi. 
i Ove motivi d’igiene lo esigano le aziende proyrede 
I ranno alia istituzione di bagni a deccia oude gli operni 


Chiarinaenio a verbale. 


E’ consentita la sostituzione del godimento delle fe- 
rie fine ad un massimo di 6 giorni corrispondendo una. 
giornata di retribuzione, calcolata nella misura previ. j 
sta dall'art. 28 per egni giorno di ferie non godute. | 


possano usufruirne al termine del lavoro. 


Art. 32. 
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 


Art, 29, Ogni infertirmie sul lavoro, quande anche consenta 


cha i la continuazione della normale attività lavorativa, do- 
CHIAMATA ALLE ARMI i vrà essere denunciato immediatamente dall’operaio al 


proprio superiore diretto, il quale provvederà che ven- 
Ia case di chiamata alle armi, valgono le vigenti |gano prestate le cure di pronto soccorso. 

disposizioni di legge, Purante il periodo del servizio] Al termine del periode di invalidità temporanca, en 

di deya, Poperaio viene considerato in aspettativa, sen-j {ro 24 ore dal rilascio del certificato di guarigione, 

za atenna decorrenza di ogni effetto contrattuale, iyi]l'operaio dovrà presentarsi alla direzione della fabbrica 

crinpresi quelli dell'anzianità, | per ricevere disposizioni relatize alla ripresa del pro- 
I?bperaio petrà prelengare l'aspettativa al massimo prio lavoro. 

fino ad un mese dopo la data del congedamento. In caso di infortunio sul lavare, l'operaio arrà di 
Scadute Lale termine senza che l'operaio sì sia presen. ritto alla conservazione del peste per un periodo nen 

tato in servizio, azienda potrà considerazio dirnmssio- i inferiore a mesi dieri senza interrazione di anzianità 

naris, salve i casi di comprorata impossibilità. | ai fini dell'indennità di licenziamento, 
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I lavoratori infortunati sul lavoro avranno diritto|ti, sia in rapporto al trattamento economico che per 
alla corresponsione della retribuzione per la giornata |quanto concerne il permesso, l’azienda dedurrà dhi ri- 
n corso. spettivi titoli i miglioramenti stessi, 

1 lavoratori trattenuti oltre 1 normale orario per 
prestare la loro opera di assistenza 0 soccorso in caso 
di infortunio, saranno retribuiti a paga normale per Art. 36. 

Il tempo trascorso a tale fine nello stabilimento, TRATTAMENTO DI MALATTIA 


In caso di malattia non professionale od infortunio 
uon sul lavoro l’operaio non in prova e- non in preav- 
\iso, avrà diritto alla conservazione del posto, ai fini 
dell'indennità di licenziamento, per un periodo di: 

G mesi per anzianità ininterrotta fino a 5 auni; 
8 mesi per anzianità ininterrotta da 6 a 15 anni; 
10 mesi per anzianità ininterrotta oltre i 15 auni. 


Art. 38. | 
a) i minori di 16 anni al sotieramenio dei pesi, | ‘Trascorso tale periodo, qualora l’operaio non possa 


LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 
5 vielato adibire al lavoro 1 fancialli di ambo 1 
sessi, di età minore degli anni 11. 
E' inoltre vietato adibire: 


trasporto di pesi su carriole 0 su carretti a braccia a) riprendere il lavoro per la persistenza della infermità 
due ruote, quando questi lavori si svolgano in condi- | e delle sue conseguenze, decade per l’azienda l'obbligo 
zioni di particolare disagio e pericolo; della; conservazione del posto e l'operaio avrà diritto 
0) le donne minorenni ai Javori di Iubrificazione | alla liquidazione delle indennità previste dal presente 
dei motori, alla loro pulizia, alta loro manutenzione | sontratto per il caso di licenziamento non ai sensi del- 
quando sono in moto od agli organi di trasmissione: |i'articolo 47. 
€) i minori degli anni 18 nella manovra e nel traino| In caso di malattia l'operaio è obbligato ad avvertire 
di vagonetti; la Direzione dell’azienda entro il giorno successivo a 
4} i minor i degli anni 15 se uomini e degli anni 21 nello in cui si manifesti la malattia stessa, salvo caso 
se donne ai lavori ‘pericolosi, 1 faticosi od insalubri ; : di forza maggiore che dovrà essere dimostrato, Il cer- 
©) l'azienda oye lavorino anche occasionalmente |tificato medico attestante la malattia deve essere con- 
1 minori degli anni 17 e le donne, provvederà ad affig | segnato o fatto pervenire all'azienda entro tre giorni 
gere una tabella riportante limiti di trasporto e solle. dall'inizio dell’assenza. 
vamento pesi in riferimento all’età dei lavoratori. Per il trattamento di malattia o di infortunio e per 
Per quanto non previsto dal presente articolo, s'in.|gli altri diritti e doveri dell’operaio durante lo stato 
fendono qui richiamate le disposizioni del presente con jdi malattia si richiamano le norme di legge o contrat- 
tratto e delle legoi vigenti 0 che saranno emanate in jtuali vicenti in materia. 
materia. | L'azionda ha facoltà di accertare Jo stato di salute 
dell’operzio mediante visita da parte del medico di sua 
dat d | fiducia, 


INDENNITÀ PER LAVORI ESEGINTI IN LOCALITÀ MALARICA Art. 97 
ATT, DI. 
Agli operai che per ragioni di lavoro debbono recarsi GRAVIDANZA E PUERPERIO 
mm località dichiarate malariche compete una indennità | 
dla fissarsi dalle Organizzazioni territoriali locali, Il trattamento di gravidanza e puerperio è discipli. 
Te località da considerarsi malariche sono quelle ri-] nato dalla legge 28 agosto 1950, n, 860, sulla tutela 


conoseinte dalle competenti Autervità sanitarie a norma | fisica ed economica delle lavoratrici madri e successive 
delle vigenti disposizioni di legge. i disposizioni. 


i 
Î Art. 38. 
| ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Amt. 35, 
MATRIMONMNIO 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui i All’operaio che dimostra di essere chiamato a ri- 
alPaccordo interconfederale stipulato 1n materia, | |CSPrire caviche pubbliche e sindacali verrà concessa una 

In base a tale accordo l'operzio ha diritto in ‘occa- | Aspettativa, per la durata della carica e fino ad un 
sione del matrimonio ad un periodo di congedo della j Massimo di due anni, senza. decorrenza della retribu- 
aurata dî 8 giorni consecutivi. i zione, ma con decorrenza dell anzianità, esclusione 

Agli operai che contraggono matrimonio, e che ab- [fatta agli effetti della gratifica natalizia e del godi. 
liano maturato un’anzianità di almeno un anno, verrà | MERto delle ferie. 
moltre corrisposta, da parte dell'azienda una gratifica | 
straordinaria ragguagliata all’importo di 4 giornate di 


retmbuzione; a richiesta poi del lavoratore j’uzienda! Art. 39, 

concederà, in occasione ed in aggiunta al periodo di DISCIPLINA AZIENDALE 

congedo di cui sopra, un permesso non retribuito della 

durata fino a 4 giorni lavorativi. L’operaio deve svolgere le mansioni affidategli con la 


Nel caso in cui l’istituto del congedo matrimoniale normale diligenza richiesta dalla natura del lavoro nel- 
preristo dalle vigenti disposizioni subisca miglioramen-| Vinteresse dell'azienda. 
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L’operaio deve osservare le disposizioni per l’esecu- 
zione e per la disciplina dél lavoro. 

‘L’operaio durante il rapporto di lavoro non può di- 
vulgare notizie che possano recare danno all’azienda 
dalla quale dîpende, nè trafugare disegni e campiona- 
ture. 


Art. 40. 
ASSENZE 


Le assenze devonò essere giustificate entro il giorno: 


successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo 
il caso di impedimento giustificabile. 

Ogni assenza non giustificata o non autorizzata potrà 
essere punita con la multa dal 5 al 20 % della paga cor- 
rispondente alle ore non lavorate. 

Ripetendesi e prolungandosi le assenze suddette l’o- 
peraio potrà essere punito a termini degli articoli 46-47. 

Tutte le assenze ancorchè giustificate o autorizzate, 
comportano la perdita della retribuzione per il tempo 
della loro durata. 

Sarà considerato asserte qualsiasi operaio che non 
avrà, fatto il regolare movimento della scheda (o della 
medaglia) a meno che non possa far constatare in modo 
sicuro prima dell'uscita la sua presenza nello’stabili. 
mento; ma in tal caso sarà ritenuto ritardatario. 


Art, 41. 
GOLAMENTO INTERNO 


Presso lo stabilimento, sentita la Commissione In- 
terna, potrà essere redatto un regolamento interno, 


collocare in luogo chiaramente visibile, 


Art, 42. 


PERMESSI DI ENTRATA E USCITA 


Durante le ore di lavoro nessun operaio potrà Ta. 
sciare lo stabilimento se non debitamente autorizzato. 

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare 
nello stabilimento senza permesso della Direzione, 

Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
sia di entrare, sia di trattenersi nello stabilimento in 
ore fuori del proprio orario di lavoro. 

Il permesso di uscita deve essere’chiesto dall’operaio 
al suo capo immediato nella prima mezz'ora di lavoro. 

All’operaio che ottenga il permesso entro la prima 
mezz'ora di lavoro non compete alcuna retribuzione. 

Per motivi di carattere eccezionale il permesso potrà 
essere chiesto dal lavoratore in qualsiasi momento. In 
tal caso il lavoratore verrà retribuito per la durata 
del lavoro effettivamente prestato. 


Art. 43, 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 
Per provvedersi degli utensili e del materiale oc- 


corrente, ogni operaio deve farne richiesta al suo su- 
perore diretto. 


da 


I debbono essere contestati all’operaio non appena 


L’operaio è responsabile degli utensili che riceve in 
regolare consegna. Egli dovrà interessarsi di fare elen- 
care per iscritto gli attrezzi di sua proprietà, onde 
poterli asportare quando lo ritenga 

In caso di licenziamento o di dimissioni prima di la- 
sciare il servizio, l’operaio dovrà restituire tutto ueelio 
che ha ricevuto in consegna. 

Qualora non restituisca tutto o parte di quanto avuto 
in consegna gli potrà venire addebitato il relativo im- 
perto all’atto della liquidazione. 

E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in buo- 
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto è a lui 
affidato. 

L’operaio dovrà essere messo in grado di conservare 
tutto ciò che gli è stato dato in consegna, in caso con- 
trario ha diritto di declinare la propria responsabilità, 
semprechè però ne abbia tempestivamente informato ta 
Direzione dell’azienda, 

L’operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
canni a tali oggetti, che ‘siano imputati a sua colpa 
e negligenza ed il loro ammontare verrà trattenuto sul- 
la retribuzione con le norme di cui all'art, 44. 

Nessuna modifica potrà essere apportata agli og- 
getti affidati ad ogni lavoratore senza l'autorizzazione 
del superiore diretto. 

Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente 
darà diritto all’azienda di rivalersi sulle di lui com- 
petenze per i danni di tempo e di materiale subìti. 


Art. di. 
DANNI E TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


I danni che importino trattenute per risarcimento 
ve- 
nuti a conoscenza della ditta. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni dovr? 
essere autorizzata in modo da non superare il 14% 
(dieci per cento} della retribuzione mensile, salvo che 
non intervenga la risoluzione del rapporto di lavoro. 


Art. 45. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto e alle altre even. 
tuali norme speciali potranno essere punite, a seconda 
della gravità delle mancanze, con i provvedimenti se: 
guenti: 

1) richiamo verbale; 

2) multa fino all’importo di 3 ore di paga e delia 
eventuale contingenza; 

3) ammonizione seritta; 

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni; 

5) licenziamento. 

Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro è 
dei lavoratori, competentì per territorio, su richiesta 
delle singole aziende, potranno stipulare accordi modi- 
ficativi del presente articolo al fine di elevare il mi- 
nimo di durata della sospensione prevista al punto 4). 

Ogni provvedimento disciplinare adottato. nei con- 
fronti di un operaio, dovrà essere portato a conoscenza 
dell’interessato. 
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Art. 46. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Ricade sotto i provvedimenti della multa e della so- 
spensione l'operaio: 

@) che non si presenti al Javoro come previsto al. 
l'art. 40 0 abbandoni il proprio posto di iavoro senza 
giustilicato motivo; 

di che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda è 
ne anticipi Ja cessazione senza preavvertire 11 supe- 
riore diretto 0 seuza giustificato motivo; 

£) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli; 

d) che contravrenga al divieto di fumare espressa. 
mente stabilito con apposito cartello; 


sperpero non grave di materiale dell'azienda e di lavo- 
razione 0 non avverta subito i superiori diretti di even. 


tuali guasti al macchinario è di eventuali irregolarità |. 


nelPandamento del javoro; 
Î) che effettui movimento irregolare di medaglie, 


irvegolare scritturazione è timbratura di schede o altra! 


alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre- 
SCnza ; 

9) che in qualuugue incdo t 
del presente contratto di lavoro, ai regolamenti interni 
vu che commetta mancanze. che portino pregiudizio alla 
disciplina, alla morale o al’igiene; 


ne 
va 


L 
4) che si trovi în condizioni di evidente ubriachezza. | 


La multa verrà applicata per mancanza di minor 
rilievo, la sospensione nei casi di maggior rilievo. 

Timporto delle mnlte, non costituenti risarcimento 
di danni, sarà devoluto alle istituzioni assistenziali © 
previdenziali di carattere aziendale esistenti, o in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


Art. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


47. 


Ti Jicenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto: 


1) Con la perdita dell'indennità di preavviso, ma 
von delle altre indennità. 


Tale provvedimento si applica nei contronti dell’ope- 
raro che sia recidivo nelle infrazioni di cui all’articolo 
precedente 0 che commetta atti di infrazione alla di- 
scipliba di gravità superiore a quelli già previsti ed 
alla diligenza nel lavoro, oppure che commetta infra- 
on ci cui agli esempi seguenti: 

2) assenze per cause nou gustificate o senza giu- 
stificazione prolungate oltre 3 giorni consecutivi o as- 
senze. ripetute per tre voite in un anno nei giorni se- 
guenti ai festivi o seguenii alle ferie; 

0) condanna ad una pena detentiva comminata al- 
l'operzio con seutenza passata in giudicato per azione 
commessa non In connessione con lo svolgimento del 
ranporto di lavoro; 

c} recidiva nella mancanza di cui al punto f} del- 
l'articolo 46 sempreckè non si riscontri nella mancanza 
della stessa il dolo; 

d) danneggiamento gravemente colposo al materiale 
dell'azienda o di lavorazione; 


c) diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avve-! 


nuto nel recinto dello stabilimento, 


sgvedisca alle norme 


I 
| 
Ì 
i 


2) Senza preavviso e senza indennità per ancianità. 


Tale provvedimento si applica nei confronti del lavo. 
ratore che provochi all’azienda grave nocumento mu- 
rale e materiale: 

@) inosservanza del divieto di fumare, quando tale 
contravvenzione possa provocare incidenti alle persone, 
agli impianti, ai materiali; 

d) furto; 

i c) trafugamento di schede e disegni di macchine, 
«i utensili, o comunque di materiale illustrativo di bre: 
vetti e procedimenti di lavorazione ; 

0) costruzione entro le officine dell'azienda di og- 
getti per uso proprio o per conto terzi; 

c) insubordinazione ai superiori che comporti gra- 


fi vecifliva nelle mancanze di cui al punto 9) del- 
l'art, 46, qualera vi sia dolo. 


[ 

di 

| 

o Art. 48. 
| RECLAMI E CONTROVERSIE 
{ 


; fra le parti o fra i rispettivi rappresentanti. 

: In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 0 
! fa controversia saranno sottoposti all'esame delle com- 
| Detenti Associazioni sindacali, per il tentativo di con. 
; cilinzione. 

Le controversie collettive per l’interpretazione 0 
i l'applicazione del presente contratto, ‘saranno deferite, 
ja seconda della loro natura, all'esame delle competenti 
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavo- 
ratori, territoriali o nazionali, per la loro definizione. 


Art. 49. 
ì VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


| Nessun operaio può rifiutarsi da qualunque visita 
| d'inventario che per ordine dell’azienda, venisse fatta 
diogli oggetti affidatigli, o a visita personale di con- 
i trollo all’uscita dello stabilimento. 
Alle lavoratrici la visita sulla persona non potrà 
jessere compiuta che in locale appartato con l’inter- 
jvento esclusivamente di personale femminile all’uopo 
| incaricato. 


Art. 50. 
COMMISSIONI INTERNE 


T compiti delle Commissioni interne sono e saranno 
È uelli previsti dagli accordi interconfederali in materia, 


| Art, 51. 
PREAVVISO 


| Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
[sensi dell'art. 47 o le dimissioni dell’operaio potranno 
aver luogo in qualunque giorno della settimana, con 
ur preavviso di 6 {sei) giorni (48 ore). 
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L’azienda può esonerare Poperaio dalla prestazione 
flel lavoro, corrispondendogli la paga per le ore lavo- 
rative mancanti al compimento del preavviso. 


Art. 52. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento dell’operaio non ai sensi 
dell’art. 47 — punto secondo — l’azienda corrispon- 
derà un’indennità commisurata. a: 

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno intero di anzia- 
nità ininterrotta da 1a 5 anni; 

6) giorni 10 (S0 ore) per ogni anno intero di an- 
zianità ininterrotta oltre i 5 anni e fino ai 10 anni; 

c) giorni 12 (96 ore) per ogni anno intero di anzia: 
nità ininterrotta oltre i 19 anni e fino ai 18 anni; 

d) giorni 15 (120 ore) per ogni anno intero di an- 
zianità ininterrotta oltre i 18 anni. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi, consideran- 
do come mese intero la ffazione superiore a 15 giorni. 

L’indennità di cui aîì precedenti comma si applica per 
l'anzianità maturata dall’operaio a partire dal 1° gen- 
naio 1947 considerando utile, agli effetti delle mag- 
giori indennità di cui ai punti V), c) e d) l’anzianità 
maturata prima di tale data. 

Per quanto riguarda l’anzianità maturata antece. 
dentemente al 1° gennaio 1947, Vindennità di licenzia. 
mento sarà conteggiata in ragione di 3 giorni per ogni 
anno di anzianità ininterrotta di servizio, ferme re- 
stando le eventuali condizioni di miglior favore che 
verranno aziendalmente mantenute. 

L’indennità sarà calcolata in base all’intera retri. 
buzione (paga più indennità di contingenza); per i la- 
voratori normalmente retribuiti a cottimo si conteggia 
la media di guadagno realizzata negli ultimi tre mesi. 

Agli operai che nell’ultinio anno abbiano prestato 
servizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo com- 
pleto, con carattere di prevalenza nel tempo (almeno 
sei mesì), la percentuale di maggiorazione media sarà 
computata sulla retribuzione ai fini del calcolo del 
l’indennità. 

La gratifica natalizia sarà conteggiata nell’inden- 
nità maggiorando gli elementi costitutivi della retri- 
buzione dell’8,33 %. 


Art. 53. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni dell’operaio lazienda corri. 
sponderà l’indennità di anzianità di cui all'art. 52 nel- 
la seguente misura: 

1) il 50 % per anzianità ininterrotta presso la stes. 
sa azienda oltre i 2 e fino a $ anni; 

2) il 75 % per azianità ininterrotta presso la stessa 
azienda oltre gli 8 e fino a 12 anni; 

3) il 100 % per anzianità ininterrotta presso la 
stessa azienda da oltre i 12 anni; 

4) il 100 % in caso di dimissioni per matrimonio, 
gravidanza e puerperio; 

5) il 100 % agli operai che si dimettono dopo il 
60° anno di età; 

6) il 100 © alle operaie che si dimettono dope il 
55° anno di cià. x 
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Per i primi due anni di anzianità non verrà corri- 
sposta alcuna percentuale di indennità: detti due anni, 
per gli apprendisti, decorrono dalla fine del periodo di 
apprendistato, 


Art, Di. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


| In caso di morte del prestatore di lavoro, la inden- 
i nità di anzianità e quella sostitutiva del preavviso deb. 
bono corrispondersi al coniuge, ai figli, o se vivevano @* 
carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo 
grado o agli affini entro il secondo grado, 

Per quanto concerne la ripartizione delle indennità 
se non vi è accordo tra gli aventi diritto per l’attribu- 
zione di esse in mancanza delle persone indicate nel 
comma precedente, valgono le norme contenute nel- 
l’art. 2122 del Codice Civile, 


Art. 55. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art, 2124 Codice civile se non è obbli- 
gatorio il libretto di lavoro, all’atto della cessazione 
del rapporto, qualunque ne sia la causa, V’imprenditore 
deve rilasciare un certificato con l'indicazione del tem- 
po durante il quale il prestatore di lavoro è stato oc- 


cupato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitate. 


Art. 56. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


L’azienda dovrà consegnare entro il giorno succes- 
sivo alla effettiva cessazione del rapporto di lavoro 
tutti i documenti in regola, compreso il libretto di 
lavoro, Il lavoratore rilascerà ricevuta liberatoria. 

Nel caso in cui da parte dell’ Azienda non fosse pos- 
2 consegnare tutti i documenti all’operaio, dovrà 
essere rilasciato allo stesso una dichiarazione scritta 
| siustificativa onde consentire al lavoratore di munirsi 
dei documenti necessari per iniziare un nuovo even- 
tuale rapporto di lavoro. 


RIE EEE AIN EEA 


Art. 57. 


ABROGAZIONE DI PRECEDENTI CONTRATTI 
MANTENIMENTO DELLE CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto annulla e sostituisce tutti i 
contratti collettivi nazionali e provinciali preesistenti 
alla data della sua decorrenza. Rimangono immutate 
le migliori condizioni individuali in atto praticate dalle 
singole aziende alla data di applicazione del predetto 
contratto. 


Art. 58. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi delle 
i Confederazioni Sindacali, deile Federazioni nazionali 
i di categoria, delle Camere del Lavoro, delle Unioni 
provinciali e delle Camere Sindacali, dei Sindacati 
! provinciali e comunali, saranno concessi brevi permessi 
{ per il disimpegno delle loro funzioni, quando l’assenza 
ia dal lavoro venga espressamente richieste per iscritto 
| dalle organizzazioni predette e non ostino impedimenti 
| di ordine tecnico aziendale, 
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Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela. 
tive dovranno essere comunicate. per iscritto dalle or- 
gamzzazioni predette tramite le associazioni territoriali 


degli industriali, all'azienda cui il lavoratore appar: 
tiene, 


Art. 59. 
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO 


La paga oraria minima per ciascuna categoria di 
@pera1 e per le varie zone è fissata nelle tabelle “allegato 
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti della pre. 
sente regolamentazione. 


Art. 60. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dal 7 novembre 
1958 con validità di 3 anni da detta data e cioè sino al 
G novembre 1961, e si intenderà rinnovato tacitamente 
di anno in anno, se non verrà disdetto da una delle 
parti contraénti almeno tre mesi prima della data 
della sua scadenza con lettera raccomandata con rice- 
vuta di ritorno. 


AT.LEGATO Ad. 


DISPOSIZIONI PER GLI ADDETTI A LAVORI 
DISCONTINUI 0 A MANSIONI Di SEMPLICI 
ATTESA O CUSTODIA 


Per gli addetti a lavori discontinui o alle mansioni 
di semplice attesa o custodia Forario normale di la- 
voro non può superare le 10 ore giornaliere o le 60 set. 
timanali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi 
interconfederali in materia. 


Gli operai anzidetti sono classificati, in via esempli- 
ficativa, nei quattro gruppi seguenti: 


Gruppo A - Vi appartengono: gli autisti meccanici 
con la patente di terzo grado, con funzioni di completa 
messa a punto del motore nelle fasi di montaggio e 
smontaggio, i motoscatisti, ece. 


Gruppo B - Vi appartengono: gli autisti non mecca- 
nici, gli addetti permanentemente al servizio antin- 
cendi, ecc. 


Gruppo C - Vi appartengono: i portieri in genere, 
gli uscieri, i fattorini con mansioni di fiducia, ece, 

Gr UpRO Di Vi appartengono: i cavallanti, i carret- 
tieri, gli stallieri, gli inservienti, gli addetti ai servizi 
igienici a spogliatoi, a refettori, a depositi biciclet- 
te, eec. 


La retribuzione giornaliera 
viene determinata come segue: 


a) per le prime S ore con la paga corrispondente 
a quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali 
per gli operai di produzione specializzati, qualificati, 
comuni e manovali; 

d) per la nona e la decima ora con l’anzidetta paga 
ridotta al 50 per cento; 

c) per le ore straordinarie con le maggiorazioni 
previste all’art. 25. 

L'indennità di contingenza per i lavoratori di cui 
al presente articolo è ragguagliata ad un orario di 
10 ore ed 2 quello maggiore richiamato dal primo 
comma. 

Tuttavia allorquando tali operai effettuino un orario 
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità di 
contingenza sarà corrisposta nella intera misura gior- 
naliera. 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli 
operai in questione deve essere adottata, come quota 
oraria della indennità di contingenza, un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa. 

Restano ferme le migliori condizioni in atto,. 


del personale addetto 
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PARTE SECONDA | Art. 4, 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 


REGOLAMENTAZIONE J 
i AZIONE QUALIFIOHE SPECIALI! DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI 


ber gli istitati non previsti nella presente regola. 
mentazione si intendono richiamate le norme contentte 
netla parte distinta dalla regolamentazione per gli ope- 
rai, ad eccezione delle norme relatire agli articoli 
6,89. 


Art. L. 


| 
| 
{ 
CRITERI DI APPARTENENZA i 
| 
Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non io 
potendo dar iuogo al riconoscimento della qualifica di 
impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore l’espli- 
cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a 
quelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie 
# delle classificazioni operaie, si applicherà il tratta-! Il passaggio dalla qualifica operaia a quella special» 
mento previsto dalla presente regolamentazione. non costituisce di per sè motivo per la risoluzione dei 
Sono da considerare, agli effetti del precedente com-' rapporto di lavoro. Tuttavia, Panzianità di servizio 
nuit: 1 lavoratori che esplichino mansioni di specifica prestato come operzio si considera utile nella misura 
e particolare importanza rispetto a quelle degli operai | prevista dai singoli istituti della presente regolamen- 
classificati nella categoria massima operzia oppure co-; tazione. 
‘oro. che guidino e controllino il lavoro di un gruppo All’operaio che sia o venga passato alla qualifica in 
«ll operai con apporto di particolare competenza tecnico-|questione e nei cui confronti sia interrotto o si inter 
pratica, semprechè non partecipino con anmterrotta | rompa il decorso del primo decennio 0° del terzo © 
continuità al lavoro mannale. jguarto quinquennio di continnato servizio, necessaria 
Restano pertanto escluse ie mansioni di SOIA E la concessione rispettivamente del primo o del sc- 
visdanza, assistenza, custodia e simili, già regolate ;condo o del terzo premio di anzianità di cui aiPart. © 
alle elassificazioni operaie. ; della collegata regolamentazione operaia, deve essere 
: CONCESSO il relativo premio con le modalità sotto indl- 
teate, al compimento del decennio o det quninguenmne 


Art. 3. 


PASSAGGIO DALLA QUAIIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE 


ere 


Art 2 : interrotto, 1adipeudentemente dall’avvenuto passaggio 
° ‘ij qualifica. 
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE ALLE CATEGORIE . La misura del premio, da calcolare in base alla retri- 


i buzione che al momento del concretarsi del diritto ni 
1 prem 10: <- la catecoria eraia da cui oriene 
I lavoratori di cui trattasi sono distinti in due ca-l È i roratae a a Sali dele 
icugome, Appartengono alla prima categoria i lavorazi importo del corrispondente- premio per' gli opera? per 
iorl per 1 quali lo svolgimeto delle mansioni avanti } quanti sono gli anni interi di servizio che nel periote 
specificate comporti il necessario esercizio di un certo {interrotta il lavoratore ha prestato nelle categorie 
vatere di iniziativa in rapporto alla condotta ed & operaie. 
risultati della lavorazione, nonchè coloro i quali uu In analogia a quanto disposto dal prccitato art. 2 
chino mansioni di particolare rilievo e complessità ri- {della regolamentazione operaia, resta stabilito che 1a 
spetto a quelle che sono comuni alla generalità dei corresponsione di Coicgt 9 MADARA assorbe, fino a con- 
savovatori appartenenti alle categorie sopra indicate | .renza del relativo importo, gli eventuali similati 
è ne cosutuiscono le fondamentali caratteristiche per premi già disposti dalle aziende, 
sà loro attribuzione alle categorie stesse. | È ° 
Appartengono alla seconda categoria gli altri lavo. 
patori aventi diritto alla qualitica speciale. 


orme transitorio. 


ix 

DO 

| 1! diritto alla corresponsione del premio di anzianità, 
come “ra: regolamentato, è puicle riconosciato al ia 
n | Yor 

RTS = ella n eeannite olii one — è stato, co- 


PERIODO DI PROVA munque (senza o con la risoluzione del ; “apporto di 
lavoro), assegnato alle ex categorie speciali ai sensi de- 
gli accordi. interconfederali £ 30 marzo, 1946 per il Nord, 
23 maggio 1946 per il Centro-Sud. 

Agli effetti di detta corresponsione, l’anzianità di 


Dussute il periodo di prova sussistono fra le partì 
tutti i dipitti e gii obblighi della presente. regolamen- 


tazione: servizio da operaio è riconosciuta convenzionalmente 
I periodo di prova non piò essere superiore ad un]per intero, con la esclusione, in ogni caso, dell’anzia- 
mese. nità riconosciuta utile agli effetti dell’attribuzione de- 


Tux risoluziene del rapporto può aver luogo ad inizia- 
tiva di ciascana partie, in qualsiasi momento del pe- 
modo di prova, senza preavviso nè indennità. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azfenda 
non proceda.alla disdeità del rapporto di lavoro, il lavo- 
ratore si intenderà confermato in servizio, 


gli aumenti periodici di cui all'art. 12 della presente 
r regolamentazione. 

Sempre agli effetti della corresponsione del premio 
di anzianità, la retribuzione da prendere per base è 
quella vigente alla data del 1° marzo 1948 per la cate 
goria operaia da cui proviene il lavoratore. 
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Art. 6. 


PASSAGGIO DI MANSIONI 


La particolare qualifica attribuita al lavoratore non 
Jo esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di 
‘prestare temporaneamente la propria opera in .man- 
«sioni diverse da quelle alle quali è normalmente adi- 
bito; possibilmente la disposizione deve tener conto 
della di lui qualifica, capacità ed attitudine o comunque 
‘non deve recare menomazione e pregiudizio grave alla 
‘posizione inerente alla sua qualifica. 

Nell'ipotesi, al lavoratore sarà corrisposta la retri- 
i buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi- 
‘scono al grado superiore, mentre continuerà a perce- 
: pire la retribuzione propria normale se le mansioni 
‘afferiscono al grado inferiore. 

Il lavoratore che, per almeno 60 giorni continuativi, 
disimpegni mansioni afferenti al grado superiore, ha 
‘ diritto al passaggio a detto grado, tranne che hel caso 
‘ di sostituzione temporanea per malattia, permesso € 
' ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspettativa. 

* Ovviamente i passaggi di mansione non interrompono 
4 rapporti di lavoro e le relative anzianità. 


Art. 7. 


LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


| Per il lavoro delie donne e dei minori si rimanda 
‘ alle disposizioni della relativa legge, mentre in parti. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 286 del 22 novembre 1960 


Art. 10. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 


a) le domeniche ed i giorni destinati a riposo setti- 
manale ai sensi dell’art. 9 e delle disposizioni legisla- 
tive vigenti; 

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, e le altre 
che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis- 
sero stabilite; 

c) le seguenti dodici festività: 

1) Capo d’Anno; 
2) 6 gennaio - Epifania; 
5) 19 marzo - S. Giuseppe; 
4) Lunedì di Pasqua - Giorno dell'Angelo: 
5) Ascensione; 
6) Corpus Domini; 
7) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 
8) 15 agosto - Assunzione; 
9) 1° novembre - Ognissanti; 
10) 8 dicembre - Immacolata Concezione; 
| 11) 25 dicembre - S. Natale; 
| 12) 26 dicembre - 8. Stefano; 
| e le altre che eventualmente in sostituzione o in as- 
\giunta venissero stabilite; 

d) la festività del Patrono della località dove ha 

sede lo stabilimento ; 
e) il giorno di Pasqua. 
| Nel caso che tahuna delle festività di cui alle lette- 


| 
I 
Ì 
Ì 


i eolare si richiama il divieto di cni alla legge stessa |}? 2), c) e d) cadesse in domenica o nel giorno destinato 
‘ di far lavorare di notte i siovani inferiori ai 18 anni[@! riposo compensativo, qualora non si proceda a spo- 
i e le donne di qualunque età, salvo le eccezioni e le |Stamento, verrà corrisposto all’appartenente alla quali- 
i deroghe previste dalla legge. i fica speciale, in aggiunta, alla retribuzione mensile, 10 


Art. 8. 


POMERIGGIO DEL SABATO 


Salre le eccenzioni sotto indicate, nel pomeriggio del 
: sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed è 


i consentito ehe Je ore per ial modo mancanti al compi-| 


mento dell’orario settimanale di lavoro siano recupe- 
rate nei precedenti giorni della settimana, in aggiunta 
all'orario normale e senza dar luogo ad alcun compenso. 
Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo; 
sizioni previste dall’art. 24 della regolamentazione 
operai. i 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo set- 
timanale cade normalmente di domenica, potendosi far 
cadere il riposo in altro giorno della settimana soltanto 
nei casì previsti dalla legge stessa. 


Nei casì in cui, disposizioni di legge permettendoio, | 


il riposo settimanale non sia concesso nel giorno sta- 
bilito, resta fermo che al personale compete il riposo 
compensativo, 


|;mporto di una giornata di retribazione da calcolarsi 
i secondo le norme dell'art, 13, 

| Per il giorno di Pasqua, in via’ eccezionale ed in 
analogia a quanto previsto per gli operai, sarà corrispo- 
sta una giornata di intera retribuzione, 

Il lavoro nelle festività indicate con la lettera a) è 
consentito sotto l’osservanza delle norme di cui all’arti- 
colo 9 sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle 
altre festività indicate nelle lettere d), c) e d) è consen- 
tito nei casi di riconosciuta necessità; comunque la 
| effettuazione del Invoro è condizionata alla correspon- 
sione del trattamento economico di cui all'art. 11 della 
presente regolamentazione, 


Art. 11. 


| LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
loltre i limiti dell'art. 19 della regolamentazione operaia 
l'o comunque oltre le ore 8 giornaliere o le 48 settimanali, 
per i lavoratori a regime normale di orario; oltre le 
10 ore giornaliere 0 le 60 settimanali per i lavoratori 
compresi nelle deroghe ed eceezioni di legge o contrat- 
tnali in vigore, fermo restando quanto disposto dall’ar- 
ticolo 8 sul recupero delle ore non compiute nel pome- 
riggio del sabato. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
ile ore 22 e le 6 antimeridiane, 
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E' considerato lavoro festivo quello effettuato nelle |pendentemente da ogni aumento di merito, a 10 anmenii 
giornate destinate al riposo settimanale o nei giorni di | biennali, nella misura del: 
festività. nazionale previsti dall’art. 10 comma a) e d). 1% per i primi due bienni; 

Per quanto concerne il lavoro prestato nelle festività 5% ver i bienni successivi fino al decimo. 
inrrasettimanali si fa luogo al trattamento di cui al-| Tale aliquota è calcolata sul minimo contrattuzle e 
l’articolo 27, comma 2°, della regolamentazione operaia. sulla indennità di contingenza mensile del grado cui ap- 

partiene il lavoratore. 

Gli aumenti periodici di anzianità, già maturati o da 
maturare, non possono comunque essere assorbiti da 
precedenti o successivi assegni di merito, nè gli aumenti 
di merito possono essere assorbiti dagli aumenti perio- 
dici maturati o da maturare, Però gli aumenti periodici 


er i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alla 
legge sul riposo domenicale e settimanale, lo sposta- 
ruento del giorno destinato al riposo settimanale deve 
essere preavvertito non più tardi del secondo giorno 
successivo a quello predeterminato per il riposo stesso; 
nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno darà |. *. di cori : Lig Bat 
luogo al trattamento stabilito per il Iavoro festivo. icdli eni al presente articolo assorbono gli anmenti già 

i i ‘oncessi per lo stesso titolo, 


Ness BE -ator : E 8] dp? e Î a, i 7 4 a ” n 
di e, può LE si ce ci In caso di passaggio alla qualifica speciale di un fa- 
i provist Ha ni avoro straordint SI 2 3 hire Sasa 

ti 1 Galla legge, it itvoro straerdmario, Que’ | oratore proveniente dalle categorie operaie, agli effetti 


© 
33) 3 fa a {ja 

le notturno e quelle festivo, sulvo giustificati motivi degli scatti 11 rapporto s1 considera come INIziaTO €2 

n0v0, e pertanto la maturazione degli scatti decorrert 


individuali di impedimento. 
lalla data del riconoscimento di tale nuova qualifica. 


Il lavoro straordinario e queilo festivo devono essere 


disposti ed autorizzati. ! Gli aumenti di anzianità già maturati devono essere 
La percentuale di maggiorazione per retribuire le | ricalcolati percentualmente sui minimi contrattuali in 
prestazioni anzidette sono le seguenti : latto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dispo- 


1) laroro straordinario diurno e feriale . 250, sto nel DIRI EANO ee i no: comma del presente arti. 
Ù per il caso di passaggio di grado, 
2) lavoro non straordinario compiuto nei Per quanto concerne l'indennità di contingenza il r1- 
giorm considerati festivi . . . . . 509 |. :aleolo verrà effettuato alla fine di ogni anno solare ed 
3) lavoro notturno non compreso in turni av- | avrà à effetto a partire dal 1° gennaio successivo. 
' 


vicendati . e Mae eri 50% In caso di passaggio al grado superiore, sarà manie- 
4) lavoro effettuato in turni avvicendati — Inato al lavoratore l'importo in citta degii aumenti pe- 
tarni diurni . > REA RE | riodici già maturati nel grado di provenienza. 
turni notturni LL. 25%, | Nel caso di variazione dlel minimo-contrattuale men- 
piriot sbnosdin cio sito ì 700 sile di tale grado l'importo predetto sarà rivalutato ri- 
‘ a “29 iaadeolandolo percentualmente sui nnovo mininio contrat. 
6) lavoro straordinario notturno (compreso e tuale. Sempre nel caso di passaggio al grado superiore, 
non compreso n turni avvicendati) — Ja frazione di biennio in corso al momento del passaggio 
prima ora eee 60% istesso sarà considerata utile agli effetti della matura. 
ere suecessive o... 0... +, + 7594 |4ione del primo biennio di anzianità del nuovo grado. 


4 

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quo- È Norine transitorie. 
ta oraria di retribuzione di cui all'avt, 13 e non sono! 1) Ai favoratori appartenenti alla qualifica speciale 
cunulabili dovendosi intendere che la maggiore assor- i emi. de in servizio, ai quali sia stata riconosciuta, 
he la minore. ai sensi degli accordi interconfederali, tale qualifica 

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavoratore! antecetentemente all'entrata in vigore del presente con- 
competono, per le ore di lavoro prestate ed a parte della Î tratto, ai soli finì degli scatti di anzianità, sarà: tenuto 
retribnzione mensile, le corrispondenti quote di retri- [conto del servizio prestato con le anzidette mansioni 
tuzione oraria debitamente maggiorate secondo le per- risalendo come massimo al 1° gennaio 1987. 
centrali di eni sopra. | TD Gli aumenti periodici di anzianità maturati ante 

Alle donne ed ai minori che ]avorano iu squadre avvi- | nedentemente : al 1° giugno 1952 vengono fissati nelle. se- 
cendate dalle ore 6 alle ore 22, ia mezz'ora di riposo{guenti quote globali, comprendenti anche le quote for- 
{prevista dalla legge n. 653 dei 26 aprile 1934 sulla tu- i fettarie di rivalutazione previste dall’accordo intercon- 
rela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non! federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate: 


può dar luogo alla riduzione della retribuzione mensile, | — 


d'altra parte si deve intendere esclusa dal computo af- Tx 1° Zowal mx 2° Zowa | Tx 3° Zowa | Tx 40 Zona 
ferente alla maggiorazione prevista al punto 4) del pre- ESA rt ni 
sente articolo per i turni diurni. uom. debbo, uom, [ese nom. licnne| uom. | donne 
I I 
1° Gnaba: | | Î | 

È superiori 21 anni . . 1.870) 1.415} 1.620} 1.420: 1.620! 1.365! 1, pla 
Art, 12. inferiori 2î anni. , | 1.420] 1.215) 1.420) 1.165! 1.370) 1.165 1. 116 

e Lei Ao A 2° GRADO: . i 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ superiori 21 anni .. |X.115] 065) 1.115} 965! 1.085Î 9015) 1.065) 015 
da 20 a 2lanni .. |u10ss] 915) 1015) 860 1.015Î ass 1015) 808 
a N A : ; da 19 a 20 anni .. |1.065] 860/ 1.015} 860| 1.015} 865) 065) 810 

1 lavoratore cui si applica la presente regolamenta- FCE SARI gi 760 0160 710 


015} 710 369) 216 


zione, per la anzianità di servizio maturata presso la da 17 a 18anni ., 865 710} 865j 710 865j 666 810) 660 


stessa azienda, ha diritto nel corso della carriera, indi. inferiori a 17 anni . io] Slo) 710) 910) 7ioj €10) 710) dio 
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Nel caso di avvenuto passaggio di grado la misura 
delle predette quote va riferita al grado cui apparte- 
veva il lavoratore alla maturazione dei singoli aumenti 
periodici di anzianità. 

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone di 
retribuzione esistenti anteriormente ai giugno 1954. 


Art. 13. 


RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri- 
huzione mensile, ivi compresa la contingenza, per 180.7 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la 
retribuzione mensile di cui sopra per 25. 


Art. 14. 


GRATIFICA NATALIZIA 


La gratifica natalizia di cui ai vigenti accordi inter- 
confederali verrà corrisposta in misura ragguagliata ad 
una mensilità di retribuzione giobale di fatto perce- 
pita dal lavoratore. 

Ai lavoratori che prestino effettivo servizio in turni 
avvicendati nel cielo completo — con carattere di pre- 
valenza nel corso di ogni anno solare — la, percentuale 
di maggiorazione media sarà computata nella retri- 
buzione ai fini del calcolo della gratifica natalizia. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, al lavoratore non in prova 
saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’ammontare 
della gratifica per quanti sono i mesi interi di servizio 
prestato presso l’azienda. 

Però il periodo di prova seguito da conferma è consi- 
derato ritile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor- 
malmente avvenire alla vigilia di Natale, 


‘ 


DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell’orario di lavoro di cuì all'art. 19 della rego- 
tamentazione operaia, disposta dall’azienda o dalle 
competenti autorità, la retribuzione mensile (paga men- 
sile e contingenza) non subirà riduzioni. 


Art. 16. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la 
fine del mese, con la specificazione degli elementi co- 
stitutivi della retribuzione mensilmente liquidabili, 

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi 
della retribuzione, al lavoratore dovrà essere regolar- 
mente corrisposta la parte di retribuzione non con- 
testata. 3 


Art. 15. 
TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE 
i 


Art. 17. 


FERIE 


I} lavoratore che abbia una anzianità di 12 mesi con- 
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni 
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della 
retribuzione (paga mensile e contingenza) non infe- 
riore a: 

14 giorni lavorativi per gli aventi anziapità di 
vizio da 1 a 5 anni compiuti; 

16 giorni lavorativi per gli aventi anzianità di 
vizio oltre i 5 e fino ai 10 anni compiuti; 
1 20 giorni lavorativi per gli aventi anzianità di 
vizio oltre i 10 e.fino ai 22 anni compiuti; 

26 giorni lavorativi per gli aventi anzianità di 
vizio oltre i 22 anni compiuti. 


ser- 
ser- 
ser- 


Ser. 


Nella retribuzione globale di fatto, per i lavoratori 
che prestino eifettivo servizio in turni avvicendati nel 
loro ciclo completo — con carattere di prevalenza net 
tempo, nel corso di ogni anno feriale — dovrà essere 
compresa la percentuale di maggiorazione media per- 
cepita per tale lavoro. 

Come anzianità convenzionale, agli effetti delle con- 
cessioni delle ferie, l'anzianità maturata dal dipendente 
in qualità di operaio presso la stessa azienda viene 
riconosciuta al 50%. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze di lavoro dello stabilimento. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie. 

Iì periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie, 

Il personale assunto nel corso dell’anno, in caso di 
ferie collettive, avrà diritto alle ferie per l’anno stesso 
in rapporto ai mesi interi di servizio prestato. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso 
dell’anno, il lavoratore non in prova avrà diritto a 
tanti dodicesimi delle ferie quanti sono i mesi interi di 
servizio prestato. 


Chiarimento a verbale. 


E° consentita la sostituzione del godimento delle ferie 
fino ad un massimo di 6 giorni corrispondendo una 
giornata di retribuzione, calcolata netla misura previ- 
sta dall’art. 13, per ogni giorno di ferie non godute, 


Art. 18. = 


PERMESSI 


Semprechè vi siano giustificati motivi e compatibil- 
mente con le esigenze del servizio, l'azienda potrà con- 
cedere al lavoratore, che ne faccia richiesta, di assen- 
tarsì dal lavoro per breve permesso e per sua esicenza. 

I permessi concessì in occasione di decesso dei fami- 
liari del lavoratore non possono essere comuneue com- 
putati come ferie, 
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Art. 19. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio sarà concesso al lavoratore 
un permesso di giorni 14, con decorrenza della retribu- 
buzione che sarà corrisposta, da parte dell’azienda, in- 
tegrando il trattamento che allo stesso titolo viene ero- 
gato dall'Istituto di Previdenza Sociale, 


Art. 20. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per aclempiere agli obbiigni di leva è disciplivato 
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n, 303, a norma 
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tuto 
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha diritto 
alla conservazione del posto. Detto periodo è conside- 
rato utile come anzianità di servizio presso l’azienda 
ar soli effetti dell'indennità di licenziamento e sempre- 
chè il lavoratore non s1 dimetita prima dello scadere 
dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro. 

Il richiafoo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il lavoratore ha diritto, oltrechè alla conserva- 
zione del posto, al trattamento previsto dalle disposi. 
zioni in vigore all’atto del richiamo, 

Tanto nel caso di chiamata di Jeva quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo- 
ratore può essere considerato dimissionario. 


Art. 21. 
TRASFERTA 


AI lavoratore in missione per servizio l'azienda è 
tenuta a corrispondere: 

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il 
viaggio con 1 normali mezzi di trasporto; 

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio — 
nei limiti della normalità — quando la durata del ser- 
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50% della retribuzione 
giornaliera se la missione dura oltre le dodici ore e sino 
alle 24 ore. 

se la missione dura più di 21 ore, indennità di cui 
sopra è dovuta per ogni giornata di missione. Il trat- 
tamento di cui al comma dj) assorbe l'eventuale com- 
penso per anticipazioni e impreviste protrazioni di 
orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
citamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro etfet- 
tivo, oltre Ja durata dell’orario normale giornaliero, 
tali prestazioni devono essere rimunerate come straordi. 
nario. 

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in mis- 
sione presso altra sede di lavoro o altra Iocalità per 
imearichi che richiedano la sua permanenza fuori della 
normale residenza per periodi superiori ad un mese, 
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l'indennità di cui alla Icttera d) viene corrisposta dopo 
il primo mese nella misura del 35% e dopu il secondo 
mese nella misura del 20%. 

L'indennità di cui alla lettera d) viene corrisposta 
nella misura del 20% quando la frequenza dei viaggi 
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il 
lavoratore normalmente disimpegua, 

La indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen- 
tazione e non si cumula con eventuali trattamenti azien. 
dali o individuali in atto a tale titolo riconoscentosi 
per altro al lavoratore la facoltà di optare per il trat- 
tamento da esso ritenuto più favorevole. 


Art. 22, 
TRASFERIMENTO 


Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro 
diella stessa azienda, situato in diversa località, sem- 
prechè tale trasferimento porti come conseguenza l’effet- 
tivo cambio di residenza o di domicilio, deve essere 
corrisposto l’importo, previamente concordato con la 
azienda, delle spese di trasporto per sè e per i familiari 
che con lui si trasferiscono, nonchè delle spese per il 
trasporto delle masserizie. 

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla 
durata del viaggio, e per sè e per i familiari che lo 
seguono nel trasferimento, la indennità di trasferta di 
cui alPart. 21, 

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una 
indennità di trasferimento commisurata a mezza menu- 
silità dell’intera retribuzione che andrà a percepire 
nella nnova residenza; se capo famiglia, una mensilità 
di retribuzione. 

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu- 
zione di regolare e provato contratto di affitto per l’abi 
tazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha 
diritto, se licenziato, alle normali indennità di liquida. 
zione previste dalla presente regolamentazione. 


Art. 23. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia e per infortunio deve essere 
comunicata all’azienda entro il normale orario di la- 
voro della giornata in cui si verifica l’assenza stessa; 
in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu- 
stificato impedimento, l’assenza verrà considerata in- 
giustificata. A richiesta dell’azienda il lavoratore è te- 
nuto ad esibire il certificato medico, 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
ed infortunio, e semprechè non siano causati da eventi 
gravemente colposi a lui imputabili (esempio: feri- 
mento in rissa da lui provocata, ubriachezza), è dovuto 
al lavoratore non in prova il seguente trattamento: 

1) conservazione del posto per 6 mesi, agli aventi 
anzianità di servizio fino a 5 anni; 

2) conservazione del posto per 9 mesi, agli 
anzianità di servizio fino a 10 anni; 

3) conservazione del posto per 11 mesi, agli 
anzianità di servizio oltre i 10 anni. 


aventi 


aventi 


Supplemento ordinario n. 1 


56 


Insibre, durante la faterruzione del servizio per le 
cause in questione, il lavoratore ha diritto nel primo 
caso alla corresponsione dell’intera retribuzione per il 
prime mese ed alla metà di essa per gli altri tre suc- 
gessivi mesi: nel secondo caso alia corresponsione delia 
intera retribuzione per i primi due mesi ed alla metà 
di essa per i successivi quattro mesi; nel terzo caso 
alla corresponsione della intera retribuzione per i primi 
tro mesi ed alla metà di essa per i successivi sei mesi. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva ii rapporto di lavoro, dovrà cerrispon- 
dere al laveratere le nermali indennità previste dalla 
presente regolamentazione per il caso di licenziamento. 

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopraindicato fino alla scadenza 
del preavviso stesso, 

Trerentuale anzianità di servizio afferente al periodo 
antecedente alia data di assegnazione alla qualifica spe- 
ciale {ex egniparati) è considerata convenzionalmente 
utile agli eifetti del presente articolo per il 50% della 
sua entità. 

Per quante concerne l’assistenza di malattia a favore 
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni 
di legge e di cantratto. 

Janzidetto-trattamento etonomico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
e assistenziali, 


Art, 24, 


TRATTAMENTO fiN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per quanto riguarda il trattamento in caso di gravi. 
danza e puerperio, si fa riferimento alla legge 20 ago- 
sto 1950, n. S60, sulla tutela fisica ed economica delle 
favoratrici madri e successive disposizioni legislative. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per 
gravidanza o puerperio intervenga una malattia, sì 
applicheranno le disposizioni di cai all'art. 28 delta 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui 
si manifesta In malattia stessa e semprechè dette dispo. 
sizioni risultino più favorevoli alle lavoratrici, © 


Art. 25. 


VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutare la visita d'inventario 
e di controllo disposta dalla Direzione dello Stabili- 
mento per gli ogestti, gli strumenti, gli utensili e per i 
materiali affidatigli. 


Art. 25. 


, 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


I rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può |m 
essere risolte da nessuna delle due parti senza previa 
disuetta, che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese e deve essere comunicata per iscritto, 
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Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav- 
viso e di licenziamento: 


ras CNRS TE ARE Pa 

ANNI DI SERVIZIO 1° Categoria 2a Categoria 
Tino a 5 anni-compiuti . +... .. drei di 1 Mezzo mese 
Oltre i 5 anni e fino a 10 anni compiuti. .. Mesi 1 e mezzo | Mesi 1 


Oitro i 10 anni LL 066060640048 Mesi 2 Mesi 1 e mezzo 

Ii lavoratore dimissionario è tenuto a dare un preav- 
viso di dimissioni nei termini ridotti del 59% rispetto 
a quelli previsti per le varie anzianità nel caso di di 
cenziamento. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex categorie speciali di cui ai preesistenti accor- 
di interconfederali (30 marzo 1946 e .27 ottobre 1916 
per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) è consi- 
iterata utile, agli effetti del presente articolo, per il 
50% della sua entità. 

La parte che risolve ii rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di: preavviso deve corrispondere al. 
l’altra una indennità pari alla retribuzione corris;-0n- 
dente al periodo di mancato preavviso, Il datere di 
lavoro ba diritto di ritenere l’indennizzo spettantegli, a 
norma di quanto sopraddetto, sulle competenze dovute 
al lavoratore, 

E’ in facoltà della parte che riceve la dubai ni 
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia all’ini- 
zio, sia nel corso dei preavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indénnizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Îl periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli 
effetti del computo della indennità di licenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri- 
cerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di 
lavoro in rapporto alle esizenze dell'azienda. 


Art. 27. 


INDENNITA‘ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
deil’azienda non causato da provvedimento disciplinare 
ai sensi dell'art. 45 della collegata regolamentazione 
operaia, al lavoratore compete per l'anzianità maturata 
successivamente all'assegnazione della qualifica speciale 
o derivante dai preesistenti contratti interconfederali 
(30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 mag- 
gio 1946 per il Centro-Sud): 


A) un'indennità di lieeriziamento pari a 14 giorni 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità 
maturata sino al 31 dicembre 1858; 


B) un’indennità di ficenziamento pari a 16 giorni 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità 
maturata successivamente al 31 dicembre 1958, 
Trascorso il 1° anno di servizio, le frazioni di anno 
sono conteggiate per dodicesimi, con esclusione delle 
frazioni di inese. 
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L’indennità di anzianità di cui sopra comunque rico- 
nosciuta nella qualifica speciale non può risalire oltre 
il 1° gennaio 1945. 

L’indennità di anzianità in caso di licenziamento sarà 
liquidata secondo le misure e le modalità tutte previste 
dall'art. 52 del contratto operai, per il periodo in cui 
11 lavoratore ha appartenuto a tale categoria, ed in base 
alla norma di cuì al 1° comma del presente articolo per 
il periodo in cui il lavoratore ha assunto la qualifica 
speciale. 

Sempre nell’ipotesi di provenienza dalla qualifica ope- 
raia e nel caso che l'anzianità di servizio in tale qua- 
lifica abbia superato i 18 anni, il lavoratore avrà di- 
ritto alla misura dell'indennità di licenziamento mas- 
sima raggiunta nella qualifica operaia. 

La liquidazione dell’indennità determinata ai sensi! 
dei commi precedenti, deve essere fatta sulla retribu- 
zione in atto al momento della risoluzione del rapporto 
di lavoro. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre agli eventuali premi di produzione, 
partecipazione agli utili e provvigioni, anche tutti gli 
altri elementi retributivi aventi carattere continuativo 
o che siano di ammontare determinato, nonchè la inden- 
nità di contingenza, 

Ai lavoratori che nell’ultimo anno abbiano prestato 
servizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo com- 
pleto, con carattere di prevalenza nel tempo (almeno 
sei mesi), la percentuale di maggiorazione media sarà 
computata nella retribuzione ai fini del calcolo della 
mdennità. 


Art. 28. 
INDENNITA‘ IN. CASO DI DIMISSIONI. 


Nel caso di risoluzione di rapporto di lavoro, in se- 
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sottoindicate dell'indennità di licen- 
ziamento prevista dall’art. 27 della presente regola- 
mentazione: 

il 50% quando il lavoratore, all’atto delle dimis- 
sioni, non abbia superato i 6 anni di servizio; 

l’intero trattamento quando il lavoratore, all’atto 
delle dimissioni, abbia superato i 6 anni di servizio. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex categorie speciali di cui ai precedenti accordi 
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interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1916 per 
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) è conside- 
rata utile al 50% ai soli effetti della determinazione 
delle aliquote dell’indennità di licenziamento di cui 
sopra. 

L’intero trattamento verrà pure usato ai lavoratori 
che diano le dimissioni dopo aver superato, se uomini 
gli anni 60, se donne gli anni 55, nonchè alle donne 
che si dimettano per causa di matrimonio e di gravi- 
danza, 

E’ altresì dovuto l’intero trattamento ai dipendenti 
che si dimettano in caso di malattia od infortunio, 
dopo aver superato il periodo stabilito per la couser- 
vazione del posto. 


Avt_. 20. 


TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO 
E COMPENSO SPECIALE 


a) Trattamento economico minimo. — La retribu- 
zione minima mensile contrattuale per ciascuno dei 
due gradi stabiliti per i Javoratori aventi la qualifica 
speciale e per le varie zone, è fissata nelle tabelle alle- 
gate che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della 
presente regolamentazione. 

db) Compenso speciale. — Per ogni ora di lavoro 
prestato settimanalmente oltre Je 44 e fino alle 48, od 
oltre le 48 e fino alle 60 (discontinui); fermo restando 
quanto previsto dall’art. 11 della presente regolamenta- 
zione ed all’art. 25 della regolamentazione operaia, 
verrà corrisposta all’appartenente alla qualifica spe- 
ciale una quota oraria pari, rispettivamente, a 1/180 
o a 1/270 del minimo contrattuale mensile e della in- 
dennità di contingenza, fino ad un massimo, nel secondo 
caso, di 6 quote orarie. 


Art. 30. 
DECORRENZA E DURATA 


N presente contratto ha decorrenza dal 7 novembre 
1958, con validità di 3 anni da detta data e cioè sino 
al 6 novembre 1961, e si intenderà rinnovato tacita- 
mente di anno in anno, se non verrà disdetto da una 
delle parti contraenti almeno tre mesi prima dalla data 


‘della sua scadenza con lettera raccomandata con rice- 


vuta di ritorno. 
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Pante Tuuza quindicina del mese stesso, Qualora alla scadenza del 


5 D, periodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta del 
REGOLAMENTAZIONE IMPIEGATI vapporto, l'impiegato s’intenderà confermato in ser- 


vizio. 
Art. 1 Le norme relative alla previdenza impiegati di cu 
all'art. 24 non si applicano durante il periodo di prova; 
ASSUNZIONE superato tale periodo, le norme stesse saranno però 


. î N , applicate con decorrenza dalla data di assunzione. 
L’assunzione verrà comunicata divettamente all’inte- 


ressato con lettera nella quale devono essere speci. Art. 3 
ticate: ue 
1) la data di assunzione; RETRIBUZIONE CRARIA E GIORNALIERA 
2) la categoria cui l’impiegato viene assegnato e, 
in modo sommario, le mansioni cui deve attendere; 
3) il trattamento economico iniziale; 
4) la durata dell’oventuale periodo di prova; 
5) il luogo di lavoro: 
6) tutte le altre condizioni eventuaimente concor- 
date. 
All'atto dell'assunzione l'impiegato dere presentare; Abb. 
1) la carta d'identità o altre documento equipol- RE DE 
lente; ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 
2) il Hbretto di lavoro; 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 175 
la retribuzione mensile. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 
LÒ if Stessa reurivuzione mtusilo. 

Agli effutti di cui sopra si intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai commi 1 e 2 dell’art. 4. 


3) Ie tessere di assicurazioni sociali, in quanto ne Rou9 PIFRERE DARIO RIE scafi î 
sla giù în possesso 7 N L stipendio (minimo contrattuale se aumenti pe 
—- ì ? a - ; si viodici di anzianità — eventuali aumenti di merito eu 
E° moltre facoltà dell'azienda di richiedere all’im-|eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 
piegato la presentazione del certificato penale, in data | 2) eventuali indennità di carovita e contingenza 
non anteriore ai 3 mesi, nonchè i certifieati di lavoro ° 
per le oscupazioni antecedenti sempreché i di lavoro 
ne sia in possesso. 


o terzo elemento, 
Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti: 
a) compensi per eventuale lavoro straordinario, not- 
turno e festivo; 
Art. 2. db) eventuali indennità attribuite a specifiche cir 
PERIODO DI PROVA costanze (alloggio, zona malarica); 
c) provvigioni, interessenze, ccc.; 

L'assunzione può avvenire con un periodo di prova d) tredicesima mensilità ed eventuali  gratifiche 
non superore a 6 mesi per gli impiegati di prima cate-|QVenti carattere contimtativo. RATE 
goria e a tre mesi per quelli delle altre categorie, Tale Gli elementi retributivi 0 aggiuntivi sopraindicati 
periodo si intenderà ridotto rispettivamente a tre e a|trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 
due mesi per i seguenti impiegati: 


—_ 


a) per gli amministrativi che abbiano già prestato Art. 5. 
servizio, con analoghe mansioni, per almeno un bien-| SCATTI BIENNALI DI ANZIANITÀ 


n10 presso altre aziende della categoria; 

b) per i tecnici che abbiano già prestato servizio, | Gli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata 
con analoghe mansioni, per almeno un biennio, presso! presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten. 
altre aziende che esercitano la stessa attività. dendosi per tale il complesso industriale facente capo 

Il periodo di prova dovrà risuitare dalla lettera difalla stessa Società) hanno diritto per ogni biennio di 
assunzione di cui all'art. 1 e non è ammessa nè la pro-janzianità, indipententemente da qualsiasi aumenio di 
trazione, nè la rinnovazione. merito, ad una maggiorazione della retribuzione mensile 

Durante il periodo di prova. sussistono tra fe parti] nella misura del 5% per 14 bienni della loro carriera. 
tutti 1 diritti e gli obbiisni del presente contratto, Pale aliquota è calcolata sul minimo contrattuale di 
salvo quanto diversamente disposto dal contralto stesso. I stipendie e sull’indennità di contingenza mensile della 
La risoluzione del rapporto potrà aver leogo da cia-|categoria cui appartiene l’impiegato. Gli aumenti pe- 
scuna «elle due parti, in qualsiasi momenio senza |riodici di anzianità non possono comunque essere agsor- 
preavviso nè indennità. biti da precedenti o successivi assegni di merito, nè 

Qualora la risoluzione uvvenga per dimissioni in qua-|gli aumenti di merito possono essere assorbiti dagli 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due|aumenti periodici inaturati o da maturare. 
mesr di prova per gli impiegati di prima categoria e] Qli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri. 
durante il primo mese per gli impiegati di seconda 0|mo giorno del mese immediatamente successivo a quello 
terza categoria, la retribuzione sarà corrisposia per iljin eni si compie il biennio di anzianità 
solo periodo di servizio prestato. | Gli aumenti di anziavità già maturati devono essere 

Gualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-|ricalcolati percentualmente sui mimuni di stipendio in 
detti, aiPimpiegato sarà corrisposia la retribuzione fino jatto alle singole scadenze mensili, salvo quanto disposto 
alla metà o alia fine del mese in corso, a seconda che | nel nenultimo comma del presente articolo per il caso 
la risoluzione avvenga entro la prima o la ‘secondaldi passaggio di categoria. 
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Per quanto concerne le variazioni dell'indennità di 
gontingenza il ricalcolo degli aumenti periodici di an- 
zianità si effettuerà al termine di ogni anno solare ed 
avrà applicazione dal 1° gennaio successivo, 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 

In caso di passaggio a categoria superiore sarà man- 
tenuto all’impiegato l’importo in cifra degli aumenti 
periodici maturati nelle categorie di provenienza. Tale 
importo, nel caso di variazione dei minimi tabellari del. 
le categorie di provenienza, sarà rivalutato ricalcolan- 
do percentualmente sui detti minimi tabellari delle ca- 
tegorie di provenienza gli aumenti biennali che lo com- 
pongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria sarà considerata utile agli effetti 
della maturazione del biennio della nuova categoria. 


Norma transitoria 
Gli aumenti periodici di anzianità maturati antece- 
dentemente al 1° giugno 1952 vengono fissati nelle se- 
guenti quote globali, comprendenti anche le quote for- 
fettarie di rivalutazione previste dall’accordo intercon- 
federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate: 


Ex 15 Zona | Ex 28 Zona | Ex 3% Zova | Ex 43 ZONA 
uom, |jdonne | uom. [donne | uom. idonno| uom. j donne 
1* CATEGORIA. . «ooo 2.615] 2.615] 2.540ì 2.540! 2,465) 2.405) 2.415) 2.415 
R° CATEGORIA: 
superiori 21 anni . + 1.815] 1.535! 1.765) 1.510! 1.715] 1.460! 1.690] 1.460 
inferiori 21 anni . +. 1.525! 1.290| 1.480| 1.255) 1,450) 1.235; 1,430/ 1.215 
3° CATEGORIA Ad: 
superiori 21 annî . + 1.190| 1.030 1.160/ 1.000] 1.135j  9S0| 1.110] 950 
da 19 a 21 anni ., 1.110 940| 1.080 920; 1.060; 910/ 1.040 895 
da 18 a 19 anni .. 965) 795] 945 770] 930) 760 910} 745 
da 17 a 18 anni ,, 860] 7251 8350 705) 820] 695) 800) 639 
inferiori a 17 anni , 775) 655 755)  640j 740] 625) 730) 615 
8? CATEGORIA B: 
superiori 21 anni . +. 820) 7O5Ì  895Î 7750 8755 760] SG0) 0 745U 
da 19 a 21 anni .. 8555 730) 835) 715) 820] 705) 805) 695 
da 18 a 19 anni . > 7551 605] 740) Boo 725 SSof 215) 570 
da 17 a 18 ami ., 600} 5600 640| 545) 630] 535f 620) 530 
inferiori a 17 anni . 600 510] 690 si 680 490! so] 485 
| I 


Nel caso di avvenuti passaggi di categoria la misura 
delle predette quote va riferita alla categoria cui ap- 
parteneva il lavoratore alla maturazione dei singoli au- 
menti periodici di anzianità, 

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone di re- 
tribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954. 


Art. 6. 
TREDICESIMA MENSILITÀ’ 


L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione globale mensile di fatto percepita 
dalPimpiegato; la corresponsione di tale mensilità av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

° Agli impiegati che prestino effettivo servizio în turni 
avvicendati nel ciclo completo — con carattere di pre- 
valenza nel corso di ogni anno solare — la percentuale 


di maggiorazione -media, sarà computata nella retribu- 
zione ai fini del calcolo della tredicesima mensilità. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno l'impiegato, non in pro- 
ya, avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 
tredicesima mensilità quanti sono i mesi interi di ser- 
vizio prestato presso l’azienda. ” 

In caso di conferma dell’impiegato, ultimato il pe- 
riodo di prova gli sarà riconosciuto agli effetti del go- 
dimento anche il periodo di prova. 


Art. 7. 
MUTAMENTO BI MANSIONI li 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico, nè alcun mu- 
tamento sostanziale nella sua posizione morale nei ri- 
guardi dell’azienda. 

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle 
mansioni di prima categoria e di mesi tre nel disimpe- 
gno delle mansioni delle altre categorie, avverrà senza 
altro il passaggio dell’impiegato a tutti gli effetti nelia 
categoria superiore, . 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non conti- 
nuativamente purchè la somma dei singoli periodi sia 
compresa in un massimo di mesì dodici per il passas- 
gio alla prima categoria e di mesi otto per il passaggio 
alle altre categorie. 

Lo svolgimento di mansioni superiori in sostituzione 
di altro impiegato assente per malattia, infortunio, fe- 
rie, servizio militare, ecc, non darà luogo al passaggio 
di categoria, salvo il caso di mancata riammissione nel- 
le sue precedenti mansioni, dell’impiegato sostituito. 

All’impiegato che comunque sia destinato a compiere 
mansioni inerenti alla categoria superiore alla sua, do- 
vrà essere corrisposto un compenso d’importo non infe- 
riore alla differenza tra la retribuzione minima della 
sua categoria e quelia minima della categoria superiore. 


Art. 8. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA O DALLA QUALIFICA 
SPECIALE A QUELLA DI IMPIEGATO 


A) Passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica 
impiegatizia : 

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im- 
piegatizia nella stessa azienda, l'operaio avrà diritto 
al trattamento che come tale gli sarebbe spettato in 
caso di licenziamento e si considererà assunto « ex no- 
vo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento, inol- 
tre, agli effetti del preavviso e dell’indennità di licen- 
ziamento e semprechè abbia un’anzianità come operaio 
superiore ai sei anni compiuti, di un’anzianità con- 
venzionale quale impiegato, pari a sci mesi per ogni 
due anni di anzianità compiuti con la qualifica di ope- 
raio. 

All’operaio che abbia compiuto o consegna il passag- 
gio in questione e nei cui confronti si sia interrotto o 
sj interrompa, quindi, il decorso dei primo decennio @ 
del terzo o del quarto quinquennio di continuato ser- 
vizio, necessario per la concessione rispettivamente del 


alla SL FT 


SEODE rente ordinario n. 


È ittica i dear 


primo o del secondo 0 del terze premio di anzianità dii 
cui all'art. 9 della collegata regolamentazione operaia,| 


deyc essere cOncesso il relativo premio con le modalità 
sotto indicate, al compimento del decennio 0 quinquen- 
nio interrotto, 
saggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla retri. 
buzione che al momento del concretarsi del diritto al 


premio vige per la categoria da cui proviene l'impiegato. 


e ragguagliata a tanti ratei annuali dell'importo del 
corrispondente premio per eli operai, quanii sono gli 
anni interi di servizio che nel periodo interrotto il lavo- 
ratore ha prestato nelle categorie operaie. 

Il premio di anzionità irazionata, come previsto nei 
procettanti conuma è urche concesso al lavoratore che 
su passato alla qualifica impiesatizia successivamente 
al 1° qcunaio 1940, con l'avvertenza che la concessione 
è roscinta dalle stesse norme previste per analogo caso 
degli operzi passati alla qualifica speciale autecedente- 
mente alla data ci applicazione del presente contratto. 

bB) Passaggio dalla quailica specie a cuella di 
ripiegato: In caso di passagnio dalia aualifica speciale 
alla qualifica impiogatizia nella stessa azienda, il davo- 
ratere avrà diritto al fratiamento di liqui:inzione che 


EH compete per anzianità mninrata nella qualifica spe-. 


riale e si considera assunto ex novo.con la nuova qua- 
fici. 


Agli effetti dei presvviso c Coll'ivdennità ci licenzia. 
amento dovrà essere riconasciuia anni maggiore anziani. 
tà convenzionale come inipiegato par ad un quarte: 


lella precedente anzianità maturata presso Pazientda sia 


come operaio, sia come anpartenente alla qualifica spe-i 


gite e semprechè questa anzianità sia superiore a sei 
anni, 

Agli effetti della concessione delle ferie e del tratta-! 
mento di infortunio e malattia si farà luogo al ricono 
gorpronte Ucil'intera anzianità maturata pela qualifica 
speciale, 

Ter quanto concerne gli aumenti periodici di anzia- 
mtà è considerata utile, agli effetti della presente rego- 


iamencaziene, ja intera anzianità per il servizio pr osta 
lavo-. 
mpiogatizia Il numero de-. 


to nella qualifica specizle, con l'avvertenza che il. 
Patore godrà nella qualifica i 
gli aumenti periodici residui, 
Deve essere quindi mantenuto l'importo in cifra de- 
gli aumenti periottici già maturati all'atto del passaggio 


alla qualifica impiegatizia.e la ricalcolazione nel caso di. 


variugione dei minimi contrattuali mensili relativi alle 
categorie della qualilica di provenienza. 


i @ verbale 


:Qualora in ,consegi hi lin ad impiegato, il 
Jaroratore dovesse -usniruire di nn periodo di ferie in- 
feriore a quelle ‘già una ui ‘operaio nantertà .il, 
precedente miglior trattamento. 


ATL, 9. 


CIRAULO DI MANSIONI 

All’impiogato.al.auale vengano affidate mu 
tinenti a diverse categorie, sarà riconoseinta la cate- 
gore corrispondente alin mansione superiore, sempre. 
chè quest’ultima «abbia carattere di.riliero e sia svolta 


sou normale continuità. 


indipendeniemente dall'avvenuto pis; 


nsioni per- 


A UFIICIALE n. 288 cl 22 novembre 1960 


POTTER e I RETTE EE 


SI 


rem liti A 


Art. 10, 


TRASFERIMENTI 

Il trasferimento deve essere comunicato all'impisgato 
per iscritto, normalmente con congruo preuvrisu. 

L’impiegato trasferito, quando il trasieruncuty porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o star 
| bile dimora, conserva il trattamento golulo precedon- 
temente, escluse quelle indennità e compettuze, che sia- 
no inerenti alle condizioni locali @ lle partiuntari pre 
an presso lo stabilimento di origine e che non ri- 
corrono nella nuora destinazione, Presso la loenlità vel 

ia nuova destinazione l'impiegato acquisisce invece, 
10 Le indennità e competenze che siano in atto pai la 
reralità degli impiegati o inereuti alle sue specifiche 
rest azioni, 

LU impiega ito licenziato per la mancata accettazione 
dol trasferimento, avrà diritto allincennità di licenziare 
inmento e di preavviso, salro che per gli impiegati di 
prima e seconda categoria siy stato pattuito espies 
E il dirilto dall'azienda di disporre il trasfe;inien- 

to; nel qual caso Pimpiesato che non accetti il rrnsie- 

rimento ‘è diritto all'indennità di Jieronziamonto, 
escelaso il preavviso. Tuttavia, qualora la mancata ae 
ce Stiizione del trasferimento, da parte dell'impiego 0 
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta. dial 
l'azienda, è dovuto anche il preavviso, 

iii “che venga trasferito verrà corrispo>fo 
il rimborso delle spese qi viaggio (per viaggio in ter- 
ona non inferiore alla seconda classe) e di vitto o di 
eventuale alloggio per sè e per le persone di famiglia che 
gon lui covvirono e lo seguono nel trasferimento (ce- 
niuge, figli, parenti entro il terzo grado ed affini antro 
Lil secondo) nonchè il rimborso delle spese di trasporto 
i per gli effetti familiari (mobilia, bagaglio, ecc.) il turra 
bt nei Himiti della normalità e previ opportnmi aecordi=da 
prendersi con l’azienda. E’ dovuta all'impiogato, timi- 
tatamente alla durata del viaggio, l'indennità di tra- 
sferta di cui all’art. 11. 

Inoltre gli verrà corrisposto, quanilo si trasferisea 
solo, un'indennità di trasferimento comnisurita a mez. 
za mensilità in retribuzione (stipendio e contingenza 
che andrà a percepire nella nuova residenza :.quande 
Invece si trasferisca con la famiglia, detta indennità 
sarà commisurata «all’intera mensilità (stipendio e.cou- 
tingenza). ‘Qualora «per effetto del ‘trasferimente Pim 
piegato .debta corrispondere un indennizzo per anrici 
pata risoluzione di contratto di aflitto regolarmente .ra- 
gistrato o denunciato al datore di lavoro precedente- 
mente alla comunicazione duel trasferimento, avrà di- 
ritto al rimborso di tale intlennizzo. All'Inipiesato «he 
venga trasferito a sua domanda compete solo il rim- 
.borso .delle spese di viaggio e di trasporto. 


qu 
{ gol 
pi 


ib 


‘ 
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Art. 11. 
TRASFERTE 
Agli. impiegati in missione per, esigenze di serviz 
azienda corrispontierà: ; 
a) ;il rimborso delle spese effettive di viassio, cor- 
rispondenti ai normali mezzi dì trasperto (per viaggi in 
ferrovia non inferiore èlla seconda classe); 


zio, Ia 
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b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio, nei 
limiti della normalità, quando la durata del servizio 
obblighi Vimpieguto ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre spese vive eventuali ne- 
cessare per l'espletamento della missione ; 

d) un’indennità parì al 50% della retribuzione gior- 
naliera di cui ai punti £ e 2 dell'art. 4, se la missione 
dura cltre le 12 ore e sino alle 21. 

Se la missione dura più di 24 ore, indennità di cui 
sopra verrà calcolata moltiplicando il 5I% della retri- 
buzione giornaliera per il numero dei giorni di mis- 
gione, 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe l'eventuale 
eompenso per anticipazione e impreviste protrazioni di 
erario comportate dalla missione. 

l'uttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
eitamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro ef- 
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero, 
tali prestazioni saranno rimunerate come straordinarie. 

Nei casi in. cui l'impiegato viene inviato in missione 
presso altra sede di lavoro, o località, per incarichi che 
richiedano la sua permanenza fuori della normale resi- 
denza per periodi superiori ad un mese, l’indennità di 
cui alla lcttera d), dopo il primo mese verrà corrisposta 
nella misura del 25% e, dopo il secondo mese, nelia 
misura del 20%. 

Iindennità di cui alla lettera d) sarà corrisposta nel. 
la misura del 20% quando la frequenza dei viaggi co- 
siliuisce caratteristica propria delle mansioni che 
imniesmiio normulmente disiinperna. 

I?indennità di eni alla lettera «) non fa parie delia 
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e 
non si enmula con eventuali trattamenti aziendali e 
individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi ull'ln- 
piegato la facoltà di optare per il trattamento da csse 
ritenuto più favorevole, 


io 


Art. 12. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove lPimpiegato svolge la sua 
attività non esisiano possibilità di alloggio, nè ade- 
suati mezzi pubblici di trasporto che colleghino iu loca- 
lità stessa con centri abitati ed 1l perimetro al più 
vicino centro abitato disti km. 5, Azienda che non 
provveda in modo idoneo al trasporto del personale cor- 
risponderà un adeguato indennizzo, da stabilirsi di co- 
mune accordo, 


Art. 13. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Lo stipendio dovrà essere corrisposto non oltre la fine 
del mese con la specificazione degli elementi costitutivi 
della retribuzione mensilmente liquidabile, 

Nel caso che l’azienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5% in più del tasso ufficiale di sconto 
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre- 
cedente, inoltre l'impiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione delle 
indennità di licenziamento e di mancato preavviso, 

Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all'impiegato do- 


vrà essere subito corrisposta la parte di retribuzione 
non coniestala. 

Qualsiasi ritennta per risarcimento di danni non do- 
vrà mai superare il 10% della retribuzione mensile, 
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto, 


Art. 14. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa rife- 
rimento alle norme di legge ed alle relative deroghe ed 
eccezioni, 

L’orario di lavoro del sabato normalmente non potrà 
superare le 4 ore e dovrà cessare non oltre le ore 13, 
senza che ciò possa dar luogo al recupero delle ore effet- 
tuate in meno: in caso di protrazione di orario oltre 
i predetti limiti dovrà essere corrisposta. Ja retribuzione 
oraria di cui all'art. 8 per le ore lavorate in più fino 
alle 48 settimanali. 

Per gli impiegati la cui prestazione è connessa con 
il lavoro di stabilimento, varrà la disposizione stabilita 
dal normale orario di fabbrica, Per le ore prestate in 
più, oltre le otto ore giornaliere nei primi cinque giorni 
della settimana ed oltre le quattro ore del sabato, fino 
alla concorrenza delle 48 ore settimanali, l'impiegato 
avrà diritto alla corresponsione della normale retribu- 
zione oraria di cui al predetto art, 3. 
| Agli impiegati ai quali è consentita, 
‘eccezione alle norme di lesse sulla limitazione dell’ora- 
‘sio di lavoro, la 
normali limiti di lavoro prestato in più fino alla con- 
correnza delle ore dieci giornaliere e sessanta settima- 
inali, sarà compensata nella misura indicata dal prece- 
i dente comma. 

Î Restano ferme le condizioni di miglior favore, non 
I derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
sitoriw. 


feta] 


in dAorona pd 
GU derora PIL 


Dichiarazione a verbale 


Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme 
sulla disciplina della durata del lavoro e del lavoro 
i straordinario, non hanno comunque inteso introdurre 
alcuna modifica a quanto disposto dall’articolo de] re- 
gio decreto-legge 15 marzo 1923, n. 695, il quale esclude 
dalla limitazione dell’orario impiegati con funzioni di- 
rettive svoleenti determinate mansioni, 

A tale effetto ed ai sensi dell’art. 3 


8 n. 2 del regio 
decreto 10 settembre 1923, n. 955 (Regolamento per la 
applicazione R.D.L. succitato) si conferma che è da 
considerare personale direttivo escluso dalla limitazio- 
ne dell’orario di lavoro « quello preposto alla Direzione 
Tecnica ed Amministrativa dell'Azienda o di un repar- 
to di essa con la diretta responsabilità dell’andamento 
dei servizi », personale quindi da non identificare neces- 
sariamente con quello avente generiche funzioni diret- 

Art. 15. 


tive e con la qualifica di prima categoria. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti dell'art. 14 o comunque oltre le S ore gior- 
naliere e le 48 scitimanali per gli impiegati a regime 
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di orario normale, ed oltre le 10 ore giornaliere o le 
60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe 
ed eccezioni di legge o contratiuali in vigore. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
Je ore 21 e le ore 6 del mattino, 

E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo scitimanale o negli altri 
giorni festivi, previsti dall’art. 16. 

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni 
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del 
giorno destinato al riposo settimanale dovrà essere pre- 
avvertito non oltre il quarto giorno precedente a queilo 
predeterminato per il riposo stesso, nel caso contrario 
il lavoro prestato in tale giorno darà luogo al tratta- 
mento previsto per il lavoro festivo. 

Neesnn impiegato potrà esimersi dall’effettuare nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel- 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi in- 
dividuali di impedimento. 

11 lavoro straordinario e festivo dovrà essere disposto 
o autorizzato, 

Le percentuali di maggiorazioni sono le seguenti: 

1) lavoro straordinario diurno (feriale) 25% ; 

2) lavoro compiuto nei giorni considerati festivi, 
50%; 

3) lavoro notturno non compreso in turni avvicen- 
dati, 50%; 

4) lavoro effettuato m turni avvicendati: 
diurni, 4%, turni notturni, 25%; 

5) lavoro straordinario festivo, 70%; 

6) lavoro straordinario notturno (compreso o non 
compreso in turni avvicendati): per la prima ora, 60%, 
per le ore successive, 75%. 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra verran- 
no riferite alla retribuzione di cui all'art, 3. 

Il lavoro straordinario e quello festivo verrà compen- 


turni 


sato in aggiunta alla normale retribuzione, con la re-| 


tribuzione di cui all’art. 3 maggiorata delle percentuali 
di cui sopra. 

Le suddette percentuali di maggiorazione non sono 
cumulabili, nel senso che la maggiore assorbe la minore. 


Art. 16. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi: 

a) Je domeniche ed i giorni destinati a riposo setti. 
manale compensativo a norma delle vigenti disposizioni 
legislative; 

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del 
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, e le altre che 
eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissero 
stabilite; 

c) le seguenti dodici festività: 

1) Capo d’Anno; 

2) 6 gennaro + Epifania; 

8) 19 marzo - S. Giuseppe; 

4) lunedì di Pasqua - Giorno dell'Angelo; 
5) Ascensione; 

6) Corpus Domini; 

7) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 

8) 15 agosto - Assunzione; 

9) 1° novembre - Ognissanti; 


10) 8 dicembre - Immacolata Concezione; 

11) 25 dicembre - S. Natale; 

12) 26 dicembre - S. Stefano 
e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag- 
giunta venissero stabilite; 

d) la festività del Patrono della località dove ha 
sede lo stabilimento; 

e) il giorno di Pasqua. 

Nel caso che taluna delle festività di cui alle lettere 
db), c) e d) cadesse in domenica o nel giorno destinato al 
riposo compensativo, qualora non si proceda a sposta- 
mento, verrà corrisposto all’impiegato, in aggiunta alla 
retribuzione mensile, l'importo di una giornata di retri- 
buzione da calcolarsi secondo le norme dell'art. 3. 

Per il giorno di Pasqua, in via eccezionale ed in ana- 
logia a quanto previsto per gli operai, sarà corrisposta 
una giornata di intera retribuzione. 

Il lavoro nelle festività indicate con la lettera a) è 
consentito sotto l’osservanza delle norme sul riposo set- 
timanale, mentre il lavoro nelle altre festività indicate 
nelle lettere D), c) e d) è consentito nei casi di ricono- 
sciuta necessità; comunque la effettuazione del lavoro - 
è condizionata alla corresponsione del trattamento cco- 
nomico di cui all’art. 15 della presente regolamenta 
zione. 

Il riposo settimanale cadrà normalmente in domenica. 
Il lavoro nei giorni di domenica potrà essere svolto, 
nei casi consentiti con le avvertenze stabilite dalla leg- 
ge sul riposo domenicale o settimanale, fermo rimanen- 
do il trattamento economico previsto dall’art. 15 del 

presente contratto. 


Art. I°. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l’impiegato ha diritto 
ad un riposo (ferie) con decorrenza degli elementi della 
retribuzione percepiti in servizio. 

I periodi di riposo sono: 

per ognuno dei primi due anni di anzianità di: 
vizio, giorni 15 lavorativi; _ 

per ognuno dei successivi anni di anzianità di 
vizio, fino al 10°, giorni 20 lavorativi; 

per ognuno dei snecessivi anni di anzianità di 
vizio, fino al 18°, giorni 25 lavorativi; 

per ognuno dei successivi anni di anzianità di 
vizio, oltre il 18°, giorni 80 lavorativi. 

Nella retribuzione giobale di fatto, per gli impiegati 
che prestino etfettivo servizio in turni avvicendati nel 
loro ciclo completo — con carattere di prevalenza nel. 
tempo, nel corso di ogni anno feriale — dovrà essere 
compresa la percentuale di maggiorazione media perce- 
pita per tale lavoro. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere continua. 
tivo e le festività previste dal presente contratto ca- 
denti in tale periodo, non verranno compuiate agli el- 
fetti delle ferie. 

Ta, scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo, 
compatibilmente con le esigenze del servizio. 

Le ferie non competono all’impiegato in corso di pro- 
va; però il periodo di prova deve essere computato agli 
effetti dell’anzianità feriale per l’impiegato che sia sta- 
to confermato. 


sepr- 


ser- 


LE 
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. L’impiegato può chiedere il godimento delle ferie nel- 
l’anno feriale di maturazione; qualora l’impiegato ven- 
ga licenzîato nel corso di detto anno avrà diritto alla 
liquidazione dei dodicesimi di ferie maturate e non 


ancora godute, come anche sarà tenuto al rimborso del 


corrispondente indennizzo per i dodicesimi di. ferie go- 
duti in più dei diritto maturato. 

Il periodo dì ferie non può coincidere con la decor- 
renza del periodo di preavviso per risoluzione del rap- 
porto di lavoro, 

Non è ammessa la rinuncia e la non concessione delle 
ferie; in caso di giustificato impedimento, il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 


indennità sostitutìîva corrispondente alla retribuzione, 


dovuta nel periodo di ferie. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, Vazienda è tenuta ad usargli 
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella località 
ove tfrasrorrova I° ferie, il trattamento di trasferta 
previsto dall’art, 11. 


Art. 18. 


INDENNITÀ MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


All’impiegato la cui normale e specifica mansione 
consista nel maneggio di denaro per riscossioni e paga- 
menti con oneri per errori, deve essere corrisposta una 
particolare indennità mensile ragguagliata all'8% del 

. minimo stipendia!te della categoria di appartenenza e 
della eventuale indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all'impiegato a ti- 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
di credito di comune gradimento, 

I relativi interessi matureranno a fovore dell’impie- 

° gato. 


Art, 19. 


SERVIZIO MILITARE 


Tl- servizio militare (chi&mata o richiamo alle armi) 
non risvive il rapporto di lavoro ed il tempo passato 
sotto le armi verrà computato agli effetti dell'anzianità 
(salvo per gli impiegati in prova), come passato in ser- 
vizio presso l'azienda. 

Terminato il servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 
sentarsi nel termine di 30 gierni all'azienda per ripren- 
dere servizio ; in caso contrario, salvo comprovati moti. 
yi di forza maggiore, sarà considerato dimissionario. 

In caso di richiamo alle armi, in favore dell’impie- 
gato sarà continuato, sino alla fine del richiamo, il ver- 
samento dei contributi relativi alla assicurazione ebbti- 
gatoria per invalidità e vecchiaia o per altre forme di 
‘previdenza sostitutive o integrative di essa, nella misu- 
ra dovuta. 

A_ sua richiesta il richiamato alle armi prò risolvere 
il rapporto di lavoro; in tal caso ha diritto a tutte le 
indennità che gli sarebbero spettate in caso di regolare 
risoluzione del rapporto, escluso il selo preavviso. 

Ai momento del richiamo alle armi, ove non sì tratn 
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio. 
nale e di arruolamento volontario, l'azienda corrispon- 


‘derà il normale tratt 


derà all'impiegate e per un periodo non inferiore a mesi 
ire una indennità mensile pari alla sua retribuzione di 
fatto, 

. Agli altri effetti, sia per la chiamata alle armi per gli 
obblighi di leva che per richiamo alle armi, si fa rife- 
rimento alle disposizioni di legge in vigore al momento 
delia chiamata o del richiamo, 


Art. 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli impiegati che per ragioni di lavoro vengono de- 
stinati in zona riconosciuta malarica, compete ima sne- 
ciale indennità da fissarsi dalle organizzazioni territo 
riali locali. 

Le località da considerarsi malariche, sono quelle ri- 
conostiute dalle competenti autorità sanitarie, a norma 
delle vigenti disposizioni di legge. eta 


Art. 21. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L’ussenza per malattia dovrà essere comunicata alla 
azienda entro il normale orario di lavoro della giernata 
in cui si verifica l'assenza; in mancanza della comun: 
cazione, salvo il caso (di giustificato impedimento, la 
assenza verrà considerata ingiustificata, 

A vriehiesta dell’azienda l'impiegato è tenuto ad esi- 
bire il certificato medico. 

+ T’azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia, 
| Nel caso di interruzione del servizio dovuto ad infor- 
tunio o malattia, non determinati da eventi-gravemen- 
te coiposi imputabili all’impiegato (es.: ferimento in 
rissa da iui provocata, ubriacirezza), verrà accordato 
all’impiegato non in prova il seguente trattamento: 
1) per anzianità di servizio fino a tre anni: conser- 
vazione del posto per mesì 6; l 
2) per anzianità di servizio fino a sei anni: conser- 
vazione del posto per mesî 9: ta 
3) per anzianità di servizio oltre i sei anni: con- 
servazione del posto per mesi 12. 

Nel primo caso l’impiesato avrà diritto alla corre- 
sponsione dell'intera retribuzione (stipendio e contin- 
genza) per due mesi e della metà di essa per successivi 
due mesi, 

Nel secondo caso, alla corresponsione dell’intera re- 
tribuzione per tre mesi e della metà di essa per i sue- 
cessivi quattro mesi, 

Nel terzo caso, alla corresponsione dell'intera retri- 
buzione per quattro mesi e la metà di essa per i succes- 
SIVI Sel Mesi, 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato nel periodo 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini di cui sopra, ove l'azienda 
proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corrispon- 
amento di licenziamento (compresa 
l’indennità sostitutiva di preavviso). 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’impiegato di riprentere ser- 
vizio, Vimpiegato stesso potrà risolvere il contratto di 
impiego con diritto alla sola indennità di licenziamento. 
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Ove ciò avvenga e l'Azienda non proceda al licenzia- 
mento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza 
dell’anzianità agli effetti del preavviso e della indennità 
di licenziamento, 

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato 
gi provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del pre- 
Benite contratto. 


Art. 22. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


In caso di gravidanza e puerperio si applica il trat- 
tamento previsto dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla 
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri e suc- 
cessive disposizioni legislative 

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino 
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello 
previsto dallo stesso presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza e puerperio intervenga una malattia, si 
applicheranno le disposizioni di cu all’art. 21 della 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui 
si manifesta la malattia stessa e semprechè dette dispo- 
sizioni risultino più favorevoli alla lavoratrice. 

E° tuttavia in facoltà ‘dell’impiegata all'atto della 
presentazione del certificato medico di gravidanza di 
optare tra il citato trattamento di legge e quello che 
consiste nella. conservazione del posto per un periodo di 
otto inesì di cui i primi quattro con corresponsione del. 
l’intera retribuzione ed i successivi due con la corre- 
sponsione della metà della retribuzione, 


Art. 23. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria » 
ci si atterrà glie norme dell’art, 25 del contratto col. 
lettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937, per gli impie- 
gati dell'industria e ciel contratto collettivo 31 lu. 
glio 1938 contenente 11 regolamento della previdenza 
stessa, ed a quelle delle eventuali modificazioni che 
siano attuate mediante accordi collettivi interconfede- 
rali o disposizioni di legge. 


Art. 24, 
REGOLAMENTO INTERNO 


Presso ciascuna azienda può essere redatto dal datore 
di lavoso, sentita la commissione interna, un regola- 
mento da collocare in luogo chiaramerte visibile, 


Art. 25. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Gli impiegati, in tutte le manifestazioni del rapporto 
d'impiego, dipendono dai rispettivi superiori secondo 
l’organizzazione aziendale. Essi debbono conservare 
rapporti di subordinazione verso i superiori, obbedendo 
ai loro ordini, nonchè di educazione tanto verso i supe- 
r10r1 quanto verso 1 colleghi e i dipendenti, 


In armonia con la dignità personale dell’impiegato, 
i superiori impronteranno i rapporti con i rispettivi di- 
pendenti a sensi di collaborazione e di urbanità, 

Le aziende avranno cura di mettere in grado gli im- 
piegati di conoscere, oltre ai propri superiori diretti, 
quelli con i quali possono avere rapporti nella esplcu 
zione delle proprie mansioni, 


Art. 26. 
PERIMESSI E RECUPERI 


Semprechè vi siano motivi giustificati e compatibil- 


i mente con le esigenze del servizio, l'azienda conseniurà 


che l’impiegato che ne faccia richiesta si assenti dal 
lavoro per breve permesso, e per sua esigenza. 

Per l’impiegato che contrae matrimonio il permesso 
di giorni 15 (quindici) retribuiti, stabilito a norma di 
legge, sarà computato con esclusione dei giorni festivi. 

Il permesso matrimoniale e quelli eventualmente con- 
cessi in occasione di decesso di familiari dell'im piegato 
non verranno computati come ferie. 

Qualora il permesso venga concesso con la condizione 
di recupero, questo potrà essere effettuato anche nel 
pomeriggio del sabato senza diritto a retribuzivue. 


Art. 27. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente al 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida» 
tegli e, in particolare: 

1) rispettare l’orario d’ufficio, ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente nel disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le disposizioni impartite 
dai superiori; 

8) conservare assoluta segretezza sugli interessi del- 
VAzienda, non trarre profitto, con danni dell’impren- 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel 
Pazienda, nè svolgere attività contraria agli interessi 
della produzione aziendale; non abusare in forma di 
concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego, 
delle notizie attinte durante il servizio, 

L'imprenditore, a sua volta, non potrà con speciali 
convenzioni restringere l'ulteriore attività professionale 
del suo impiegato, dopo cessato il rapporto contrat- 
tuale, al di là dei limiti segnati nel precedente comma; 

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- 
nari e strumenti a lui attidati. 


Art. 28. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto e alle norme spe- 
ciali indicate nell'art. 27 potranno essere punite a se- 
coda della gravità della mancanza, con i provvedimenti 
seguenti: 

1) richiamo verbale; 

2) ammonizione seritta; 

2) sospensione dal lavoro fino a 5 giorni; 
4) licenziamento. 
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Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei 
lavoratori, competenti per territorio, su richiesta delle 
singole aziende, potranno stipulare accordi modificativi 
del presente articolo al fine dî elevare il limite di durata 
della sospensione previsto dal punto 3). 

Ogni provvedimento disciplinare adottato nei con- 
‘fronti di un impiegato dovrà essere portato a conoscenza 
dell’interessato. 


Art. 29. 
SOSPENSIONI 


Ricade sotto il provvedimento della sospensione lim- 
piegato: 
0) che non si presenti al lavoro come previsto al. 
l’articeio 27, o abbandoni il proprio posto di lavero 
senza piustificato motivo; 
b) che ritardi l’inizio del Invoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore di- 
retto e senza giustificato motivo; 
c) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli ; 
d) che contravvenga al divieto di fumare, espressa. 
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni 
‘ tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto. 


Art. 30. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavore potrà essere inflitto: 
. 1) con la perdita dell’indenmià di preavciso, ma 
° non delle altre indennità. 


Tale provvedimento si applica nei confronti dell'im. 


piegato che commetta gravi intrazioni alla disciplinai_ 


ed alla diligenza nel lavoro, In via esemplificativa rica- 
dono sotto questo provvedimento i seguenti casi; 

4) assenze per canse non giustificate o senza giusti. 
ficazione, prolungate oltre 6 giorni consecutivi o assenze 


ripetute per 5 volte in un anno nei giorni seguenti ai. 


festivi o seguenti alle ferie; 


bi recidiva al divieto di fumare di cui al punto di): 
20 semprechè la contravvenzione non costitui-, 


dell’art. 
sca pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di in- 
cidenti; 

c) condanna ad una pena detentiva comminata al- 
l'impiegato can sentenza passata in giudicato per azioni 
commesse non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 

di abbandono del posto di lavoro che implichi pre-; 
giudizio .alla incolumità delle persone sd alla sicurezza 
degli impianti, o comunque il compimento di azione che 
implichi gli stessi pregiudizi; 

c) gravi guasti provocati per n 
riale della azienda e dì lavorazione; 

D diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avve-. 


nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi pertur-: 


bamente grave alla vita aziendale; 
q trascuratezza nell’ 

contrattuali e di regolamento 

già 

all'art. 


interno, quando siano! 


29. 


Nader did bid cc RR 


POTITO A 


egligenza al mare-| 


adempimento degli obblighi; 


stati comminati provvedimenti disciplinari di cuiobbligo di indennizzo, per il periodo di preavviso 


me e 


2) senza preavviso e senza indennità per inzianità. 
Tale provvedimento si applica nei confronti dell’im- 
piegato che provochi all'azienda grave nocumento mo- 
rale e materiale, che compia azioni delittuose in con- 
nessione con lo svolsimento del rapporto di lavoro, 
In via esemplificativa ricadono sotto questo provve: 
dimento i seguenti casi: 

a) inosservanza al divieto di fumare quando tale 
contravvenzione sia gravemente colposa perchè suscet- 
tibile di provocare incidenti alle persone, agli impianti, 
ai materiali; 

db) furto” o danneggiamento volontario al materiale 
dell'azienda o di lavorazione; 

c) trafugamento di schede e disegni di macchine, di 
utensili, comunque di materiale illustrativo di brevetti 
e proc edimenti di lavorazione ed equivalenti violazioni 
del segreto d’ufficio; 

d) insubordinazione verso i superiori che comporti 
nocumento morale o materiale all'azienda. 


Art. dI. 
COMMISSIONI INTERNE 
I con:pità delle Commissioni interne sono e sarauno 
guelli previsti dagli accordi intercontfederali iu inateria. 
Art, 32. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO € DIMISSIONI 


i Il contratto d’impiezo a tempo indeterminato non 
ipuò essere riscito da nessuna delle due parti senza un 
| preavviso i cui termini in caso di licenziamento, sono 
i sta DIA come segue, a seconda dell'anzianità e delle ca- 

tegorie 

- "a ce ur na mes Ta eat = 
ANNI DI SERVIZIO | < 1° Categoria 2° Categoria | 33 Gatogoria 
i i 

I 
i Fino a 5 anni... .... Mesi 2 «Mesi 1 e mezzo | Mesi 1 

Ditre i 5 e fino a 10 ami. . | Alesi 3 | Mesi 2 Mesi 1 e mezzo 

Gitre i 10 anni... .... lea 4 Mesi 8 [ai 2 


In caso di dimissioni i termini suddetti sone ridolli 
alla metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 

La partie cle risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere alla 
altra un'indennità pari all’importo delia retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere sa quanio 
sia da lui dovuto all’impiegato un imporio corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

E in facoltà della parte che riceve ia disdetta ai sensi 
del 1° comma di troncare il rapporto, sia alf’inizio, sia 
nei corso del preavviso, senza che da ciò derivi alcun 
non 
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Durante il compimento del periodo di preavviso iu| Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
datore di lavoro concederà alPimpiegato dei permessi j retribuzione oltre le provvigioni i premi ad incentivo, 
per la ricerca di nuora occupazione; la distribuzione e|jla pariecipazione agli utili, nonchè tutti gli altri ele- 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-| menti costitutivi della retribuzione aventi carattere 
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda, |continuativo o che siano di ammontare determinato 

Tanto il ticenziamento quanto le dimissioni saranno | nonchè l'indennità di contingenza, 
comunicate per iscritto. Agli impiegati che nell’ultimo anno abbiano prestato 
servizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo completo, 
con carattere di prevalenza nel tempo (almeno sei me- 
sìì, la percentuale di maggiorazione media sarà com- 
putata uelia retribuzione ai fini del calcolo dell’inden- 
nità. 

Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigione premio, ad incentivo o partecipazione, que- 
sti saranno commisurati sulla media dell'ultimo trien- 


Art. 33. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risceluzione del rapporto di lavoro in 
segmuto a Gimissioni, verranno corrisposte ali’impiegato 
le aliquote sotto mdicate della imdenvità di licenzia- 
mento previste dall'art. 34 del presente contratto: nio 0 se l'impiegato non abbia compiuto tre anni di 

il 50%, quando l'impiegato non abbia superato, servizio, sulla media del periodo da lui passato in ser- 
all'atto delle dimissioni i è anni di servizio; VIZIO, e : : 3 
l’intero trattamento, quando l'impiegato all’attoj Le provvigioni suranno computate sugli affari andati 
delle dimissioni abbia superato 15 anni di servizio. |A buon fine, conclusi prima della risoluzione dei rap. 

L'intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari|P®t0, anche se debbono avere esecuzione posterior 
per comprovata malattia, infortunio, maternità e ma- mente, ieg n CREO ATA 
trimonio. IT premi ad incentivo si intendono riferiti al lavoro 

già effettuato e le partecipazioni agli utili a quelli 
degli esercizi già chiusi al momento della risoluzione 

Art. 34. dei rapporto. 
INDENNITA! DI ANZIANITA' L' in facoltà delPazienda, salvo espresso patto in con- 
trario, di deGurre dall’indennità di licenziamento quan- 

In caso di licenziamento da purte dell'azienda non|to impiegato percepisca in conseguenza del licenzia. 


x 


m sensi dellart, 30 — parte seconda — si applicano |mento per eventuali atti di previdenza (Cassa Pensioni, 
le seguenti norme: Previdenza, Assicurazioni, Varie), compiuti dall’azien- 


da: nessuna detrazione è invece ammessa per il tratta- 
mento di previdenza previsto dall'art. 23 del presente 
contratio. 


a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l'indennità gi licenziamento verrà liquidata 
im base alle norme del R.D.L. 13 novembre 1924 nu- 
mero 1825 (15/39 di retribuzione per ogni anno di an- 
zianità), oppure in base alle più favoreveli disposizioni, 
eventualmente vigenti al I° luglio 1937 e portate da usi 
consuetudini e contratti individuali più favorevoli, an- 
che se derivati da regolamenti concordati o accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, 
n, 563. e non giuridicamente perfetti ar sensi della 
legge stessa e successiva; 

b) per Panzianità successiva al 1° luglio 1937 e fino 
all'1 gennaio 1947 Vindennità verrà liquidata nella mi. 
sura dei 25/80 (venticinque trentesimi) della retibu- 
zione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura 
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro trattamen- 
to vigente al 1° luglio 1937 (anche se in ferma previ- 
denziale quanto questa comprende l'indennità di li. Art. 36. 
ceenziamento) portata da usi, consuetudini o contratti ASPETTATIVA 
individuali più favorevoli anche se derivati da regola. 
menti o accordi stipulati precedentemente alla legge! All’impiegato che dimostri di essere chiamato a ri- 
3 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetti aijcoprire cariche pubbliche e sindacali verrà concessa una 


Art. 35. 
INDENNITÀ HN CASO DI MORTE 


ln caso di morte del prestatore di lavoro, l’indennità 
di anzianità e quella sostitutiva di preavviso debbono 
corrispondersi al coniuge, ai figli e, se vivevano a ca- 
rico de] prestatore di lavoro, ai parenti entro il 3° grado 
ed agli affini entro il 2° grado. 

Per quanto concerne la ripartizione delle indennità se 
non vi è accordo tra gli aventi diritto per l'attribuzione 
di essa in mancanza delle persone indicate nel comma 
precedente valgono le norme contenute nell’art. 2122 
del Codice civile. 


upreae ieri e titre tti titti iii ire ct 


sensi della legge stessa e successive salvo il caso di con. | aspettativa, per la durata della carica — fino ad un 
tratti individuali /ntuitu personae per i quali varrà la | massimo di due anni senza decorrenza della retribu- 
norma dell'art. 37: zione, ma con decorrenza dell’anzianità esclusion fatta 


c) per Panzianità maturata dal 1° gennaio 1947 in|agli efferti della tredicesima mensilità e del godimento 
pol indennità verrà liquidata nella misura di 30/30] delle ferie. 
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni! All’impiegato avente un’anzianità di servizio presso 
anno di servizio. la stessa azienda non inferiore ai 5 anni l'azienda potrà 
In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà | concedere un periodo di aspettativa per malattia (oltre 
fatia sulla base della retribuzione in corso al rnomento I il pertodo di conservazivue del posto di cui all'art. 21) 
della risolazione del rapporto, frascorso il 1° anno di |nella misura massima di tre mesi, prorogabili per do- 
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per |cumentate ulteriori necessità convalescenziarie, sino ad 
dodicesimi trascurandosi le frazioni di mese, un massimo di altri tre mesi, 
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Sempre con gli stessi requisiti di anzianità, allim- 
piegato che la richieda, per comprovate e riconosciute 
necessità personali o familiari, Vazienda potrà conce- 
dere un’aspettativa, in relazione alla natura delle ne- 
cessità che hanno motivato la richiesta. 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non saranno nè 
retribuiti nè computati ad alcun effetto contrattuale. 


Art. 37. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’àmbito di 
ogni Istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro 
e non sono cumulabili con altri trattamenti, 

La previdenza e le indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte si considerano costituenti un 
unico istituto. | 


Art. 88, 
DISPOSIZIONI GENERALI E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Per quanto non disposto dal presente contratto val- 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im- 
piego privato. 

Ferma la inscindibilità di cui all’art. 37 le parti col 
presente contratto non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni di miglior tavore individuali in atto nelle sin- 
gole aziende nei riguardi degli impiegati in servizio alla 
data di entrata in vigore del presente contratto, 


Art. 39. 
TRATTAMENTO DEI LAUREATI E DIPLOMATI 


Ii laureato o diplomato di scuole medie superiori in 
specialità tecniche inerenti all’industria nella quale 
esplica le mansioni impiegatizie, al 1° impiego non po- 
trà essere assegnato a categoria inferiore alla seconda. 

E’ ammessa una riduzione del minimo contrattuale 
del 7% per la durata del periodo di prova. 


Dichiarazione a verbale - Donne con mansioni di con- 
cetto. 

All’impiegata adibita a mansioni di concetto di par- 
ticolare importanza a parità di rendimento degli uomi. 
ni, sarà dovuto lo stesso minimo stipendiale previsto 
per gli impiegati. 


Art. 40. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 c.c., se non è obbligatorio il 
libretto di lavoro all’atto della cessazione di contratto, 
qualunque ne sia la causa, l’imprenditore, dovrà rila- 
sciare un certificato con l'indicazione del tempo durante 
il quale il prestatore di lavoro è stato occupato alle sue 
dipendenze e delle mansioni esercitate, 


Art. 41. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E CATEGORIA 


Lo stipendio minimo contrattuale, per ciascuna cate- 
goria e per le varie zone, è fissato nelle tabelle allegate 
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della pre- 
sente regolamentazione, 


CarEGorIE. — Le categorie stabilite a tutti gli effetti 
del contratto sono le seguenti: 

1° Categoria: tecnici, amministrativi.” Appartengono 
a tale categoria gli impiegati di concetto con funzioni 
direttive per l’attuazione delle disposizioni generali 
(impartite dai titolari d’azienda o dirigenti aziendali) 
o comunque esplicanti equivalenti mansioni di concetto 
di particolare importanza e delicatezza. 

2° Categoria: tecnici, amministrativi. Apparten- 
gono a tale categoria gli impiegati con mansioni di 
concetto. 

3° Categoria A: tecnici, amministrativi. Apparten- 
gono a tale gruppo gli impiegati con mansioni d’ordine. 

8* Categoria B: vi appartengono gli impiegati d’ordi- 
ne con mansioni che non richiedono alcuna particolare 
preparazione, esperienza e pratica d’ufficio. 


Art. 42. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dal 7 novembre 
1958 con validità di 3 anni da detta data e cioè sino 
al 6 novembre 1961, e si intenderà tacitamente rinno- 
vato di anno in anno, se non verrà disdetto da una 
delle parti contraenti tre mesi prima della data della 
sua scadenza con lettera raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 
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